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Hivatkozassal az allamhéaztartasi szamvitelr6l szo6lé 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet 6. §-aban,
valamint az &llamhaztartasrdl sz0l6 térvény végrehajtasrol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 157-161. §-aiban foglaltakra tajékoztatom, hogy a Magyarorszdg 2019. évi kozponti
koltségvetésérdl szold 2018. évi L. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) végrehajtasaval kapcsolatos
torvényjavaslat (zarszdmadas) elGkészitése céljabol az Oroshazi Koérhaz 2019. évi
tevékenységét szovegesen is indokolja.

A szoveges indoklast és az azt Kiegészité mellékleteket forintban az EMMI éltal kiadott
szempontok figyelembevételével allitottuk Gssze.

L. Altalinos indoklis (a feladatkor, tevékenysée bemutatasa)

Intézmény neve: Oroshazi Kérhaz
Intézmény székhelye: Oroshaza, Kond u. 59.
PIR szam, AHT azonosité: 346481/751351
Foigazgato: Dr. Duray Gergé
Gazdasagi igazgato: Pet6-Farkas Eva
Koltségvetési feliigyelé: Albert Péterné
Térség: DA-TIG

Az Oroshazi Kérhaz kézponti koltségvetési szervként Oroshdza véaros és vonzaskdrzetében
gondoskodik a lakossag gydgyitd-megel6z6 egészségligyi ellatasardl a korhazi jaro- és
fekvGbeteg ellatas biztositasaval.

Oroshédza varos Békés megye nyugati csiicskében fekszik, népessége 28.550 6. A varos a
megye legiparosodottabb telepiilése, emellett kulturalis, oktatasi és kedvelt turisztikai kdzpont.
A kistérségi kozpont fejlett infrastruktaraval és intézményhélozattal biztositja a térség mintegy
65 ezer emberének zokkenOmentes mindennapijait.



Az Oroshazi Kérhaz teriileti ellatasi kotelezettsége Magyarorszag dél-keleti hatarvidékére is
kiterjed. A korhaz altal ellatott lakosok szdma 111.202 16, ellatasi teriilete 27 telepiilésre terjed
ki az Oroshazi, a Szarvasi és a Mezb6kovécshazi jarasokban.

A jarasban elhelyezked6 egyes telepiilések esetében az Oroshazi Koérhaz az egyetlen SO2
szinten 1év0 intézmény, amely 50 km-en beliil talalhato.

A fekvé- és jardbeteg ellatas mellett alapellatasi tevékenységet is folytat az Intézmény: védéndi
szolgalat és iskola-egészségiigy miikddtetése maradt meg az Snkormanyzati id6kbdl.

A Szegedi Tudomanyegyetemmel kotott egylittmiik6dési megallapodas értelmében akkreditalt
képzdintézményként miikddik.

A korhaznak jelenleg az NEAK-kal a kovetkezd tevékenységekre van szerzGdése, az alébbi
kasszakon kap finanszirozast (a TBiz szerint):
+ aktiv fekvobeteg-ellatas (20 kassza)
krénikus fekvdbeteg-cllatas (21 kassza)
jarébeteg-ellatas (17 kassza)
gondozdi tevékenység (tobb szakmara vonatkozodan, jelenleg a jard-ellatashoz
kapcsolédva) (17 kassza)
labordiagnosztika (17 kassza)
halottszallitas (23 kassza)
CT — MRI (25 kassza)
Anastomosis varrogep vagy fej (25 kassza)
iskolaegészségiigy (02 kassza)
védondi ellatas (03 kassza)
kiilfoldi és egyezményes betegek ellatasa (az el6z6 ellatasi formakban dsszesen)
bértamogatasok (nem teljesitmény alapti finanszirozés) (00 kassza)
a jellemzben nem a teljesitményekhez kapcsolddod, de évente megjelend bevétel tételek:
miikodési tdmogatds (konszolidacid), Oszténzé é&s struktira tadmogatas/péalyazat,
esetfinanszirozas (00, illetve a kasszamaradvany ,,sajat” kasszai)
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Egy helyen egy EGYSEGKENT - Prevenci6 - alapellatis - szakellatds

Egészségfejlesztési Iroda

Kozponti védondi szolgalat, Iskolaegészségligy

Hazi gyermekorvosok, héziorvos

Jardbeteg szakellatas és gondozas

Fekvdbeteg szakellatés (aktiv, kronikus, rehabilitacids és nappali koérhaz)



1) Az

intézmény feladatkorének, 2019. évi tevékenységének ismertetése: tényszerd

attekintés az intézmény 2019. évi miikodésérdl, szakmai tevékenységérol, az ¢v soran
teljesiilt feladatokrol (feladatok és hozza kapcsolodé feladatmutatok), illetve

a)

b)

az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékossagi
intézkedések okairdl, a kotelezettségvallalasok megtételére és koltségvetési
maradvanyok felhaszndlasara vonatkozo szabalyok valtozésanak hatasairol (Aht.,
Avr. és Ahsz. jogszabélyvaltozésai, az 1982/2013. (XII. 29.) Korm. hatérozat és a
tilalom aloli felmentési kore bdvitésének hatdsa, a 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet,
a 93/2018. (V. 4.) Korm. rendelet, az 1535/2018. (X. 29.) Korm. hatarozat, 2018.
évi CXXV. térvény, 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet, tovabba a Kvtv. 9. § (7)
bekezdése szerint az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikkséges szolgalati id6t
megszerzett jogviszonyban allok jogviszonyanak megsziintetésébdl eredd kiadasi
megtakaritds befizetési kotelezettségének hatdsa stb.), és azok gazdélkodasra
gyakorolt hatasardl, az elért eredmények bemutatasaval;
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a teljes munkaidSben foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott alapbér
kotelezb legkisebb dsszegének (minimalbér), valamint a legalabb kozépfoki iskolai
végzettséget igényl6 munkakOrben foglalkoztatott munkavéllalok —garantalt
bérminimumanak 324/2018. (XI. 30.) Korm. rendelet szerinti, 2019. évi
emelésébdl adddo tobbletek alakuldsar6l, annak az intézmény gazdalkodasara
gyakorolt hatasarol,

Evrél évre neuralgikus pont a K1-K2 rovatokon a bér + jarulékok eliranyzata és
ténylegese teljesitése.

A minimélbér és a garantilt bérminimum alakulasa
2012-2019
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Halmozédo "fedezet" nélkiili bérkoltség novekmény 2019-re (jarulékkal egyiitt - csak
minimalbé r/bé rminimum emelés miatt):

Megnevezés Erintett K1 K2 Osszesen
2017. |Minimalbér 111 f6 20 501 455 Ft 4510320Ft| 25011 775 Ft
Garantalt bérminimum 205 £6 71 808 000 Ft 15797760 Ft | 87 605 760 Ft
Bérnévekmény dsszesen: 92309455Ft| 20308080 Ft| 112617 S35 Ft
2018. |Minimalbér 102 £6 12 038 415 Ft 2347491 Ft| 14 385 906 Ft
Garantilt bérminimum 172 £6 35 724 000 Ft 6966 180 Ft | 42 690 180 Ft
Bérnivekmény 6sszesen : 47 762 415 Ft 9313671 Ft| 57076 086 Ft
2019. |Minimalbér 109 £6 13 189 000 Ft 2451 835Ft| 15640 835 Ft
Garantdlt bérminimum 193 £6 30 783 500 Ft 5722653 Ft| 36506153 Ft
Bérnévekmény dsszesen : 43 972 500 Ft 8174488 Ft | 52 146 988 Ft
A 2019. évi minimélbér és garantilt bé rminimum
emelésbdl eredd 11 havi tibbletkifizetés és a 2018.
évi emelés korrekcidja egyiittesen
43 369 468 Ft 8061 920Ft | 51431388 Ft
- 4070230 Ft |- 756 656 Ft |- 4 826 886 Ft
39299 238 Ft 7305264 Ft| 46 604 502 Ft
2016-r6l 2017-re az emelés 17,5% SZHA: 108 463 610 Ft
2017-r61 2018-ra az emelés 17,5% SZHA: 56 120 838 Ft
2018-r61 2019-re az emelés: 46 604 502 Ft
Halmozott névekmény aktudlis 17,5% SZHA: 211 188 949 Ft
2019-ben folyositott témogatés: 46 604 502 Ft
Hiany: -164 584 447 Ft
A kumuladlédé minimalbér és garantilt bérminimum emelések fedezete nem 4&ll
rendelkezére. A kOzponti szamfejtés keretében a bérek kifizetése folyamatos, a
dologi elSiranyzatok terhére. (Ezért a szallitoi tartozas halmozddasa nagyobb iitemil
2017. évtdl kezdve.)
A NEAK finanszirozas valtozasa, kiegészitve a folyésitott tamogatisokkal egyiitt
nem fedezi az Oroshazi Kérhdz esetében az agazati béremelések + korabbi évek
minimalbér/bérminimum emelkedésének hatasait. A bérek és kozterheinek
folyamatos fizetése részben eredményezi a szallitdi dllomany képz6dését.

¢) az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint eldirt, a bevételek és kiadasok vérhaté
alakulasarol szold adatszolgaltatds prognozis adatai és a tény adatok eltérésébdl
ad6dd, agazatok altal kiildott 2019. évi értesités alapjan befizetendd, illetve a 2019.
évi koltségvetést terhelS éves birsag miatti befizetési kotelezettségek teljesitésérol,

Az AEEK/12987-2/2020. szamy, értesités birsag befizetési kotelezettségrol targyt
levelében 637.817,- Ft szankciordl Cértesitett eldrejelzés adatszolgaltatashoz
kapcsolédodan.

d) vallalkozési tevékenység végzésérdl (vallalkozasi tevékenység bemutatisa a
vallalkozas jellege, mértéke; valtozasa, eredményessége; a koltségvetési befizetési
kotelezettség; a vallalkozasi maradvany felhasznalasi céljai — ideértve, hogy abbdl
mennyit forditottak az alaptevékenység finanszirozésara — szerint);

e} vegyes rendeltetésti eszk6zOk esetében az értékcsokkenés alaptevékenység és

vallalkozasi tevékenység koOzotti megosztdsi modjanak véltoztatasardl, az
alkalmazott 0j modszerr6l és rovid ismertetés annak hatasarol,



h)

i)

B

k)

)
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értékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasagok,
alapitvanyok, kozalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetérdl;

Altaldnos megallapitas, hogy az Oroshazi K6rhaz kozalkalmazottjai altal latja el az
lizemeltetési, és kiszolgald tiizemek miikodtetését. 2018. marcius 13-t6l a
mosodaiizemiink bezart, azéta vasaroljuk a szolgéltatast.

A CT diagnosztika 2018. julius 1-t6l sajat eszkoz beszerzését kovetSen sajat
iizemeltetésben torténik.

Az Oroshazi Kérhaznak sajat alapitvanya nem miikodik.

rovid szOveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban vald
részesedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatisok mennyiségér6l és Osszetételérdl, az intézmény tékerészesedésével
létrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérol, eredmeényességerol,

Az Oroshazi Korhaznak gazdasagi tarsasagban részesedése nincsen.

a dolgozdk lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasokrol, a
kolesonben részesitettek szamardl (szovegesen, valamint az 1. sz. melléklet
kitoltésével is);

.
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a Kincstari Egységes Szamlian (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom
alakulasardl,
,,N'E’”

a kincstdri finanszirozas tovabbfejlesztésér6l, az elGirdnyzat gazdalkodasi
rendszerrdl, a kincstari informacié-szolgaltatas (pl.: KIRA) tapasztalatairdl;

Targyévben sem pozitiv, sem negativ tapasztalattal jaro fejlesztéssel nem
talalkoztunk.
A rendszerek miikodése, hasznalata az Intézmény szamara zokkenSmentes.

az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetévaltasrél és annak
hatésairdl (szovegesen, valamint a 2. sz. melléklet kitoltésével is);

.
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létszdmadatok alakulasa, abban bekovetkezett valtozasok okai, szervezetre
gyakorolt hatasa.



Foglalkoztatottak Gsszetétele és atlagos statisztikai 1étszama:

2018. stlagos statisztikai 2019. 4tlagos statisztikai e Viltozds %
Me; €
snevezes allomanyi létszim, éves allomanyi 16tszém, éves Viltozis fiben 2019/2018
igazgaté (fdigazgatd), igazgatohelyettes (ffigazgatd- 2 4 5 200.00%
helvettes) e
fooszalyvezets, fGosztalyvezets-helyettes,
osztilyvezetl, igykezeld osztalyvezets, tovabbi 29 28 -1 96,55%
vezetd
A, "B" fizetési osztaly dsszesen 203 200 -3 98,52%
C."D" fizetési osztaly dsszesen 164 146 -18 89,02%
E-"J" fizetési osztaly dsszesen 333 361 28 108.41%
KOZALKALMAZOTTAK OSSZESEN (=27+..439) 731 739 8 101,09%
vezetd, igazgatd, elndk, igazgat6-helyettes, elndk-
hflye’ttes, l}l\tatalvezetor, hlvatalvezeto-helye'ttes, a 1 0 1 0.00%
kiltségvetési szerveknél foglalkoztatott egyéb
munkavallalé (vezetd )
kzfoglalkoztatott 17 5 -12 29.41%
Munka Térvénykonyve vezetSkre vonatkozd
1 3
rendelkezései alapjin fogzlalkoztatott vezetd ! 0 100.00%
EGYEB BFRRENDS ZER OSSZESEN (=74+...+80) 19 6 13 31,58%
FOGLALKOZTATOTTAK OSSZESEN
4 o o,
(=26+40+51+57+62+67+73+81+93) 750 745 5 99:33%
Zar6létszam (az id6szak végén munkavégzésre
irdnyulo jogviszonyban allok statisztikai allomanyi 750 745 -5 99.33%
létszama) (£6)
Munkajogi zirdléts zim (azidSszak végén
1 - ,129
munkaviszonvban allok létszima) (£6) 7% 78 15 el
Ures 4llashelyek szdma aziddszak végén 84 9 15 117.86%
Taftosan .(le:galabb 'ha'mm hénapja) iires allashelyek 5 55 3 105,77%
szima az iddszak véuén
{\tlagf)s statlsznlfal allo'm’anyl }ets_za?n (t?nyleges 750 745 5 99.33%
éves dtlapos statisztikai alloméanyi létszam) (16)

Az el6z6 évhez képest 2019-ben az atlagos statisztikai 1étszam 5 f6vel csdkkent. A
csokkenés ténylegesen a kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatottak 1étszamanak
8 f6s novekedésébdl és a kozfoglalkoztatottak 1étszamanak 12 6 csdkkenésébol
adodott ssze.

A kozponti bérintézkedések (minimalbér, bérminimum emelések) hatasara a
kisegit6 teriileten dolgozé koézfoglalkoztatottak elhagytdk az intézményt,
visszapdétlasuk kozalkalmazotti statuszokban realizalodott.

Csak akkor tortént visszapotlas, ha munkaszervezés szempontjabol nem lehetett
masképp megoldani.

Orvosi, szakdolgozoi munkakorokben a kézalkalmazotti 1étszam stagnal.

Az orvosok esetében és elenyészé mértékben szakdolgozok esetében vallalkozékkal
fedjik le a 24 o6ras miikodéshez hidnyzé kozalkalmazottak létszamaval nem
lefedhet6 munkadrakat.

2019. novemberében készitett bels6 monitorozas alapjan a kd&zalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezé szakdolgozok altal ledolgozott oéraszam feletti 6.740
Oraszam igény, illetve566 hidnyzé miiszak mutatkozik.

A hianyz6 miszakokat nem lehetséges tilmunka nélkiil megoldani. Targyévben
tobb esetben mas osztalyon féallasban dolgozd kozalkalmazott vallal helyettesitést
az intézményen belill, tovabba vallalkozé vagy megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatott szakdolgozok alkalmazasaval oldjuk meg a hidnyzé miiszakok,
illetve 6raszamok betdltését.

A bérkoltségek novekedése ennek is betudhatd, bar ez inkdbb orvosi szinten, és
altalanossigban az iigyeleti munkarendben dolgozoknil okoz jelentds
bémdbvekedést az 6nként vallalt tilmunka.

Megjegyzendd, hogy a hidnyz6é miiszakok és 6raszdmok tekintetében a szakmai
minimumrendeletben meghatirozott szakdolgozoi 1étszamoktél még mindig



elmaradunk, a biztonsagos betegellatashoz sziikséges létszamot vettiikk alapul az
elemzésnél. Az infrastruktira, a szakmak tobb szarnyon elhelyezkedése szintén
noveli a HR sziikségletet.

A 1étszam funkcidcsoportonként:

. . N : Viltozas %
Megnewezés 2018. Létszdm dsszesen 2019. LétszAm Gsszesen Véltozds fében 2019/2013
a) csoport 110 110 0 100,00%
b) csoport 334 334 0 100,00%
Osszesen (01+02) 444 444 0 100.00%
Huménpolitikai 3 3 0 100.00%
Gazdélkodasi-kiltsépvetési 7 7 0 100.00%
Jogi 1 1 0 100,00%
Ellendrzési 3 3 0 100.00%
Informatikai 7 7 0 100,00%
Kommunikécids 3 3 0 100.00%
Egyéb(...) 65 65 0 100.00%
Osszesen (04+...+12) 89 89 0 100.00%
Administrativ-titkirsdgi (15+16+17) 4 4 0 100.00%
- I. csoport feladatait sepitd 4 4 0 100,00%
Kézbesitési 1 1 0 100,00%
Szillitdsi 4 4 0 100.00%
Uzemeltetési 88 88 0| 100,00%
Rendészeti 14 14 0 100,00%
Raktdrozisi 5 5 0 100.00%
Egoyvéb (..} 101 96 -5 95,05%
Osszesen (14+18+...425) 217 212 S 97.70%
Osszesen ((13+13+26) 750 745 -5 99.33%
Kozalkalmazottak (33+34+35) 731 739 8 101,09%
|, funkcid csoport 442 443 1 100.23%
11, funkeio csopon 89 89 0 100.00%
111 funkcid csoport 200 207 7 103.50%
Munka Torvénykdnyve hatalya ala tartozok (57+58+3 19 6| -13 31,58%
1. funkei6 csoport 2 1 -1 50.00%
111. funkcié csoport 17 5 -12) 29.41%
- ebbdl: kizfoglalkoztatottak (61+62+63) 17 5 -12 29.41%
1. funkcid csoport 17 5 -12 29.41%

2.) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa:

a) azon rendkiviilli események, illetve koriilmények bemutatisa, amelyek a
pénziigyi helyzetre, az eszkozok nagysagara és Osszetételének alakulasara
hatassal voltak és a koltségvetés Osszeallitasanal még nem voltak ismertek, illetve
pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre;

Megnevezés Tamogatis célja Tamogatas Gsszege Utalds dituma
VIS MAIOR Likviditasi talmlgatés: l’eJ’art' sZallit6i szamlak 59,000 000 Ft 2019.03.28
kiegvenlitésére
VIS MAIOR Likviditasi tamo'gatas: I’ej'art szallit6i szamlak 12 000 000 Ft 2019.03.28
kiegyenlitésére
VIS MAIOR Likviditasi tan‘n'gatas: l’e_]'ért' szallit6i szamlak 28 000 000 Ft 2019.06.27
kiegvenlitésére
VIS MAIOR Likviditasi tamo'gatas: l,ejart' szallit6i szamlak 26 350 000 Ft 2019.09.17
kiegyenlitésére
VISMAIOR | Eszk6zbeszerzes / laparoscopos tomy €s inszuflator 31 020 000 Ft 2019.09.04
VISMAIOR | Likviditasi tAmogatas: gazdij tartozis kiegyenlitése 72 000 000 Ft 2019.10.18
VISMAIOR | Likviditdsi tamogatas: bérkdltség, jubileumi jutalom 70 000 000 Ft 2019.12.05
Koltségvetési atcsoportositas 100 000 000 Ft 2019.12.16
A kézinanszirozott egészségiigyi szolgaltaték miikddési
struktirdjanak Atalakitasat és gazdalkodasi egyenstlyanak javitasat 200 187 400 Ft 2019.12.30
célzo kifzetések

b) az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa;

r
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c)

d)

az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodd létszam és
eléiranyzat mozgasok bemutatasa (kiilonés tekintettel a 94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet szerinti feladatok - 93/2018. (V. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott
eljarasrend alapjan végrehajtott - atadas-atvételének hatasara);

.
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az intézmények miikddésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a
megvaldsulod fejlesztések, agazati és célfeladatok hatésa.

A koérhazban miikodtetett Osszes szakma vonatkozasaban érzékelhetd a lakossagi
igény azok igénybevételére. Igaz ez még azon szakmak vonatkozasdban is, ahol
alacsonyabb az agykihasznaltsagunk, hiszen vannak olyan szakmaink/osztalyaink,
ahol az 4gykihasznaltsag nem éri el az 50 %-ot. Ez egy valodi csapda helyzet,
meéretgazdasagossagi (és TVK) probléma.

Ilyen kihasznaltsaggal ezeket a szakmdakat (nyilvanvaléan) nem lehet gazdasagi
szempontbol hatékonyan miikodtetni. Ugyanakkor a teljesitmény-névelésnek
(jelent6és, a gazdasigi eredményességet alakité mértékben) nincs meg a
finanszirozasi feltétele. Hiszen a teljesitmény érdemi névelése a jelenlegi TVK
helyzetiinkben tobbletbevételt nem, vagy alig jelentene, hiszen az csak degressziv
moédon, vagy még ugy sem (a TVK 104 %-a feletti teljesitménynél) lenne
finanszirozva.

A korhaz koltségeinek csak kisebb része fiigg a beteg-ellatds tényleges
teljesitményét6l, a koOzvetlen szakmai anyagok tartoznak ebbe a kategoridba.
Ezeknek a teljes értéke azonban nem éri el a koltségeink 10 %-at sem.

A koltségeink dontd tobbsége a bér (human koltség). Ennek nagységa jelenleg a
koltségeink 75 %-a, ha pedig (a miikodési eredményiink veszteséges révén) a human
koltségeket az Osszes bevétellel vetjik Gssze, akkor az annak a 90 %-4t teszi ki. Ez
igy azt jelenti, hogy a miikddésiink soran folyamatosan csak a dologi kdoltségeink,
szamlaink egy kisebb hanyadat tudjuk fizetni, a tobbi szallitéi addssagként
halmozédik a konszolidacidra varva.

A kontrolling szerint az intézmény fedezet 3 szintli vesztesége jellemzben és
atlagosan eléri az Osszes bevételiink 20 %-at.

EbbSl a gazdasagi krizisb6l korhdzunknak oOnerébél, a jelenlegi finanszirozési,
ellatasi feladat kornyezetben nem lehet kitorni. A dologi koltségeinkben nem
nagyon vannak tartalékok. A human koltségiink (1étszamunk), a kisebb tartalékoktol
eltekintve nem cs6kkenthetd. A feladatok ellatdsanak (szakmak iizemeltetésének)
1étszam és bér igénye alulrdl korlatos, bizonyos szint ala nem csokkenthetd.

Ezen a téren matrix lizemeltetéssel, az alacsonyabb kihasznaltsagt apolasi részlegek
alkalmankénti Osszevondsival tudunk kisebb eredményeket elérni. A koérhaz
kapacitasai (érdemi koltségnovekedés nélkiil) alkalmasak lennének nagyobb
forgalom ellatasara, f6leg az apolasi kapacitdsunk vonatkozasdban. A jelentds
bdviilést azonban (az esetszam novelésnek nem mindig, és nem minden szakmaban
adott lehetéségein til) a finanszirozasi keretek (TVK) akadalyozzak.

A bérek magas ardnya a koltségekben, az utobbi évek ,,béremelés finanszirozasa a
teljesitmény dijakba” megoldasoknal hatranyosan érintette a korhazunkat, amikor a
valtozas egyszerlien a HBCS dijtétel emelését jelentette. (ami hatranyos azoknak,
akiknél a bérek aranya atlag feletti.)



A betegbiztosdg szempontjat figyelembe véve a koltségeink érdemben nem
csokkenthetok. (Ha csdkkenne a manualis szakmak szama, érdemben az sem
csOkkentené a koltségeket. Azok csak egy radikalis megoldassal csokkenthetdk -
nullara-, ha egyik szakmaban sem vallaljuk a siirgdsségi miitéteket. De ez aligha
jarhato ut/vallalhaté megoldas.)

A finanszirozas jelenlegi rendszerében nincs megoldés erre a méretgazdasigossagi
problémara. A megoldds ennek a koltségnek a teljesitményt6l fiiggetlen
finanszirozasa, fix dijjal torténé elismerése lehetne. Tekintettel a traumatologian
jelenleg is meglévs, és most megemelt dijra, annak a kiterjesztése, a ,manudlis
szakmak”™ ligyleteire a kisebb -hozzink hasonléan viszonylag alacsony figyleti
kihasznaltsagi- korhazak esetében lehetne hatékony megoldas.

Az Egészségfejlesztési Iroda miik6dése erdsiti a prevencids tevékenyégiinket, de a
lakossag egészségi allapotanak javuldsara csak hosszabb idé elteltével lesz hatassal.
Addig is altalanosan jellemz8, hogy ellatasi terilletiinkrl megjelend esetek akkor
jelentkeznek ellatdsra non-invaziv szakmakban, amikor az alapbetegségiik mér
sulyosabb tlineteket mutat.

I1. Részletes indoklas (az eléiranyzatok alakulasa)

1) A fobb kiaddsi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggo alakuldsa: a f6bb kiadasi tételek
feladatteljesitéssel Osszefiiggl alakulasa, részletezve azon tételeket, melyek az el6zd évi
tényadatokhoz, az eredeti, illetve mddositott elGiranyzathoz képest jelent6sen valtoztak
(nem a %-os eltérést kell bemutatni, hanem azt, hogy mi valésult meg az elSiranyzatbdl).

A bérfizetések, a folyamatos készlet és szolgaltatas beszerzés teljesitésének elmaradasa
veszélyezteti az Oroshazi Korhaznak az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvényben,
illetve az Alapitd Okirataban meghatarozott feladatok teljesitését, a biztonsagos
betegellatashoz fiiz6d6 kiemelt prioritdst érdekeit. Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény (Aht) 10. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan ,,a koltségvetési szerv
vezetGje felelés a kozfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, belsé szabalyzatban
foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv szamara jogszabalyban
eldirt kotelezettségek teljesitéséért.”

Jelen koriilmények kozott nem volt mas lehetség az Oroshazi Korhaz el6tt, csak ha az
el6iranyzati fedezet hidnya mellett is biztositja az ellatads minimumfeltételeit.

2.) Az eldirdnyzatok alakuldsa — az eldirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:
a) kiadasi-bevételi elGiranyzatok hataskoronkénti modositasdnak alakulasa, annak
szbveges indoklasa (orszaggyilés, kormany, iranyité szervi és intézményi
hataskorben tortént elGiranyzat modositasok);



Feladat kapcsan

El6z6 évi sajat
maradvany igénybe- Téargyévi ké[szédé maradvany
Megnevezés e Gsszege, amely
vétele felhasznalas -
(B813) kételezettségvilalis
| 3 | sal terhelt
Intézményi kdltségvetés (fejezeti kezelésii _
elBirinyzathél dtcsoportositott Gsszeg nélkill) 15891 259 4591970 252 115 608 388 4523 148 275 200 321 624
Ebbél: i il I 0
- 2019. évi eredeti kdltségvetési timogatas (B816) 0
- 2019. évi elemi kdltségvetésben megtervezett
intézményi mGkadés! bevétel teljesiilése 224700000 LEa o
- Egészségbiztositasi Alapbél kapott
m(ikodésiffelhalmozasi tamogatdsok bevétele 4035991030 aNoEne
- Elkiilénitett allami pénzalapbdl folydsitott 0
pénzeszkoz (pl.: NKFIA, NFA, NKA, stb.)
Kézcélhak munkabér timogatisa 2420983 0
- egyéb feladatok/ bevételek tdémanként 0
Onkormanyzati timogatas (AITO,SBO) 15000 000 0
Szakképzési hozzajarulas kiutaldsa 14 456 595 0
Rezidens képzés 15 891 259 0
El&z& évi maradvéany felhaszndalasa 115 608 388 115 608 388 0
‘- egyéb fejezeti kezelés(i el8irdnyzat 0
AEEK 880/1/2019 59 080 000 0
AEEK 39281112019 12 000 000 0
AEEK/37042/12019 28 000 000 0
"~ Elkiilénitett Allami Pénzalaptol ¢
XX. EMMI és mas fejezet fejezeti kezelés(
eliranyzatab6l szdrmazd, valamint korményzati 376 562 428 0 376 562 428 0
intézkedéssel kapott timogatas sszesen
Ebbél: 0
-Egyéb korményzati intézkedéssel kapott
tamogatas (pl.:bérkompenzacié, minimal bér, 0 376562 428 0
pép) korményhatirozatonként felsorolva
32;: 3107 Csaladpolitikai céla palyazatok 1585- 2 000 000 0
20/22/24 Egészségligyi intézmények rendkiviili 31020 000 0
tamogatasa AEEK/47642-1/12019 (Laporoszkép)
20/22/24 Egészségiigyi intézmények rendkiviili
tamogatésa (1585-76/2019 72 000,000 o
20/22/24 Egészségligyi intézmények rendkiviili
tamogatasa AEEK 47649-/2019 262350000 2
AEEK/73728-1/2019 70 000 000 0
PM/27839-1/2019 engedély alapjan, eltérd céla
falhasznalas elSiranyzatitcsoportositas 4000005000 -
Bérkompenzacié I 26 762 040 0
Minimal és ga. Bérkiegészités 51431388 0
Gar és min elszamolés (elvonés) 14010-
5/2019/KFT -4 826 886 0
| Bérkompenzécié 14010-5/2019/KFT 516 266 0
;g;: :I07 Csaladpolitikai céli palyazatok 1585- 1309620 0
- EMMI fejezeti kezelésii elGirdnyzatok terhére il
nyujtott timogatas ( tételesen felsorolvaa 0 0 0
timogatasi szerz8dés és a fejezeti sor szamanak
feltiintetésével) : L
- Més fejezettdl kapott timogatas (pl.: IM, ME) 0 0 0
- Eurépai unibs forrést')él finanszirozott 172 092 121 0 107 216 721 64 875 400
programok (csoportositva)
EFOP 1.10.3-17 Képzési programok... 58 640 16 30 006 026 28 634 141
EFOP 1.10.2.-17 Huméner&forrés fejlesztés 25331195 36 241 259
EFOP 2.2.18-17 Betegbiztonsag 51 879 500 0
|Egyéb palyazatok maradvénya 0 0 0
0
Osszesen*:

b) konkrét, meghatarozott feladatokra a Korménytol, a tarcatol, illetve mas fejezettsl
kapott eldiranyzatok felhasznélasa, és ezek kapcsan ad6do esetleges maradvanyok
nagysaga és okai (kiemelten a rendkiviili kormanyzati intézkedésekre szolgalo
tartalék, a Kozponti Maradvanyelszamolasi Alap, az Orszagvédelmi Alap, a
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kozponti koltségvetés céltartalékai, illetve a Beruhazas Elokészitési Alap terhére
kormanyhatarozatokkal nyujtott tdimogatasokra);

¢) az elGiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo fobb tényezok:

.
29
»INE

Kitelezettségvillalds, | Kotelezettssgviltatis, | Koo czetiségvwillalis,
- . mas fizetési
mas fizetési mas fizetési Ktelezettsé
Megnevezés Eredeti elBiranyzat |Modositott eléiranyzat|  kotelezettség - kitelezettség - S A O Teljesités
R . o Kltségvetési évet
Koltségvetési évben Koltségwetési évet e
L . kowetden esedékes
esedékes vigleges kivetben esedékes
¥gleges
Személyi juttatasok (=15+19) (K1) 2 480 688 000 3 406 036 059 3368 059 014 8 741 580 000 0 3368059014
MunkaadOlixt terhel5 iuklok s 475 435000 631364251 631364 251 1758 420 000 0 631 364251
szocialis hozzjirulasi add (=22+.. 427)
Doloyi kindasok (=31+34+45+48+5%9) 902 700 000 1117227831 1107 611 449 1117 879 016, 915742 711 894 645 811
Hllatottak pénzbeli juttatdsai
1 217
(=6 1+62+T3-T4+84+93496+99) (K4) 700 000 2176 020 2175940 6 824 680 0 5940
Egyéb miikddési céhi kiaddsok
(=120+125+126+127+138+149+160+162+ 0 5413 0 0 0 0
174+175+176+177+188) (K5)
Beruhazisok (=190+191+193+.. +197) 0 115314 874, 114 849 802 963 083 1523 657 110 682 408
Feltjitdasok (=199+...+202) (K7) 0 4] 0 4] 3114929 0
Koltségwetési kiadasok
(=20+21+60+119+189+198+203+265) 3860523000 5272124 448 5224 060 456 11 625666779 920 381 297 5006 927 424
(K1-K8)

>

személyi juttatasok, munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi
ad6, valamint a 1étszdm alakulasa (a bér €s munkaiigyi helyzet ismertetése, a
személyi juttatasok elGirAnyzatanak alakuldsa, a létszamvaltozasok,
atlagilletmény valtozasa, a végrehajtott létszamcsOkkentéssel elért
megtakaritas éves szintii hatasa, a valtozasok elemzése, értékelése);

Mint azt kordbban bemutattuk, a Ilétszdmban jelentds valtozas nem
kovetkezett be, az éves atlagos statisztikai 1étszam csokkent.

Az agazati béremelés hataséara az atlagbérek novekedtek, a kisegito teriileten
dolgozé kozalkalmazottak bére a minmalbér és a bérminimum emelése miatt
ndétt.

Létszamvaltozds a szakmai tevékenységben nem kovetkezett be, de a
kisegitd teriileteken a nyugdijba mend kollégikat nem poétoltuk vissza, csak
indokolt esetben.

Az lgyeleti munkarendben dolgozék bére jelentGsebben nétt a
megnévekedett 6nként vallat tobbletmunka és az emelt illetmény hatasara.

A kapott bérmegtakaritasok csak csekély mértékben tudtak csokkenteni a
jelent6s bérterhet.

A NEAK finanszirozasba csak az agazati béremelés hatasa keriilt beépitésre,
a minimalbér és bérminimum folyamatos emelése nem, ezt vezeti le a
,,Bgészségiigyi dolgozdk béremelésére és mozgdbér emelésére rendelkezésre
all6 fedezet beépitése a teljesitménydijazasba™ ciml anyag is. 2016 évet
koévetben az alapdij emelések tovabbra is az agazati életpalya modellt
mintazzak. Osszességében érezziik hatranyosnak az évekig teljesitménytSl
fiiggetleniil, fix dijként érkez6 bértamogatas teljesitménydijba torténd
beépitését, mert a nyari hénapokban a szezonalitasbol adododan olyan csekély
a finanszirozhat6 teljesitmény, hogy a bérkdltséget sem fedezi. A kvézi
bérkoltség fix, de a nyari id6szakban a tavollétek és a szabadsagon 1évék
helyettesitése miatt magasabb is az atlagosnal, mig a teljesitmény sokkal
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alacsonyabb. A leirtak miatt igy talan duplan is hidnyzik a forras féleg a
nyari hénapokban.

dologi kiadasok alakulasa (kiemelve a jelentGsebb tételt képviseld kiadasi
jogcimeket, feltiintetve a takarékossagi intézkedéseket is);

A bevezetett szakmai Ujitdsok jelent6s szakmai anyag teherrel jarnak,
amelyet a novekvé NEAK bevétel mégis igazol.

A dologi kiadasokon belill a szakmai anyagok beszerzése mellett jelentSs
stilyt képviselnek a szakmai tevékenységet segité szolgaltatdsok. Evrél évre
vallalkozokkal kell pétolnunk a 24 o6ras folyamatos miikodéshez a
humanerdéforrast. A vallalkozok kisebb hanyada a szakdolgozo.

ellatottak pénzbeli juttatasai;
Eldiranyzatnak megfeleld.

egyéb mikddési/felhalmozasi célu kiadésok (kiemelve és értékelve az
allamhaztartason beliili és kiviili kiadasokat);

- nemzetkdzi kotelezettségek;

- elvonasok és befizetések;

- miikodési/felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk
nyujtasa, illetve visszatéritend6 tamogatasok, koélcsondk torlesztése
allamhaztartason beliilre;

- egyéb miikodési/felhalmozasi célu tamogatasok 4allamhéztartason
beliilre;

- kamatkiadasok (fizetett birsag, késedelmi kamat, kétbér okai, ezek
megel&zésére/megsziintetésére tett intézkedések);

- mukddési/felhalmozasi célu visszatéritendé tdmogatasok, kolcsonok
nyujtasa, illetve egyéb miikodési/felhalmozasi céld tamogatasok
allamhaztartason kiviilre;

- egyéb miikodési/felhalmozasi céli tdmogatdsok éallamhaztartdson
kiviilre.

.
29
»INE

» beruhazasi és felujitasi kiadasok (be kell mutatni az eredeti eliranyzathoz

viszonyitva a valtozas okait, a megvalositott és folyamatban 1évé beruhazasi,
felujitasi munkakat, illetve azok forrasait).

Kitelezetts égvillsl

Kidtel égvillal Kiitelezettségvillal A
] G As, mds fizetési
A Eredeti Médosftott f&“}* (=] i’&‘“_” fizetési  y potezettség - Tt
eldirdnyzat eldirinyzat Kiitségvetési ;VI‘EII Kaltségvetési zm l{(?lségwwsl évet
r dvetden esedékes
esedékes vigleges kivetden esedékes é
gleges
Immaterialis javak beszerzése, Ktesitése (K61) 0 301 086 150 543 0 0 150 543
Ingatlanok beszerzése, Ktesitése (>=192) (K62) 0 16705 721 16705 721 0 0 16 650 000
E“Kf;;‘)"am‘a‘ esdlatigheszerese, Etestise 0 1333 103 1333103 24712 426 359 1333103
fg:')’ thrgyi eszkdzdk beszerzése, Riesitése 0 - 73484056 73129527 861339 0 69 017 854
Benlhémfsi céh’l‘ek'izctesen fe]sz:inﬁtott B
Sialioes Toraini ac (K67) 0 23 530 908 23 530 908 77032 1097298 23 530 908
equhiss ol SI0RIILEII Nk T19) 0 115314874 114 849 802 963 083 1523657 110 682 408

(K6)

A beruhdzasi kiaddsok forrasait Vis Maior tamogatis és Eurdpai Unids forrasbdl

megvalésult projektek biztositottak.

Felujitasi kiadasok teljesitése 2019-ben nem tértént.
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3.)

millid forint

Az intézményi bevételek alakuldsa:

a) intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolod tényezOk ismertetése,
tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatédsa, az intézet gazdalkodasara gyakorolt
hatasuk elemzése; a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok eseti, illetve tartos
jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak;

b) bevétel beszedésével Osszefiiggd behajtasi problémdék, a behajtas érdekében tett
intézkedések, a behajthatatlan kovetelések dllomanya;

c) egyéb miikodési/felhalmozasi célu  bevételek (kiemelve és értékelve az
allamhaztartason beliili és kiviili bevételeket)

» mikddési/felhalmozasi célu timogatasok allamhéztartason beliilr6l;
» miikodési/felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok.

NEAK bevétel
bértdmogatdas {00 kassza), konszolidacid, struktiraatalakitas,
kasszamaradvany nélkiil

350
300
250
200
150
100

A NEAK bevétel enyhe novekedést mutat.

A miikédési tdmogatasok eredeti elGirdnyzata csak NEAK bevétellel szamolt, ehhez
képest a modositott elSiranyzat és a teljesitési adat 600.355.450,- Ft, melybdl a kapott
kozponti addssagrendezéshez felhasznalt tébbletbevétel is teljesitményardnyosan kertiilt
kiosztasra.

Sajat miikddési bevételeink évkozben a tervezettnek megfelelGen, majd december
hénapban magasabb Osszegben teljesiiltek a tervezettnél, az elhunytak kezeléshez
kapcsolodo és foglalkozasegészségligyi szolgéltatdsi dijak tobblete 134.224,- Ft. A
tobbletbevételt jeleztiik az Iranyitoszer felé, az eredeti elSirdnyzat modositasra keriilt.

A sajat bevételek behajtasaval jelentés problémakat nem tapasztalunk, altalanossagban

elmondhato, hogy évek 6ta csak az unids TAJ kartya hidnya miatt fizetds betegellatas
koltségeinek megfizetése kivan ligyintézést.
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A koltségvetés tervezésekor nem ismert tobbletbevételeket:

Aleeneezer Taomnegats célia Tamos=atas d3yzese | Crals s datuman
= MR Lileiztasit amog atas: i‘Ej?:t. szzlbtzi s bk <3 00 000Fe wtgesag
Hzzveniitsssrs
=ALTDR Lileiditasit m'fc_gltz: lgjan szillirpis zmmisk Canpasnap nsgnzag
izgwanlirisses
1= MATDER Liferiditasie mr:_gztz:: 2 jazt szaflirsis znlilc 2§ 305008 Ft 57508 2
idzzraalitssses
= MLTR Lilo-iditdsit an_gztai: l‘a)'a.z‘f szallidisgdali 24 158 00Ty saeaas e
azanznlitsssrs
VEMADE |Esdsah sszezds laparossopos torny 28 ez ditor 3.3200C0F: 25085
VEMATR | Likviditdsimdnegards: zaadi]tanomds Kegvenlitéss “20CG0 00T o508
YZEAMMAOR | Lifoidttdsitdmo zatds: béckSleSe, mhileon jurakom ~¢ 3G 000t e el
Kalsigvatssi stazopanasitis D00C0000E: IRt R
Ak Dmnan: Zrozett szdizszigvismizilmtdio miteidssi
styvletiedjsnale dtaleleirdz ge 2 zasddlonddei sz vensilvingicjaviriz e et 4 e ) 1 18235
23lad ifmrdack

Oroshaza Viros Onkormanyzatatél 15.000.000,- Ft miikodési tamogatast kapott az
Intézmény, melyet a célnak megfeleléen 2019. december 31-ig felhasznalt.

A vis maior tamogatasok felhasznélasa 2019. december 31-ig megtortént.

A Dbiztositott minimalbér és bérminimum emelés, tovabba a kompenzicids
tamogatas felhasznlas megtortént. A bérkompenzacié 31.786.044,- Ft tamogatés az
elszamolas utan 1.834.325,- Ft-tal keriilt kiegészitésre, a minimalbér ¢és
bérminimum 51.431.388,- Ft tamogatasbol pedig 4.826.886,- Ft keriilt
visszafizetésre.

4.) A maradviny feladatteljesitéssel dsszefiiggo alakuldsa:

a)

b)

az alaptevékenység koltségvetési maradvanyanak alakulasa, a 2018. évi
koltségvetési maradvany fébb felhasznalasi jogcimei és a feladatok bemutatasa, a
szabad koltségvetési maradvanyok Avr. 150. § (4) bekezdése, illetve a 2018. évi
beszamolasi idGszak Ota meghitsult kotelezettségvallalasok miatti  szabad
maradvanyok 152. § (2) bekezdése alapjan a Kozponti Maradvanyelszamolasi Alap
javara torténd befizetéseinek bemutatasa;

Az Oroshazi Korhaz 2018. december 31-én csak projektekhez, tamogatasi
szerz6désekhez kapcsolodd pénzkészlettel, és kapcsolddd kotelezettségvallalassal
terhelt maradvannyal rendelkezett. Az el6z6 évi maradvany C ives képerdsito keriilt
beszerzésére, és a folyamatban 1év6 EFOP projektek megvaldsitashoz kertilt
felhasznalasra.

a vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai (abbodl
mennyit forditottak az alaptevékenység finanszirozaséra, vallalkozasi tevékenységet
terheld befizetési kotelezettség teljesitése)

,
”
»INE

a 2019. évben képz8dott maradvany keletkezésének oka, bemutatdsa (feladat-
elmaradas, 4thuzodo kotelezettségek, bevételi tébbletek, stb.), Gsszetétele (alap,- és
vallalkozési tevékenység esetében is), kiilonds tekintettel az Avr. 150. § (1)
bekezdésében elbirt  kotelezettségvallalassal terhelt tételekre, feladatokra.
Kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyok esetén nyilatkozat megkiildésével
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szilkséges igazolni, hogy a kotelezettségvallalas dokumentumai az intézmény
rendelkezésére allnak és a jogszabaly alapjan keriiltek kotelezettségvallalassal

o

terheltként mindsitésre.

Az alaptevékenységnek 200.321.624,- Ft kotelezettségvallalassal terhelt
maradvanya keletkezett, melybdl 200.187.400,- Ft a kdzfinanszirozott egészségiigyi
szolgaltaték miikodési struktirajanak atalakitasat és gazdalkodéasi egyensulyat
javitasat célz6 tamogatas.

Sajat miikodési bevételeink december honapban magasabb Gsszegben teljestltek a
tervezettnél, az elhunytak kezeléshez kapcsolodoé és foglalkozasegészségiigyi
szolgaltatasi dijak tébblete 134.224,- Ft.

Nem alaptevékenységhez kapcsolddo, kotelezettségvallalassal terhelt maradvany
64.875.400,- Ft Osszegben képz4dott, mely két 2019 utian zarulé palyazat
megvalodsitasahoz kapcsolddik: EFOP-1.10.3-17 -2017-00039 ,,Az Oroshézi Korhaz
képzési programja” €s EFOP-1.10.2-17-2017-00053 , Humaner&forras-Fejlesztés
Az Oroshazi Korhazban"

5.) Az Europai Unios forrdsbol megvalosulo programok, illetve egyéb hazai és nemzetkozi
programok alakuldsa:

Roviden, az alabbi tablazatban Gsszefoglalva, projektenként be kell mutatni az unids
programok, illetve egyéb hazai és nemzetkézi programok keretében elvégzett vagy
megkezdett feladatokat és az ezzel kapcsolatos szamszaki adatokat, szerepeltetve a projekt
vonatkozasaban kapott teljes tamogatas Osszegét, a 2019. évben a projekt terhére elszamolt
és a projekt vonatkozasaban eddig Osszesen elszamolt raforditasokat, tovabba azt, hogy
azokkal kapcsolatban milyen volument sajat koltségvetési forrasok kertiltek felhasznalasra.
A program neve, targya feladata magyar nyelven is keriiljon feltlintetésre a tdblazatban. A
kodzépiranyitok az azonos szamu/targyu projektek esetében annak elemzése az irdnyitasuk
ala tartozo intézmények adatainak Gsszefoglaldsaval keriiljon bemutatasra (projektenként
nem pedig intézményenként).

. e ) . . Teljes timogatds Oner6 mértéke | 2019.évi felhasznélds
Projekt t6 i
rojekt azonositdja Projekt tirgya Projekt id6tartama (t6l-ig) ssszege {forintban) (forintban) (forintban)
EFOP-1.10,3-17-2017-00039 | A2 Or0shdzi Korhdzképzési |y 0 e 16, - 2020.09.10. 276 349 207 Ft -Ft 103 880493 Ft
programja
EFOP-1.8.19-17-2017-00030 | "2 egési:g:;:ms“az' 2018.08.01. - 2021.01.31. 87 655 600 Ft -Ft 35060862 Ft
EFOP-1.10,2-17-2017-00053 | Humanerdforrdsfejlesztés | - 0 o1 o1, - 2020.02.28. 149972 830 Ft -Ft 65 174492 Ft
az Oroshazi Kérhazban
A betegelldtés dltaldnos
EFOP-2.2.18-17-2017-00058 biztansagst javio 207.11.01. - 2019.03.31. 199668 134 Ft -Ft 1648590 Ft

fejlesztések az Oroshdzi
Kérhazban

EFOP-1.10.2-17-2017-00053 ,,Humaner&forras-Fejlesztés Az Oroshéazi Korhazban"

A palyazati kiirasnak megfeleléen intézményi létszambd@vités, intézményen belill uj
munkakdrben torténé foglalkoztatds, mobil teamek létrehozasa, €s tObbletteljesitményt
nyujték foglalkoztatasa

EFOP-1.10.3-17 -2017-00039 ,,Az Oroshazi Korhaz képzési programja”

14 {6 intézményi hianyszakmaban dolgozé szakorvos tovabbképzése, tovabba 21 f6
szakdolgozo képzéseken valo részvételének tdmogatasa.
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EFOP-1.8.19-17-2017-00030 ,, Az Egészséges Oroshézi Jarasért"

Egészségfejlesztési Troda  szakmai  szervezeti  kialakitisa ¢és  miikodtetése,
szakemberallomany biztositisa, a megvaldsitasdhoz sziikséges helyiségek épitési
engedélyhez nem kotott felujitasa, atalakitasa, infrastrukturalis feltételek megteremtése.

EFOP-2.2.18-17 -17-2017-00058 ,,A Betegellatas Altalanos Biztonsagét Javité Fejlesztések
Az Oroshazi Korhazban"

Altalanos és specialis higiénés (pl. kézhigiénés) rendszerek fejlesztése

Egységes betegazonosité rendszer bevezetése

Koérhézi fert6zések megelGzéséhez és visszaszoritasahoz sziikséges fejlesztések

6.) Vagyongazddlkodds, az immateridlis javak és tdrgyi eszkozok, valamint a sajdtos
elszamolasu tételek dllomdanydnak alakuldsa: a gazdalkodds és a vagyonvéltozas
Osszefliggései, a felhalmozassal (beruhazas, felujitas) osszefliggl feladatok megvaldsitasa,
az intézményi vagyon allomanyvaltozasanak értékelése, valamint a 2019. évben végrehajtott
kincstari vagyon hasznositasanak bemutatdsa. A 100 millié forint értékhatart eléré és azt
meghaladé egyes novekedési/csokkentési tételek (sajatos elszamolasu tételek esetén is)

szOveges ismertetése a feladat és az atadd/atvevd fél megjeldlésével.

e, Aloményviltozss | Alloményvaltozss Eeyéb Allomdny a
Eszk6zok/Forrasok alakuldsa tr évelzj n pénzforgalmi | nem pénzforgalmi \olumen};él tozds Frtékelés targylddszak
£ tranzakciok miatt | tranzakciék miatt wgén

A)NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
BEFEKTETETT ESZKOZOK 4284 080031 0 -156 034 606 -10 000 0 4128035425
(FA/HA/THA/MIHA/TY)
B) NEMZETT VAGYONBA TARTOZO
FORGOESZKOZOK (= B/LB/IT) 47501 251 0 730 899 -1272 303 0 46 959 847
C) PENZESZKOZOK (=C/I+.. +C/IV) 113 856 802 150 247 648 0 0 0 264 104 450
D/I Koltségvetési évben esedékes kovetelések
<D/ 1+ 4D/S) 637 546 813 -5 156 516 060 5243397113 -571 182 -87529 723769 155
D/M Ko ltségvetési évet ki vetden esedékes
kvetelések (=D/I1/1+.. +D/I/) 3 565 009 ¢ 2705 000 % 9 S21 000
D/ Kovetelés jellegii sajitos elszmolisok
(=D/IIV/ 1+ +D/IIVS) 3140208 -704 188 0 0 0 2436020
D) KOVETELESEK. (=D/i+D/II+D/1IT) 644 252 021 -5 157 220 248 5246102 113 -571 182 -87 529 732475175
E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI

P ¢ 4852
FLSZAMOLASOK (=F/I-+F/I1+F/IIT) 172337 42 515 0 0 0 214 85
ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 5089 862 442 -5 006 930 085 5 090 798 406 -1 853 485 -87 529 5171789 749
G) SAJAT TOKE (= G/I+.. +G/VI) 2978 336 389, 0 -528 025 287 -1.853 485 -87 529 2 448 370 088
H/IKéltségvetési évben esedékes

K 2171
Kotelezettségek (<E/V/1+.. +H/I/9) 512218 006 5 006 927 424 4711 842 450 0 0 7133032
H/M Kbliségvetési évet kivetSen esedékes
Kotelezettséoek (=H/IL/1+... +V/IV9) 1236000 0 919 145297 0 0 920 381 297
H/II Kotelezettség jellegii sajatos elszimolasok
- 0 1

CH/II 1+, +H/I/10) 1668 619 2 661 0 0 665958
H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/II-+H/HI) 515122 625 -5 006 930 085 5 630987 747 0 0 1139 180 287
1) PASSZIVIDOBELI ELHATAROLASOK
(=1/143/241/3) 1596 403 428 0 -12 164 054 0 0 1584239374
FORRASOK OSSZESEN (=G+H+J) 5089 862 442 -5 006 930 085 5090 798 406 -1 853 485 -87 829 5171789 749
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12/A - Mérleg.

Megnewezés 2018. 2019, Viltozds Ft Viltozds %
A/V/1 Vazyoni értékii jogok 59 653 331 46 612 026 -13 041 305 78,14%
A/1/2 Szellemi termékek 0 395 207 395 207 -
A/l Immateridlis javak (=A/V1+A/I12+A/V/3) 59 653 331 47 007 233 -12 646 098 78.80%
i[:/ ](])/]i Ingatlanok és a kapesolddd vagyoni értékd 3562571291] 3574679422 12 108 131 100,34%
g
A/1I/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 560 495 692 497 002 528 -63 493 164 88,67%
A/Il/4 Beruhazis ok, feljitasok 101 359 717 9346242 -92 013 475 9,22%
A/ Targyvi eszkozok (=A/IV1+..+A/IVS) 4224426700 4081028 192 -143 398 508 96,61%
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
BEFEKTETEIT ESZKOZOK 4284 080 031 4128 035 425 -156 044 606 96,36%
(=A/HA/IT+A/IIHA/IV)
B/I/1 Visarolt készetek 47379 480 46 838 076 -541 404 98,86%
B{I/4 Bet:e]ezetlen termelés, félkész termékek, 121771 121771 0 100,00%
késztermékek
B/I Készletek (=B/I/1+...+B/I/5) 47 501 251 46 959 847 541 404 98.86%
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
i 4 41404 98,869
FORGOESZKOZOK (= B/F-B/) 47 501 251 6 959 847 -541 40 Yo
C/II/1 Forintpénztar 1120775 1064 945 -55 830 95,02%
C/II Pénztirak, csekkek, betétk inyvek
1120 1064 94 -55 83 29
(=C/IW1+C//2-+C/113) s 064945 ' 9502%
C/II/2 Kinestérban vezetett forintszAmlak 112 736 027 263 039 505 150 303 478 233,32%
C/HI Forintszimlak (=C/IIV 1+C/1IV2) 112736 027 263 039 505 150 303 478 233.32%
C) PENZES ZKOZOK (=C/I+...+C/IV) 113 856 802 264 104 450 150 247 648 231,96%
D/I/1 Koltségvetési évben esedékes kbvetelések
miikddési céhi tamogatisok bevételeire 625 102 000 714 540 300 89438 300 114,31%
allamhiztartason belileé! (>=D/I/1a)
D/I/4 Koltségvetési évben esedékes kovetelések
-321 4,16%
miikodési bevételre (=D/I/4a+.. +D/1/4i) 12444 813 9228855 321595 74,16%
D/I/4a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovet:slest:akkeszlete’ﬁeke'sltes"ellem,:ltekere, 12 100 568 3291 992 3808 576 68.53%
szolgéltatasok ellenértékére, kdzvetitett
szolgdltatasok ecllenéntékére
D/I/4d - ebb6l: kiltségvetési évben esedékes
1 18323 - 84,919
kovetelések kiszamlazott altalanos forgalmi adéra 215 806 o 32 36] .
D/I/4i - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
128 4 24 625 185 ,76Y
kovetelések egyéb miikddési bevételekre 8439 7536 586,76%
D/I Kdltségvetési évben esedékes kiwetelések
2 1 222342 113,52%
=D/V1+.. +D/V8) 637 546 813 723 769 155 86 3 52%
D/TI/1 Kéltségvetési évet kivetben esedékes
kovetelések miikddési céli timogatésok bevételeire 3 565 000 6270 000 2705 000 175,88%
allamhéztartason beliilrfl (>=D/Il/1a)
D/II Kéltségvetési évet kivetden esedékes
65 000 2 00 175,889
kowetelések (=D/H/1+...+D/1I/8) 33 6270 800 7050 75.88%
D/III/1 Adott eldlegek (=D/IIl/1a+. . +D/IIV/11) 3140 208 2 436 020 -704 188 77,58%
D/"III/Ib - ebbil: beruhazisokra, felujitasokra adott 218 288 218288 0 100,00%
elblezek
D/IV/ 1¢ - ebbél: készletekre adott elblegek 989 725 222 050 -767 675 22 44%
D/"llllld - ebbdl: igénybe vett szolgaltatasra adott 1138 847 1552205 413 358 136,30%
cllegek
D/l 1e - ebbbl: fozlalkoztatottaknak adott ellezek 793 348 443 477 -349 871 55,90%
D/I Kéwetelés jellegii sajitos elszamolasok
=704 1 ,589
(=D/IIV1+...+D/IIV9) 3140208 2436 020 704 188 77,58%
D) KOVETELESEK (=D/HD/ID/IID) 644 252 021 732475175 88 223 154 113.69%
E/I/3’A('iott eléleghez kapc's?lod,o elozetesen. ' 172337 214852 42515 124.67%
felszamitott nem levonhatd altalanos forgalmi adé
F/1 Hizetesen felszimitott Altaldnos forgalmi adé
1 214 852 4251 124,67%
elsziamolasa (=E/I/1+.. +EV4) 7233 85 ) o
E) EGYEB SAJATOS FLSZAMOLAS OK
4852 4251 124,67 %
P — 172 337 214 85 2515 67%
ESZKOZOK OSSZFSEN (=A+B+C+DHE+F) 5089862442| 5171789 749 81927307 101.61%
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12/A - Mérleg
Megnevezés 2018. 2019. Viltozis Ft Viltozas %
G/l Nemezeti vagyon indulaskori értéke 5614 252 791 5614 252 791 0 100,00%
G/ Egyéb eszkizok indulaskori értéke és valtozasai 46 867 691 46 867 691 0 100,00%
G/1V Felhalmozott eredmény -2446 168 717 -2 682 784 093 -236 615 376 109,67%
G/VI Mérleg szerinti eredmény -236 615 376 -529 966 301 -293 350 925 223,98%
G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/V) 2978 336389| 2448370088 -529 966 301 82.21%
H//3 I'(o’ltségvetem évben esedékes kotelezettségek 511 664 842 212 965 638 298 699 204 41,62%
dologi kiadasokra
H/I/6 I,(()'ltsegvete51 évben esedékes kotelezettségek 553 164 416739 3614230 753.37%
beruhazisokra
H/IKiltségwetési évben esedékes kitelezettségek
217133 032 - 42,399
(—H/V1+.. +HT9) 512218 006 713 295 084 974 »39%
H/II/3 Koltségvetési évet kivetGen esedékes
2 11 1 74089,22%
kotelezettségek dologi kiaddsokra 123600 oI5 7427 21450671 i
H/II/6 Koltségvetési évet kovetSen esedékes
1523 657 -
kotelezettségzek beruhazisokra y 523 1523 657
H/I/7 Koltségvetési évet kivetden esedékes
4 4 -
katelezettsépek felijitasokra g 3114929 3 114925
H/I Kilts égvetési évet kiovetden esedékes
920 38 19 145 297 19
kitelezettségek (=H/IV1+...+H/1I/9) b ald 919 145 74464,51%
H/II/ 1 Kapott elélegek 1 668 619 1 665 958 -2 661 99,84%
H/III Kitelezetts ég jellegii sajatos elszamolasok
- 9,84°
(=H/MI1+...+/TT10) 1668 619 1665 958 2 661 99,84%
H) KOTELEZETTS EGEK (=H/ -/ IHH/ 111) 515 122 625 1139 180 287 624 057 662 221,15%
J/2 Ko]ts?gek, raforditasok passziv idGbeli 129 660 018 339219 403 9559385 102,90%
elhatdrolasa
J/3 Halasztott eredmény szemléletii bevételek 1266 743 410 1245019971 21723 439 98,29%
J) PASSZIV IDOBELLELHATAROLASOK 1596 403 428 1584239374 -12 164 054 99,24%
(=§/1+1/2+J/3)
FORRASOK OSSZES EN (=G+HH+J) 5089862442 5171789749 81927 307 101.61%

Bar 0j targyi eszk0zok beszerzése és értékteremté beruhdzasok zaradsa tortént , mégis a
nemzeti vagyonba tartoz6 befektetett eszkozok értéke csokkent. A beruhazasok aktivéalasa
nem kompenzalta az amortizacié miatti értékcsokkenést.

A vagyon tartalmaban jelentés valtozas nem kovetkezett be. A vagyonkezelésben 1évé
ingatlanok korébdl kikeriilt az Ady E. u. 16.szam alatti ingatlan.

A teljesen nullara leirt eszk6zok allomanya névekedett, az eszk6zok hasznalhatosagi foga
romlott.

A forgdeszkdzok esetében minimalis a készletérték csdkkenése.

A pénzeszk6z6k allomanya 150.247.648 forinttal tobb, mint €l6z6 évben. Ennek oka, hogy
habar a projektekhez kapcsolodd kiutalt elSleg és tamogatas Osszegek felhasznalasa
folyamatos volt 2019-ben, az év végén, 2019. december 30-an keriilt a szamlankon
jovairisra a 200.187.400,- Ft a kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatok miikodési
struktirajanak atalakitisat és gazdalkodasi egyensulyat javitasat célzd tamogatésa.
Koltségvetési évben esedékes kovetelések alloméanya novekedett, amely a kdoltségvetési
évben esedékes kovetelések miikodési céli tamogatasok bevételeire allamhaztartason
beliilrdl allomanydnak novekedése eredményezett, a vevSkoveteléseink allomanya
csokkent.

A sajat t6ke értéke az eredmény negativ értéke miatt csokkent.

A mérlegben a kotelezettségek az AEEK iranymutatdsa szerint szerepelnek, erre
részletesebben a 8. pontban tériink ki.
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7.) Intézmény tulajdonosi joggyakorlisaban 1évié gazdalkodo szervezetek, alapitvanyok:
(t6rvényben vagy miniszteri rendeletben — ideértve kiiléndsen az 1/2018. (VL. 25.) NVINM
rendeletben — kijelolt, illetve megbizasi szerz6dés alapjan adott meghatalmazassal
tulajdonosi joggyakorlasba adott tarsasdgok) be kell mutatni (szévegesen, melléklet
kitoltésével is, amely melléklet a PM altal kiadott vitmutaté alapjan kiilon keriil
megkiildésre az érintett intézmények részére) minden olyan gazdasagi tarsasag nevét,
sz€khelyét — a részesedés mennyisége és ért€ke feltiintetése mellett —, amelyben az
intézmény a) 100%-os, b) 75%-on feliili, c) 50%-on felili, illetve d) 25%-on feliili
részesedéssel rendelkezik (figyelembe véve a 2007. évi CVL. torvény és a 254/2007. (X. 4.)
Korm. rendelet rendelkezéseit), tovabba minden olyan (kdz)alapitvany nevét, székhelyét,
amelyet az intézmény 6nélléan vagy mas személyekkel egyiittesen alapitott, illetve ahol az
alapitéi jogokat gyakorolja.

r
ki
»NE

8.) A kovetelések és kotelezettségek dllomanydnak alakuldsa: a kovetelések és
kotelezettségek 4llomany alakulasanak bemutatisa (az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti
gazdalkodasi szabalyok — kivéve a (2) bekezdésben elbirtakat — nem megfelelése esetén a
szabad el6iranyzatot meghalad6 kotelezettségvallalas okainak bemutatdsa, a koltségvetési
feliigyel6k tevékenység bemutatasa, hatasa az intézmény gazdalkodasara, behajtasi
problémak, a behajtas érdekében tett intézkedések, az elszdmolt értékvesztés, illetve a
behajthatatlan kovetelésként kivezetett allomany nagysaga, a tartozasidllomany éves
alakulasanak indokai, a tartozésillomany rendezésére tett intézményi, kormanyzati
intézkedések, és azok tartozasallomany alakuléséara gyakorolt hatasa).

Kovetelések:

Koltségvetési évben esedékes kovetelések
miikddési bevételre

12 444 813 9228 855 -3215958

- cbbdl: kéltségvetési évben esedékes kovetelések
készetértékesités ellenértékére, szolgaltatdsok 12 100 568 8291992 -3 808 576
ellenértékére, kdzvetitett szolgaltatdsok ellenértékére

- ebbdl: k6ltségvetési évben esedékes kovetelések
kiszamlazott 4ltalinos forgalmi adéra

- ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések
egyéb mitkodési bevételekre

215 806 183 239 -32 567

128 439 753 624 625185
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CT-EcoStat zarasi §sszesitd, és az Osszegekhez tartozd vevészamlak darabszama:

| Intervallum Szdmlafokozat Darabszdm Nettd Gsszeg Afa gsszeg Brutté dsszeg
*-0 0. 24db 5 376 652 141618 5518 270
) t3szesen 24 db 5 376 652 141618 5518 270
1-30 0. 17 db 710848 20 920 731768
1-30 deszesen 17db 710 848 20 920 731 768
31-60 0. 7db 316 676 10 821 327 497
31.60 Osszesen 7db 316 676 10 821 327 497
§1-90 0. 4 db 401 193 850 402 043
61-90 feszesen 4db 401 193 850 402 043
o1 -180 0. Tdb 302 100 1700 303 800
91-180 Bsszesen 7db 302 100 1700 303 800
181 -365 0. 4 db 158075 7330 165 405
181 -365 Gsszesen 4 db 158 075 7330 165 405
-* 0. 6 db 1780072 1780 072

366 - ¢ bsszesen 6 db 1780072 1780 072
Mindbsszesen: 69 db 9045618 183 239 0 228 855

Kovetelések allomanya 2018. évhez képest csokkent, jelentds csokkenés a fizetési hataridén
beliili allomanyban kovetkezett be, 2018-ban 8.920.964,- Ft volt, tirgyévben 5.518.270,- Ft
az alloméany zaraskor.

Kotelezettségek:

P

.0 8 ¢ & 8 ¢
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CT-EcoStat zarasi 6sszesitd, €s au Osszegekhez tartozo szallitéi szamlak darabszama:

[ Intervallum Szamlafokozat Darabszam Nett6 osszeg Afa 8sszeg Brutté ésszgg]
*-0 0. 470 db 142244 442 16 279 067 158 523 509
-0 osszesen 470 db 142 244 442 16 279 067 158 523 509
1-30 0. 308db 85 37 117 11469 543 96 786 660
1-30 Gsszesen 308 db 85317 117 11 469 543 96 786 660
31-60 0. 246 db 67 037 672 10 585533 77623 205
31.60 Ssszesen 246 db 67 037 672 10 585 533 77 623 205
61-90 0. 244 db 63 746 146 9649 418 73 395 564
61-90 Bsszesen 244 db 83 746 145 9649 418 73395 564
91-180 0. 674 db 162 719467 25145030 187 864 497
91-180 osszesen 674db 162 719 467 25145030 187 864 497
181- 365 0. 1291 db 307 468 777 45151317 352 620 094
181 - 365 dsszesen 1291db 307 468777 45151 317 352 620 094
366 -* 0. 556 db 164 441755 24991045 189 432 800
366 -+ dsszesen 556 db 164 441 755 24991 045 189 432 800
Minddsszesen: 3789db 992 975376 143 270 953 1136246 329
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Koltsc?gYete':s1 évben esedékes kotelezettségek 511 664 842 212 965 638 2298 699 204 41,62%
dologi kiadasokra

Koltse'g\,/etem évben esedékes kitelezettségek 553 164 4167394 3614230 75337%
beruhazasokra

Koltségavetési évben esedékes kotelezettségek 512 218 006 217133 032 -295 084 974 42.39%
Koltségvetési évet kovetben esedékes o
Kotelezettségek dologi kiaddsolra 1236 000 915742 711 914 506 711 74089,22%
Koltségvetési évet kGvetden esedékes

kételezettségek beruhazisokra 0 1523657 1523 657

I\’.‘?ltsegvetf:m evetrl_cf)}retben esedékes 0 3114929 3114929 ;
kotelezettségek felijitis okra

Kflwegveté’su évet kisvetien esedékes 1236 000 920 381 297 919 145 297 74464,51%
kotelezettségek

Kapott el6legek 1 668 619 1 665 958 -2 661 99,84%
Kotelezettség jellegii sajitos elszamoldsok 1668 619 1665 958 -2 661 99.84%
KOTELEZETTS EGEK 515122 625 1139 180287 624 057 662 221.15%

A mérleg tirlapon a kéltségvetési évben esedékes kotelezettségeket az AEEK irdnymutatasa
szerint szerepeltettiik, a beszamold elkészitési tajekoztatd
(https://allamhaztartas.kormany.hu/download/4/c9/82000/taj_ev_vegerol 2019.pdf) 2. pont
B) alpontja szerint. Az irdnymutatdsnak megfeleléen, amennyiben tortént
kotelezettségvallalds, de az nem keriilt kifizetésre és nincs méd a kapcsolddo forras 2020.
évre kotelezettségvallaldssal terhelt maradvanyként t6rténé atvitelére, ugy az atsorolas
megtortént, mivel a 2020. évi targyévi elGiranyzat terhére nyilik mdéd a meglévd
kételezettségvallalas teljesitésére. A kifizetéshez sziikséges forrasok két korben keriiltek
biztositdsra. A kozponti adossagrendezés I. iiteme 2020. 02.14-én kerilt kiutalasra
190.021.300,- Ft, a I1. {iteme 2020. 03.16-an 585.186.400,- Ft. Osszértékben 1.792.018. - Ft
tartozast a 2020. februar 29-ig lefolytatott targyaldsokon 5 partner elengedett.

A mérlegben a kotelezettségek allomanya 624.057.662,- forinttal névekedett az el6z6
évhez képest.

A szamviteli eredmény romlott, a 2019. évi kontrolling adatszolgaltatas éves eredménye
ugyanakkor javulé tendenciat mutat.

Az Oroshazi Kérhazhoz 2018. szeptemberétd! koltségvetési feliigyeld keriilt megbizasra. A
menedzsment bizva a fedezetlen kotelezettségvallalas megsziintetése ¢és az
adossagallomany mérseklése érdekében megsziiletd kormanyzati, fenntartéi és sajat
hataskorii dontések egyiittes eredményében, egylittmiikddik a feligyelével.

9.) A letéti szamla pénzforgalma: révid széveges indoklas a letéti, valamint a letéti
kartyafedezeti szamlak vezetésének indokairol, azok éves forgalmarél, allomanyarol.

,NE?”
10.) A kincstari koron kiviili szamla pénzforgalma: rovid széveges indoklas kincstari
koron kiviili szamlak vezetésének indokairdl, éves forgalmardl, allomanyarol.

»NE”
11.) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése: r6vid széveges indoklas az év soran tértént

maradvany befizetésekr6l, a Kormany, illetve a fejezet altal elrendelt befizetési
kotelezettségek teljesitésérol, az 4thtizodo teljesitések okairol, stb.

,,NE”
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12.) Fedezetbiztositasi szamla (azon beliil kizdrolag peres iigyek szimla esetén): rovid
szoveges indoklas a Vht. 80-81. §-a szerint atutalasi végzés alapjan zarolt szadmla nyitasarol,
annak éves forgalmarol, a kovetelés teljesitésérdl vagy a teljesités athizédasanak okairdl.

,,NE”

13.) Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informaciék

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 155. §-a, valamint az Egészségbiztositasi Alapbol
finanszirozott egészségiigyi intézmények esetében az egészségiigyi ellatorendszer
fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXIL torvény 12. § (1) bekezdése alapjan az Oroshazi
Koérhaz konyvvizsgalét alkalmaz, a konyvvizsgaloi ellendrzésrdl késziilt jelentés masolatat
mellékelten megkiildjiik.

Az Oroshézi Kérhazat az Allami Szamvevdszék ellendrzés ala vonta, a 2018 év folyaman
tobb korben, tobb ellendrzési teriileten szolgaltattunk adatot. Az ellenSrzésrél késziilt 20040
sz. jelentés 2020. februar 20-4n kelt. A megfogalmazott 9 javaslatra az intézkedési terv
elkésziilt és megkiildésre keriilt az ASZ szdmdra.

Az Oroshédzi Korhdz gazdasagi szervezet 4/2013. (L11.) Korm.rendeletnek megfeleléen
koltségvetési és pénziigyi szamviteli nyilvantartist vezet, melyhez a CompuTREND 2000
Kft dltal fejlesztett CT-EcoStat tigyviteli rendszer moduljait hasznalja.

Az Intézmény tevékenysége a 2019 évi beszdmol6 fordulénapjat kdvetSen, a beszamold
készitési id6szakban a COVID-19-koronavirus-jarvany miatt, 2020. mércius 11-én elrendelt
jarvanyligyi vészhelyzet kihirdetése kvetkeztében, annak hatalybalépésétsl kezd6déen nem
az altalanos gazdalkodédsi rend szerint folytatédik, hanem a jarvanyiigyi vészhelyzet
kezelésére megjelent rendelkezések szerint folyamatos.

Oroshaza, 2020. aprilis 30.

Tisztelettel:
7
¢ “47_-——-—'_
Petd-Farkas Eva Dr. Duray Gergé
gazdasagi igazgato foigazgato
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1. szdmu melléklet

Kimutatas a dolgozok részére folyositott lakasépitési és vasarlasi kolesonokrol

Lakaskdlcsénben Folyositott lakaskolcson
Megnevezés részesitettek szima osszege 2019. évben
(f6) (forint)
Oroshazi Kérhaz 0 0
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