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Elsé fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosfté adatai
1. Az intézmény megnevezése:  Oroshézi dr. Laszl6 Elek Kérhaz és Rendeléintézet

2. Az intézmény székhelye és telephelyei:

2.1. Székhely:
e cim: 5900 Oroshéza, Kond u. 59.
e  postafiok: 140

2.2. Telephelyek:
e megnevezés:  kivett gyogyfiirdé
- cim: 5900 Oroshaza, Fasor u. 1.

e megnevezés:  kivett orvosi rendel6
- cim: 5900 Oroshaza, Loérantffi u. 50.

e megnevezés:  kivett orvosi rendeld

- cim: 5900 Oroshaza, Dénes tanit6 u. 2.
e megnevezés:  kivett cgészséghaz

- cim: 5900 Oroshéza, Kiss Ern6 u.38.

e megnevezés: kivett orvosi rendeld
- cim: 5900 Oroshaza, Tancsics u. 3.

e megnevezés:  kivett szolgaltato haz
- cim: 5900 Oroshdza, Kénd u. 76.

e megnevezes:  Kkivett épiilet
- cim: 5900 Oroshaza, Oktéber 6 u. 33.

3. Az intézmény egyéb azonosité adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: 1243

e  TB torzsszama: 0071992910

e  miiksdési engedély szama: 2260-3/2021/EUIG

e  statisztikai szamjele: 15346487-8610-312-04

e  adbszama: 15346487-2-04

o  torzskdnyvi azonosit szdm (PIR): 346481

e  bankszdmlaszama: 10026005-00324175-00000000






4. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 5900 Oroshaza, Kénd u. 59.
e  kozponti telefonszama: (68) 411-166

e  KkOzponti e-mail cime: igazgatosag@ohk.hu

e  kozponti honlapja: www.oroshazikorhaz.hu

IL. Az intézmény jogillisa, mitkédési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségiigyr6l szoldé 1997. évi CLIV. tbrvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

e varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapit6i jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapité okirat:
e kelte: 2021.05.03.
e  sorszama: 11/3591-2/2021/PKF

4. Az alapitas idépontja:  1979.10.15.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése: -

6. Az intézmény irdnyité szervének:
e  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szentharomség tér 6.

7. Az intézmény k6zépirdnyit6 szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Di6s drok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszdgos Korhédzi Féigazgatosdg feladatairdl szélo 516/2020.
(X1. 25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilén
rendeletben meghatarozott fenntartdi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.



8. A hatélyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatérozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorlé iranyité varmegyei intézmény megnevezése:

o  Békés Varmegyei Kozponti Kérhaz

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
o  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

IIL. Az intézmény jogillasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1. Az intézmény jogélldsa:

Az allamhaztartés kézponti alrendszerébe tartozd kézponti koltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatéarozott kozfeladat ellatisara létrejott jogi személy.

Az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10) bekezdés b) pontja és az
egészségligyi intézmények iranyitasinak egyes szabalyairol sz6lo 285/2023. (VL. 30.) Korm.
rendelet 4. melléklet 3. pontja szerint, a Békés Varmegyei Kozponti Korhaz dltal iranyitott
varosi intézmény.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdaségi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az intézmény éltal ellatott kdzfeladat:

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaré- és
fekvObetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi elltasa, rehabilitici6ja és kovetéses gondozasa.

4. Az \z intézmény f('iteveken ységének szakigazati szima és megnevezése:

| Szakagazati szam Megnevezes |

—
L 861000 J fekvobeteg—ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

Szakégazati | Kormanyzati funkcié szerinti besorolas

szdm |
;1_1_10 _ _gyéyszer-klskere;cedelem - - |
"0721? — h;210rvos1 ugye;atl ellatas N Bl

(;2@ betegszallitas, v;lamint orvosi rend;alvényﬁ hal_onézél]i;é; o
| 0’_72_210 | jarébetegek gyogyito szakellété; _
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072220 jéarobetegek rehabilitacios szakellatisa

072230 jarobetegek gyodgyité gondozisa

072313 fogorvosi szakellatéds _

072420 egé—szségiigyihl-e_lboratériumi szolgéltatasok

| 072430 képalkoté diagnosztikai szolgaltatdsok

072450 fizikoterdpids szolgaltatés - 1

073110 fekvobetegek aktiv ellatésa dltalanos kérhazakban

073120 fekvobetegek kronikus ell4tasa dltalanos kérhazakban

| 073130 bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos korhazakbat: ]

073160 | egynapos sebeszetl ellatds (egynapos bea\;atl_(o;as)

;/401 1 1 .f;g&kozés-egészségﬁgyi alapellatas

074012 foglalkozas-egészségligyi szakellatas _ R

“ (;E)l; o palya-és munkaalkalmasséé vizsgalatok - _

i 074020 sportolok sportegészségiigyi vizsgdlata, feltigyelete, ellenérzése

| 07402”1 B csalad és névédelmi eg-észségﬁgyi gondozas |

-074(_)3;1 _. 1fjusag-egeszsegugy1 gondozés 1

0—74a N || nem fert6zd n;gbetege;lf;e; I-ndelé;%se -

07405; szenvedélybetegségek (l-civév;;ébité szer) megeldzésének programj a1, q‘
| tevékenységei

_074054 | komplex egeszsegfe]leszto prev;cms programok - —

“ 074060 vér-, szovet- €s egyéb kapcsolodod szévetbank - ]

"07501 0 egeszseguggyel kapcsolatos alkalmazott_ kga-s és fe;leszte_s I

076050 | | orvos-és nvérszallo, hozzatartozo; szallas?em;t_artasa _________

0760:/'0_ i elelr;lezes es_tél;la_lkozas-egeszsegugyl felugyelet,_;ll;n;);zes ta_naas_

082044 | konyvtan szolgaltatésok - |

094120 szakirdanyd tovabbkepzes
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6.

| 094130 egészségiigyi szakmai képzes |

095020 iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés |

Az intézmény miikddesi kore:

Ellatési teriiletén feladata a jaré- és fekvdbetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa,
rehabilitsci6ja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv €s kronikus ellatasa,
rehabilitici6ja, jarobetegek gyogyitd és rehabiliticids szakelltisa és egynapos ellatisa az egyén
gyogykezelése, életveszély elhdritdsa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa
vagy a tovabbi éllapotromlis megelézése céljabol. Alaptevékenységebe tartozik a gyégyszer
kiskereskedelme, egészségiiggyel kapcsolatos kutatdsok végzése, szakiranyu tovabbképzések
végzése.

7.

10.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrdsa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikddési teriilete:
A koltségvetési szerv illetékessége, milkodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal

4ltal az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXII. torvény alapjan
vezetett kézhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezétdi, vezetbhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok

gyakorlasa:

10.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyité megyei intézményi fSigazgatd
javaslatara —a vezet6i megbizas adasanak és visszavondsdnak jogkdrét az orszagos korhazi
féigazgatd gyakorolja.

10.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltato jogokat — al0.1.
pont szerinti kivétellel — az irdnyito megyei intézmény f8igazgatdja gyakorolja.

10.3. Az intézmény orvosigazgat6ja, apolasi igazgatoja és az intézményvezetd éltalanos
vagy szakmai helyettese felett az alapvetd munkéltatéi jogokat az irényité megyei
intézmény foigazgatdja, az egyéb munkaltatéi jogokat az intézmény fdigazgatdja
gyakorolja.

10.4. Az intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvet$ munkaltat6i jogok gyakorldsat — az
orvosigazgato, az apolasi igazgaté, felett gyakorolt alapveté munkaltai6i jogok kivételével
— irdsban az irdnyité vérmegyei intézmény féigazgatja az érintett vérosi intézmény
fdigazgat6jara ruhézhatja 4t az orszdgos korhaz-foigazgat6 egyideji t4j ¢koztatasaval.



11.

12.

13.

10.5. Az intézmény foglalkoztatottjai feletti egyéb munkaltatéi jogokat a varmegyei
intézmény féigazgatéja a varosi intézmény szervezeti és miikodési szabélyzatiban
foglaltak vagy kiilén irasbeli kijeldlés alapjan a vérosi intézmény barmely vezetdjére
atruhazhatja.

Az intézménynél alkalmazédsban 4ll6 egészségiigyi dolgozék az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

» egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban,

e  személyes kdzremiikodSként, ha az orszdgos korhaz-foigazgato ellatasi érdekbél
engedélyezi,

s  {nkéntes segitdként.

Az intézménynél alkalmazisban 4116 egészségiligyben dolgozdk az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

e  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
e  munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony

e  {Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény alapjén a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabélyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve terlileteit - a jaro- és fekvobeteg ellatést, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a foigazgatd, az orvosigazgato, az
apol4si igazgato és az irdnyit6é varmegyei intézmény koordinalja, feltigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nall6 szervezeti egységek
osztalyként miitkodnek. Az osztily meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsol6do
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgdltatds ellatasira kialakitott szervezeti
egység. A betegellaté egységek esetében a hatélyos jogszabélyok alapjén bizonyos szakéagak
ugynevezett matrixba tomoriilnek.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem minésiilnek onallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztily miik&dési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek mitkodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjin kell
elkésziteni. Az igy elkészitett mitkodési rendet frasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd
igazgatd egyetértésével a fdigazgaté hagyja jovd. A mikodési rendet a munkahely
dolgozodival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozék szimdra barmikor
hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozé altaldnos szabalyok

L.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miksdtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai
onallésaga alapjan a hatélyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetoleg az intézmény feletti
alapit6i, valamint irdnyitdsi jogokkal felruhazott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi
utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelos vezetoként a foigazgatd vezeti.

A fdigazgatot feladatainak ellatasaban az aldbbi vezet6-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgat6,

3.2. apolasi igazgato,

A vezetS-helyettesek a foigazgatd kozvetlen irdnyitisa mellett 14tjak el az intézmény orvos-
szakmai, 4polési tevékenységeinek irdnyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk
és feliigyeletiik al4 tartozé egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba
a belsd kontrollrendszer miikodésének szervezésére €s iranyitasdra, amelyrdl rendszeresen
kételesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelsséget, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZM.SZ. 2. mellékletcben
meghatarozott helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltaté vezetdje és
helyettese, valamint az egészségiigyi szolgéltaté miikddése szempontjab6l meghatérozo
jelentbségli feladatot ellaté vezetd.
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7.

10.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. térvény végrehajtasarél szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezet6i megbizasnak mindsil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2, az orvosigazgat6i (szakmai intézményvezeté-helyettesi),
7.3. apolssi-igazgat6i feladatok ellataséra adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magdban foglalé vezetdi
megbizis, ha a munkakérnek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban t6rtend
létrehozasat az orszigos korhaz-fdigazgato el6zetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgato és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mingdsiilnek.

A f8igazgat6 helyettesei felett az alapvetd munkaltat6i jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta 4t — az irdnyité varmegyei intézmény fdigazgatdja, mig az egyéb munkaltatéi
jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat misként nem rendelkezik, a foigazgaté tandcsadd
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végz6
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatdrozott feladatokat — az intézmény
vezetésével egylttmilkodve — latja el:

10.1. a feliigyel6 tanacs,
10.2. a szakmai vezet0 testiilet,
10.3. az intézményben miik6d6 4llando és eseti jellegii bizottsagok.

IIL. Az intézmény vezetdi, és az dltaluk irdnyitott tevékenységek

1.

Foigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felel6s vezetSként — a foigazgaté vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgat6 jogosult.

1.2. A féigazgaté tekintetében az alapvetd munkaltatoi jogokat az orszagos korhaz foigazgato,
az egyéb munkaltatéi jogokat az irdnyit6 varmegyei intézmény vezetSje gyakorolja. A
féigazgatd feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okiratdban elbirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv altal
meghatirozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelelé ellatasa. Kiilondsen
ideértendd az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositdsa,a gazdasdgossag, a
tervezési, tajékoztatdsi kotelezettség hiteles teljesitése és a szikséges ellendrzések
elvégzése.

1.3. A figazgato feladatkérébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitisaban val6 részvétel az irdnyit6 varmegyei intézmény irdnymutatisai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos intézményi médszertani
tevékenységgel dsszefliggo tevékenység irdnyitasa és feliigyelete.

1.4. A foigazgat6 feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsaban,
kidolgozdsédban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeallitasara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

A féigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a foigazgato a feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az
idépontig az orvosigazgato helyettesiti.

A fbigazgatét tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel —a tartds
kistelezettségvallalas kivételével az orvosigazgaté, mint a foigazgaté altalinos helyettese
helyettesiti. T4vollét, illetve tartés akadalyoztatds alatt a f&igazgaté 3 munkanapot
meghaladé tavollétét kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a f8igazgaté a kiadminyozdsi jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabaly vagy belsé szabélyzat azt a foigazgato kizirélagos
kiadméanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentéalt és igazolt rendkiviili
siirghsség esetében és kizarolag akkor kiadményozhaté helyettesitési jogkdrben, ha annak
elmaradésa helyrehozhatatlan karral jérna.

A fGigazgatd kizvetleniil iranyitja:
o af6igazgatdi titkarsagi tevékenységet,

e  az irnyité varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikodést segitd
tevékenységeket — Dontéstamogato osztalyt

e  az adatvédelmi tisztviseldt,

e  azintegritasi feleldst,

o az informacidbiztonsagi felelost,

s  jogi tevékenységet,

e  kommunikécié és PR tevékenységet,

e  intézményi infekciokontroll és kérhazhigiéné tevékenységet,

e  hattérszolgaltatast (mosatas (kiszervezett), élelmezés tevékenységeket)
¢  kdnyvtarat,

e mindség irdnyitasi tevékenységet.

2. Orvosigazgato6

2.1

2.2.

Az orvosigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gy6gyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatas biztositisdhoz szilkséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovibba felelés
az intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinacigjaért. E minbségében
a fbéigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha az orvosigazgat6 a
feladatainak ellftasdaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idSpontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezeto tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.
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2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egylittmiikodik kiiléndsen a féigazgatoval, a
vezetbhelyettesekkel, tovibba az intézmény valamennyi vezeté beosztsi dolgozdjaval.

2.4. Az orvosigazgat6 kozvetleniil iranyitja:
e  az orvosigazgatOsagi titkarsagi tevékenységet,

o  abetegellatast nyijto egységek (jelen SZMSZ. elsé szami melléklete tartalmazza)
orvosi szempontu irdnyitasat.

3. Apolssi igazgat6

3.1. Az dpolési igazgatd az intézményben folyo betegapolasi tevékenységet irdnyitja, feluigyeli,
koordinalja a féigazgato kozvetlen irdnyitasa és ellenbrzése mellett.

3.2. Feladatkérébe tartozik az Intézmény altal nyujtott dpolasi tevékenység felligyelete és e
tevékenységek osszehangoldsa. E minGségében a foigazgat6 dpolasszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgat6i munkakér betbltetlensége esetére, valamint, ha az dpoldsi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allés betsltéséig, illetve az akadily megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adod
koériilmények korabbi idépontban szinnek meg, addig az id6pontig — az intézmeény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatdrozott vezeté tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgaté kozvetleniil iranyitja:
e  az 4polasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,

» a betegellatdst nyujté valamint egészségiigyi szakdolgozokat foglalkoztato
egységek (jelen SZMSZ. elsd szami melléklete tartalmazza) dpoldsi szemponti
irdnyitasat.

e  az intézményben folyo takaritasi tevékenységet

4. Bizottsigok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkdjat tanicsadassal, véleményezcssel, allasfoglaléssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e  Szakmai vezetdi testlilet
o  Feliigyel0 tanécs
e  Szakszervezet

472. Az intézmény vezetésénck munk4jat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsdgok segitik:

e  etikai bizottsag,

e intézményi kutatasetikai bizottsag

e  gyoOgyszerterapias bizottsag,

e infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
e transzfizibs bizottsag,

e  miiszeriigyi bizottsag,
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¢ tudomanyos €s oktatasi bizottsag,
e  donorbizottsig,
e  élelmezési munkacsoport,

e ad hoc bizottsagok.

4.3, Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait
és feladatait az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgatd feladat- és hatdskorei:

1.1, A fdigazgaté kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatélyos jogszabilyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan
kizarélagos hatdskérébe tartozik:

o jogszabaly eltérd rendelkezésének hiényaban a vezetOhelyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

o a gybgyintézet szakmai osztalyai/matrixai/szakagai vezetdinek megbizdsa, illetve a
megbizas visszavonasa,

o avezetShelyettesek munkakori leirasinak meghatdrozasa,
jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban az intézeti szabélyzatok kiadasa,

e az intézményi szervezeti és miikodési szabélyzatban kizdrélagos hataskorként
meghatérozott egyéb feladatok ellatasa,

s agyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgilasa, elintézése, valamint

e mindaz, amit jogszabaly a féigazgaté kizarolagos hataskdrébe utal.

1.2. A foigazgaté hataskorébe tartozik tovabba:

Az Intézményt egyszemélyi felelds vezetSként a foigazgat6 iranyitja, a Polgéri Torvénykonyvben
és a hatdlyos pénziigyi jogszabalyokban meghatérozott képviseleti jogkort ellatja.

Az Intézmény foigazgatdja magasabb vezetd allasu dolgozd.
Az Intézmény, mint jogi személy képviselgje a fdigazgato, aki az Intézmény képviseletét Snalléan

gyakorolja egyszemélyi felel6s vezetdként, egy személyben aldirdsra jogosult, illetve a pénziigyi-
gazdasagi kérdésekben a varmegyei irdnyité intézmény gazdasagi igazgato ellenjegyzése mellett.

Foigazgato altalanos feladatai, felelossége

A Foigazgaté felelds a feladatai ellatasahoz az Intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott
vagyon rendeltetésszerii hasznélataért, az Alapité Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatdsaért. Az Intézmeény gazdalkodasdban a szakmai
hatékonysag és a gazdasigossig kovetelményeinek érvényesitéséért a tervezési, beszamolasi,
informaciészolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, hitelességéért, a folyamatba épitett elozetes ¢s
utdlagos vezetdi ellenérzésért, valamint - a munkamegosztasi szerzOdésben leirtaknak megfeleléen
végzi feladatait.
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Intézményvezetési feladatok

e o & & 0 o

Az Intézmény képviseletében aldirasi joga van.

Az orvosigazgato, 4polasi igazgatotevékenységének irdnyitasa, koordindldsa, munkakdri
leirdsdnak meghatarozasa.

Az Intézmény szakmai és egyéb osztalyai/féosztalyai vezetbinek, matrix/szakdgvezetdinek
megbizasa, megbizés visszavonasa.

Jogszabaly eltérd rendelkezésének hisnyéban a vezetd helyettesek megbizdsa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiikk egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa.

A vezetd helyettesek munkakori leirdsanak meghatarozasa.

Kizarélagos hatiskorrel - jogszabaly eltérdé rendelkezésének hidnyaban - munkaltatéi
jogkort gyakorol az egyes szakag-, osztalyvezetd és métrixvezetd florvosok és a
kézvetleniil a féigazgatdhoz tartozé egységek vezetdi felett.

A hozzétartozé munkavallalok vonatkozasidban munkaltatéi jogkort gyakorol irasban.
Ellendrzési és beszamoltatisi joga van az Intézmény egésze teriiletén és az Intézmény
egészére kiterjedd utasitasi joggal rendelkezik a feladatkorébe tartozo kérdések kapesan.
Az Intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

A kotelezettségvallalds és utalvanyozési jogat a kotelezettségvillalas, ellenjegyzés és
utalvanyozas, valamint a szakmai teljesités igazolds €s az érvényesités rendjét killon
szabalyzat tartalmazza.

Az Intézmény folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzésének (FEUVE
rendszer) kialakitisa, miikdtetése, fejlesztése.

Irdnyitja az Intézmény adatvédelmi felel6sének munkajat.

a varmegyei irdnyit6 intézménynél jogosult az altala meghatarozott témdkban a vérosi
intézményre vonatkoz6 bels ellendrzést kezdeményezni

Intézkedéseit utasitasban, levél, illetve korlevél ttjan adja ki az érintett tertiletek részére.
Ellenérzési és beszamoltatasi joga van az aktudlis feladatok tekintetében a feladatellatasra
kijelolt feleldsok vonatkozaséban.

Katasztrofa és polgérvédelmi feladatok ellatasa.

Az Intézmény milkddéséhez szitkséges jogszabaly altal eldirt, illetve a helyileg indokolt
bels6 szabalyzatok kiadésa.

Feliigyeli, illetve iranyitja az Intézményben miikddé munkabizottsigok tevékenységét.
Rendszeres kapcsolatot tart az érdekvédelmi szervezetekkel.

Az adatvédelmi jogszabalyok betartdsanak biztositasa.

Az S7Z.M.SZ.-ben nevesitett bizottsdgokat és testiileteket miikodtet.

Az SZ.M.SZ.-ben kizar6lagos hataskorként meghatdrozott egyéb feladatok ellatésa.
Mindaz, amit a felsoroltakon til jogszabaly a fOigazgatd kizarolagos hatiskorébe utal,
illetve eloir.

Egészségiigyi tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

Az Intézmény egészségiigyi alaptevékenysége ellatasdnak biztositdsa, a korhaz
rendeltetésszerii miikddtetése.

Az Intézmény finanszirozasi szerzodése elbkészitésében, megkotésében részvétel a
varmegyei irdnyitd intézménnyel egytittmikddve.

Kapcsolatot tart az SZ.M.SZ.-ben meghatérozott szervekkel, a dolgozok érdekképviseleti
szerveivel €s a sajtoval.
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Az Intézményben foly6 klinikai kutatasok, gyogyszer kiprobéldsok engedélyezése az
Intézmény Kutatasi Etikai Bizottsdg véleménye alapjan, az erre vonatkoz6 szerzodések
megkotése.

Irényitja az orvosi kdnyvtar munkajat.

Mindségbiztositasi feladatok:

Az Intézmény minéségirdnyitasi rendszerének miikddtetése, fejlesztése, szervezése.

A betegellatissal kapcsolatos tevékenységek minbségbiztositasi értékelése, ellenbrzése.

A helyi szakmai ellatast szabdlyozé dokumentumok elkészitése, valamint az elkésziilt helyi
szakmai ellatast szabalyozé dokumentumnak az Intézmény mindségiigyi rendszerébe valo
beépitése.

Fenntart6val kapcsolatos feladatok:

Az Intézmény vagyonkezelésében 1évé vagyon rendeltetésszerli hasznalatardl valé
gondoskodas.

Az Intézményi érdekek képviselete a fenntarto el6tt.

Az Intézmény koliségvetési, fejlesztési, beruhdzasi tervének elkészitése céljabol azok
eldkészité munkainak irdnyitasa és a fenntartéhoz t5rténd benyujtdsa annak jévdhagyasa
céljabol.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdnak, illetve egyéb, a fenntarté altal meghatarozott
szabalyzatoknak az elkészittetése és a fenntartd részére jovahagyds céljabol tort€nd
benyujtasa.

Hatéskdre,- jogkdre

Munkaltatéi jogksrt gyakorol, kivéve Orvosigazgato és Apolssi Igazgato
Utasitasi jogkort gyakorol a kozvetlen aldrendeltségében miikodd szervezeti egységek
vezetdi felett.

o Osszehangolja az orvos-egészségiigyiellatas miikodését.

o Alairasi - kiadmanyozési - kotelezettségvallalasi - utalvanyozasi jogkoére van mely a
feladatmegosztasi szerz6dés alapjan alakul.

o Meghatirozza az intézetben a kiadmanyozési aléirasi jogkoroket. (A bankszdmla felett valo
rendelkezéshez minden esetben két képviseleti joggal felruhdzott személy aldirdsa
szitkséges).

e A munkavillalé vétkes kotelezettségszegése esetében torténd jogkovetkezmények
alkalmazasa

e Feliilvizsgalat elfogadds és aldirds utdn végrehajtisra kiadja az intézményi belsd
szabalyzatokat, utasitasokat.

o Képviseleti jogkort gyakorol.

Felelossége

Felel6s az Intézmény rendeltetésszerli miikddtetéséért.

Felelés az Intézmény vagyonkezelésében, illetve hasznilatdban 4ll6 vagyon
rendeltetésszerli hasznalataért, hasznositasaért.

Felelés az Intézmény Alapité Okirataban meghatirozott tevékenységek jogszabélyban,
koltségvetésben, a megvaldsitasi tervben, a fenntarté dltal meghatarozott feltételeknek,
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illetve a feladat ellatasi megallapoddsban foglaltaknak megfelelé ellatasért a
feladatmegosztési szerz6dés alapjan.

e Felelbs az Intézmény miikodésére vonatkozdan a torvényesség biztositisaért, a vonatkozd,

hatalyos jogszabalyok betartdsaért.

Felelos a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

FelelGs a feltart hidnyossagok megsziintetéséért.

Felelds a feladatai ellatdsa kapesédn hozott intézkedéseiért, utasitasaiért.

Felelds az Intézmény bels6 kontrollrendszeréért

Felelés tovabbd a tervezési, beszdmolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettség

teljesitéséért a jogszabAlyokban meghatdrozottak szerint, felel annak teljességéért és

hitelességéért.

o Felelés a munkaltatéi intézkedések jogszeriiségéért, valamint a létszam-€s bérkeret
betartasa mellett.

e Felelos a feltart mulasztast, szabalytalansagot elkovetOk felel6sségre vonasaért.

A Foigazgat6 helyettesei

A fbigazgat6t tavollétében az Orvosigazgat6, mint a féigazgato altalanos helycttese helyettesiti,
tevékenységérdl a fdigazgatét koteles utdlag tajékoztatni. A helyettesités iddszakdban hozott
intézkedéseiért teljes feleldsséggel tartozik.
A f8igazgat6t tvollétében az apolasi igazgaté helyettesiti az dpolds-szakmai kérdésekben, aki
tevékenységérdl koteles a féigazgatot utdlag tdjékoztatni. A helyettesités idészakdban hozott
intézkedéseiért teljes felelésséggel tartozik.

2. A fdigazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Minéségiranyitas feladatai:
Ellatasa biztosithat6:

— kiilsd szakérté igénybevételével, az Intézmény és a mindségbiztositisi-minbségiranyitasi
tevékenységet ellaté gazdasagi tarsasag kozott létrejétt polgari jogi szerzodés keretében

— egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 mindségbiztositasi vezeté kinevezése tjan. A
mindségbiztositisi vezetd vezetdi megbizasit a fSigazgaté adja, a munkaltatéi jogkort
felette, mint egyszemélyii felelés vezetd gyakorolja.

F6 feladata az egészségligyi szolgaltatdsok nyujtdsa sordn biztositani az ellatas
folyamatossagat, a betegszilkségletek kielégitését, a szolgaltatdsok koordinéldsat.

Altalénos feladatok
- Az Intézmény mindségiranyitdsi-minGségligyi rendszerének miikddtetése,
fejlesztése, szervezése.
- Betegellatissal kapcsolatos tevékenységek minSségbiztositsi értékelése,
ellenérzése.

Szakmai feladatok:
- Elemzi, ellenérzi, ellendrizteti a betegellato és a diagnosztikai osztalyok szakmai
mikodését, eredményeit, a kihasznaltsag, teljesitmény mértékét, értékeli,
értékelteti az intézmény betegforgalmat.
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Gondoskodik a  személyi  dokumenticiés  rendszer  meglétérdl,
tovabbfejlesztésérol.
Szamszaki és szoveges beszamolOk alapjan értékeli, elemzi az intézmény
mennyiségi, mindségi, eredményességi mutatoit.
A szolgiltatisok min6ségi javitdsa, eredmeényessége, atlathatosaga,
hatékonysaga érdekében a min8ségiranyités aktuélis feladatainak elsajatitdsa. A
mindenkor hatélyos Mindségirdnyitasi Kézikonyv elektronikusan is mindenki
szamara elérhetdvé tétele, a dolgozék rendszeres mindségiigyi oktatdsanak
lebonyolitasa
A minbségbiztositisi rendszer érvényes dokumentumai, az aktualitasok
elektronikus titon napra készen vezetése.
Az Intézmény tanisitasra valé felkészitésének kidolgozésaban val6 részvétel
A Dr. Liszlé Elek Korhaz és Rendeldintézet belsé szabdlyzataiban, illetve a
jogszabalyokban foglaltak végrehajtdsa, annak ellendrzése, értékelése, errdl
thjékoztatds az Intézmény Igazgatdsaga felé.
A figazgat felé az éves Vezetdi Fejlesztési Javaslatok elkészitésében aktiv
részvétel.
A szakmai és minbéségi fejlédés biztositisa érdekében a szakmai
indikatorrendszer bevezetése és annak aktualizéldsa, valamint optimalizalasa. Az
indik4torrendszer nemzetkézi standardokhoz viszonyitott ért€kelése.
Az adatszolgaltatis mindségi javitasa érdekében a szolgéltatasi lista elkészitése,
elérhetové tétele.
A progressziv betegellatas mindségi javitasa érdekében a kompetencia hidnyabol
eredd tovabbutalasi protokoll elkészitése, aktualizalasa.
Elégedettségi vizsgalatok bonyolitisa
A betegbizionsag javitsa érdekében koteles ellatasi formak revidedlasdra.
Kiemelten magas kockézati betegek mindségi ellatasdnak javitdsa érdekében
szakmai protokollok kidolgozasa:

= Gyermekek ellatasara

» Iddés magatehetetlen betegek ellatdsara

= Fertbzd betegek ellatasara

* Transzfiiziora szorulok ellatasara

* Immunszuppressziv terdpidban részesiilok ellatasara

= Ujraélesztés protokollja orvosok részére

»  Ujraélesztés protokollja apolok részére
Bels6 auditok megtervezése, lebonyolitdsa, értékelése, helyesbitések
végrehajtasa.
Feliilvizsgélati audit lebonyolitdsdban aktiv részvétel.
Az audittervek, auditjelentések és értékelések belsé informéaciés halozaton
nyilvanossa tétele.
Egyiittmiiksdik a féigazgatoval, az orvos igazgatoval, dpoldsi igazgatoval,

Mindségiigyi megbizott

Jarabeteg auditor
Fekvébeteg auditor
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Feladatuk a bels6 auditok elvégzése, helyi eljardsrend elokészitése, és azok folyamatos
aktualizalasa, valamint elégedettségi vizsgalatok lebonyolitasaban elokészitésében és
végrehajtasaban valé kozremikodés, tovabba az egyéb aktualis mindségligyi feladatok

végrehajtasaban torténd részvétel.

2.2. Jogi osztily:

A Dr. Laszlé Elek Korhaz és Rendeldintézetben egészségligyi szolgélati jogviszony
létesitésének, fenntartasanak, modositisanak, megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos adminisztraciés feladatok elldtdsa a hatdlyos munkaiigyi, adatvédelmi
jogszabélyok betartasaval és folyamatos figyelemmel kisérésével, tovabba az Intézménnyel
egészségligyi  szolgalati  jogviszonyban, 4llok  tovabbképzésével kapcsolatos
adminisziriciés és tigyintézési feladatok ellitasa. Elltja a kozremiikodoi, személyes
kézremiikodoi szerz6dés alapjan az Intézménnyel jogviszonyban allék jogviszonyanak
létesitésével, fenntartasaval, médositasaval, megsziintetésével kapcsolatos adminisztracios
feladatokat a hatdlyos munkatigyi, adatvédelmi jogszabalyok betartasaval.

A jogi tevékenység ellatasanak biztositdsa:

— Szorosan egyiittmiikédik az orvosigazgatdval, valamint az dpolasi igazgatoval.

— Kozremiikodik az Intézmény gazdaségi és szakmai dontései jogi vonatkozasainak az
elékészitésében, az Intézmény miikddése sordn felmeriild egyéb jogi kérdések
megvalaszolasa, tandcsadds az Intézményvezetés részére - megbizdsuk alapjan.

— Szakmai egyiittmiikédést folytat az Intézmény betegellatd egységeivel.

— Kozremiikddik a bejelentett betegpanaszok kivizsgaldsaban,

— Kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel, illetve az 1JSZ-¢l, valamint egyéb szakmai
intézetekkel.

— Feladata az Intézményi belsd szabalyzatok jogszerliségének biztositasa. Részt vesz a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elkészitésében, gondoskodik azok folyamatos
aktualizaldsar6l, a jogszabdlyi valtozasok kovetésérdl, valamint véleményezi az
Intézmény egyéb szabalyzatait és koordinalja azok elkészitését.

— Tajékoztatja a féigazgatot az Intézmény tevékenységét meghatirozé jogszabalyok
valtozasarol.

— Kidolgozza az Intézmeény szerzddéskdtésének eljarasrend;jét.

— Feladata az Intézmény szerz6déseinek elkészitése, véleményezése.

— Gondoskodik az Intézmény szerzédéseit rendszerezé szerzodéstar feldllitisarol és
folyamatos aktudlissd tételérdl, valamint a lejart szerz8dések archivalasarol,
visszakereshetdségerol.

— Részt vesz az SZ.M.SZ.-ben nevesitett bizottsagok, testiiletek munkéjaban.

—~ Az Intézményben felmeriilt intézkedési javaslatokat tovédbbitja a foigazgat6 felé a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol.

— Az észlelt szabélytalansigokat, esetleges mulasztisokat jelzi a fdigazgaté felé a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol.

~ Az SZ.M.SZ. illetve a jogszabdlyok altal meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

2.3. Adatvédelmi tisztségviseld:
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Az egészségiigyi intézményen beliil az egészségligyi és személyazonosité adatok védelmeert, a
nyilvéantartis megdrzéséért az adatot kezeld intézmény vezetdje felelds.

Az intézményvezetO tevékenysége soran:

kijeloli az adatvédelmi tisztségvisel6t

ellendrzi az adatvédelmi felelds (feleldsok) tevékenységét,

gondoskodik az intézmény adatvédelmi szabélyzatinak elkészitésérdl,

dént a kotelez nyilvantartasi id6t kdvetden a nyilvantartott adatok tovébbi tarolasarol
vagy megsemmisitésérol.

A szervezeti egységenként 20 fénél t5bb adatkezeldt foglalkoztaté munkaltat6 esetén az
intézményvezetd - szervezeti egységenként - adatvédelmi felelSst jelol ki. Az adatvédelmi
felel6s6k munkajat az adatvédelmi tisztségvisel6 koordinalja.

Az adatvédelmi tisztségviseld tevékenysége soran:

gondoskodik az adatvédelmi szabélyok betartésérdl,

ellenérzi az adatkezeldk (szervezeti egységek adatvédelmi felel6sei) és adatfeldolgozok
adatkezeléssel, illetve adatfeldolgozassal Osszefliggod tevékenységét,

kezdeményezi az adatvédelem, illetve az adatbiztonsig teriletén kifejlesztett 4j
technolégidk és eszk6z6k alkalmazasat,

biztositja az adatkezeléssel és adatfeldolgozassal foglalkozé személyek adatkezelési
oktatisat,

tudoményos kutatds esetén engedélyezi az egészségiigyi dokumenticidba valo
betekintést,

kozremiiksdik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

ellenérzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek
a megtartasat;

kivizsgdlja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét;

elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatot;

vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktataséardl.

Az adatvédelmi tisztségviseld évente egyszer adatvédelmi értekezletet hiv dssze, melyen
megjelennek a szervezeti egységek adatvédelmi felel6sei. Az adatvédelmi értekezlet az
adatvédelmi felelésok tanacskozasi foruma.

2.4. Informicidbiztonsagi felelos

Az informéci6biztonsagi felelds az elektronikus informécios rendszerekben kezelt adatok
¢s informaciok bizalmassagdnak, sérthetetlenségének és rendelkezésre 4llasanak
biztositasaval kapcsolatos feladatok sszességét latja el. Munkéja soran t6bbek kozott az
alabbi tevékenységeket végzi:
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— allapotfelmérést, kockazatelemzést végez. Felméri az Intézmény adatvédelmi és
biztonsagi allapotat, azonositja a kockazatokat.

— Adatvédelmi és -biztonsigi szabdlyzatokat, eléirdsokat készit. Ennek célja az
Intézmény munkatérsainak adatvédelmi és -biztonsigi képzése, a sziikséges
intézkedések végrehajtasa, végrehajtatésa.

~ Az adatvédelem és -biztonsig megvaldsitisdhoz sziikséges miikdésmaodot kidolgozza.
Ezaltal az adatok biztonsagat és védelmét fenyegetd kockézatok minimalizaldsara
torekszik.

— Adatvédelmi és -biztonsigi fejlesztéseket rendel meg. Amennyiben lehetséges, a
szervezeti mitkédésmadot fejleszti olyan irdnyban, hogy az adatvédelem és -biztonsag
szintje névekedjen.

— Az adatbiztonsagot teszteli. Kidolgoz és megvaldsit olyan tesztelési eljardsokat, melyek
tamadasokat modelleznek és ezeket végrehajtva tovabbi kockdzatokat azonosit, ezek
kivédésére lépéseket tesz.

— Részt vesz timadasok elharitisiaban. Amennyiben informatikai viton tdmadas torténik,
irdnyitja az ez elleni védekezést

2.5. Integritas felelds
Az integritasfelelds feladata, hogy kozremiikddik az Intézmény miikodésével
kapcsolatos integritdsi €s korrupcios kockézatok felmérésében, az intézkedési terv,
valamint annak végrehajtisarél szolé jelentds elkészitésében és az integritdsi
kock4zatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval, kivizsgaldsaval kapcsolatos
feladatokban, igy kiilonosen:

— évente, a kovetkez6 targyévre vonatkozdan — a szervezeti egységek vezetdivel koz6sen
— integritasi munkatervet, mig harom évenként hosszabbtavii korrupcié-megeldzési
intézkedési tervet készit a kockazatok kezelésére; amelyeket a Féigazgaté hagy jova;

— koézremiikddik a Korhaz milkodésével kapcsolatos integritdsi kockazatok rendszeres,
évente torténd felmérésében;

— a korrupcié-megelzési intézkedési terv végrehajtasardl és annak eredményeirdl
integritas-jelentést készit a Foigazgat6 szamara;

~ a feladatkdrében téjékoztatast és tanacsot ad a Korhéz vezetdi és alkalmazottai részére
a felmeriilt integritasi kérdésekben;

— elézetesen véleményez valamennyi, integritissal, tovabbd jogszabélyban rogzitett
eljarassal, a birosdg alkalmazottjanak feladatellatisdval vagy feladatellatasahoz
kapcsolodé talalkozokkal Ssszefiiggd kérdést, kortilményt;

— a korrupcié-megel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Kérhdz hivatésetikai
és antikorrupciés témdaju képzéseinek megtartisdra, valamint kozremiikodik ezek
végrehajtasaban;

— fogadja és a Foigazgatonak tovabbitja azokat az integritdst érintd bejelentéseket,
amelyeket a bejelents nem koteles mas személynek megtenni;

— az alkalmazottakat ért tamadasokkal kapcsolatos bejelentéseket fogadja, a
Foigazgaténak tovébbitja, és egyidejilleg javaslatot tesz a sziikséges €s megfeleld
intézkedésre.

—~ Az integritasfelelés ellatja mindazokat a feladatokat is, amelyekkel a Foigazgaté
megbizza.

2.6. Kommunikéacié és PR
A kommunikacié és PR tevékenység kiilénallo szervezeti egységként kizardlagosan és
kozvetleniil a féigazgatd iranyitdsa ala tartozik.
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A kérhdz kommunikiciés vezetSje felel az intézményen belilli bels6, &lalanos
tajékoztatasért. Hataskorébe tartozik a korhdz média feliileteinek (weboldal, Facebook
oldal) mik6dtetése és ellenérzése, a kérhazi dolgozoknak létrehozott zart Facebook csoport
kezelése, a korhaz teriiletén talalhaté betegtdjékoztatdsi rendszer monitorozasa, fejlesztése,
a Facebook oldalra beérkez6 panaszok, észrevételek eljuttatdsa az érintett vezetdhoz, majd
az azokra kapott valaszok tovabbitéasa.

A kommunikaciés vezetd kizérolagosan és kozvetlenil a foigazgatd utasitdsainak
megfeleléen végzi munkajat. Emellett szorosan egyiitt dolgozik a kérhdzi menedzsment
tagjaival, a szervezeti egységek vezetivel, a fekvobeteg részlegek osztalyvezetdivel.

2.7. Foigazgatoi Titkarsag
Feladata

~  Szoros egyiittmiiksdést folytat a varmegyei iranyit intézménnyel, orvosigazgatoval, és
az dpolési igazgatoval.

— A fsigazgaté dokumenticios rendjének biztositasa, a hivatalos levelek, kiilldemények,
megkeresések tovébbitasa a fdigazgato részére.

— Elvégzi a foigazgatd, tovabba az Igazgatoi Titkarsighoz beérkezd kiilonbdzd szervezeti
egységek iratanyagainak szakszerii kezelését.

—  Vezeti és feliigyeli az igazgatas iratkezelési rendjét

—  Szakszeriien kezeli a napi posta, illetve a belsd levelezési rendszer utjdn beérkezett
jratokat, illetve az elektronikusan érkezett leveleket, dokumentumokat azok
cimzettekhez, illetve a megfeleld szervezeti egységek részére torténd eljuttatdsa és
visszakereshetdségilk céljabol kiemelt figyelmet forditva a titoktartasra.

— A fbigazgat6 dltal szignélt iratanyagokat tovabbitja a megfeleld szervezeti egységek
részére.

— Kezeli az Igazgatéi Titkarsagra érkezett irdsbeli kérelmeket, a foigazgatod utasitasara
valaszlevél tervezetet készit.

— A megfeleld Intézményi kommunikaci6 érdekében kiemelten tgyel a szervezett ¢s
szakszerii irattovabbitasra.

— Telefonhivasok fogadasa, tovabbitasa, sziikség szerinti kezdeményezése.

- Gondoskodik a fbéigazgatd, orvosigazgatd, 4&poldsi igazgaté programjanak
osszeallitasarol, a dolgozék és tigyfelek zokkendmentes fogadasarol

- Egyiittmiikddik és jo kapcsolatot tart fenn a szervezeti egységek vezetdivel és a
dolgozokkal

— Az SZ.M.SZ.-ben foglalt bizottsagok, testiiletek iilésein jegyz6konyvet vezet.

~ EgytittmGkédik a jo belsé munkakapcsolatok megtartisa €s a szertedgazo
iigyfélkapcsolati rendszer megtartasiban.

2.8. Kényvtar
A szakkonyvtar feladata, hogy biztositsa az egészségiigyi-orvostudomanyi szakirodalom
hozzaférhetdségét, megismerhetdségét az Intézmény feliigyelete ald tartozd intézetek,
szolgalatok orvosainak, egészségiigyi szakdolgozoinak képzéséhez, tovabbképzéschez,
tudomanyos munk4jahoz ¢s szakirodalmi tajékozodasahoz.
A szakkdnyvtar munkajat a felettes intézet szakkonyvtara, legfelsébb fokon az Orszagos
Orvostudomanyi Kényvtar és Dokumentécios Kozpont (OODK) tdémogatja €s ellenérzi.
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A betegkdnyvtar feladata, hogy az Intézményben fekv betegeket megfelel6 irodalommal
elldssa. A betegkdnyvtar anyagit 1igy kell &sszedllitani, hogy azok az egészségligyi
felvilagositast, az egészséges életmdodra nevelést eldsegitsék, illetbleg, hogy a szépirodalmi
miivek a betegekre kedvezoen, gyogyitéan hassanak.

2.9. Hittérszolgaltatis (Elelmezés, mosatds- kiszervezett tevékenység)

2.10.

Az élelmezési osztalyvezeté feladata a konyha miikodtetése. Iranyits- ellenérzd
tevékenysége kiterjed az élelmezés osztilyos miikddési rendjében és a szervezeti
szabalyzatban meghatdrozottak szerint feladatellatasra.

Koteles minden intézkedésérol a Féigazgatdt tajékoztatni, dontései végrehajtasahoz a
Foigazgatod hozzdjérulasa sziikséges.

Az élelmezési osztily dolgozdinak részletes feladatait, feleldsségét a személyre sz6lo
munkakéri leirasok tartalmazzak.

A mosatas kiszervezett tevékenységként miikodik.
Intézményi infekciékontroll és kérhdz higiéné

A Koérhazhigiénés Részleg az intézmény kozvetlen betegellaté helyeit folyamatosan
latogatja (higiénés szemle), melynek célja: az intézmény higiénés helyzetének felmérése,
sziikség esetén javitisa, a mar elért (elfogadhato) higiénés szinvonal megtartasa.

Megel6z6 korhazhigiénés tevékenység:

A tevékenység kiterjed:

— agyogykezelés higiénés koriilményeinek ellendrzésére,

— a betegdpolas higiénés koriilményeinek ellendrzésére,

— a betegellato személyzet személyi higiénéjére,

— az intézet tisztasagéra, higiénés rendjére,

— a betegelldtd egységeket ellatd sterilizalasi feladattal megbizott dolgozok sterilizalé
tevékenységének ellendrzésére. Az intézményben a sterilizalé tevékenységet a
»Sterilizalas Rendje” szerint kell végezni,

— a betegellaitd egységekben folyd fert6tlenité tevékenység ellenérzésére és a
fertétlenitészerek megfeleld hasznalatinak ellenbrzésére. Az intézményben a
fertotlenitt tevékenységet a ,,Fertbtlenités Rendje” szerint kell végezni,

— a sterilizdlo, fertGtlenitd tevékenység  objektiv  ellendrzésére  célzott
kérnyezetbakteriologiai mintidkat vesz a betegellatdssal, illetve az élelmezéssel
kapcsolatos feliiletekrdl (dolgozdk kezér6l, védéruhdjardl, betegapoldsi targyakrdl,
orvosi miszerekr6l, a gyogydszatban hasznalatos anyagokbdl) szennyezettségi,
fertdzottségi és sterilitasi vizsgalatok elvégzése érdekében. A mintavételezés a
,,Korhazhigiénés Célzott Kornyezetbakteriologiai Vizsgéalatok Rendje” szerint torténik,

— a kiilénboz6 hatdsmechanizmuson alapulé sterilizaldo berendezések biologiai
hatékonysaganak ellendrzésére sporateszt prepardtumokkal,

— azintézmény teriiletén miik6do — kiils6 szolgaltato altal végzett — textiltisztitas higiénés
kériilményeinek ellendrzése

— az intézmény teriiletén mikod6 — kiils§ szolgaltatd altal végzett — betegélelmezés
higiénés koriilményeinek ellenorzése
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higiénés szaktanicsadés a betegellatasban felmeriild, a higiénét is érintd kérdésekben,
a Megyei ill. Jarasi Korményhivatal Népegészségiigyi Osztalya hat6sagi ellenérzésein
valb részvételre,

a tudomédsara jutott higiénés hidnyossagok megsziintetésére javaslatot tesz, amelyrol
szilkség esetén (intézetvezetd intézkedési kompetencidjat meghaladé esetek) az
intézményvezetést is tdjékoztatja.

Jarvanyiigyi tevékenység:

A betegellatd osztilyokon észlelt infekciok halmozott eléfordulasa esetén a jarvanyok
megel6zése, illetve lekiizdése érdekében az illetékes osztalyt vezetd orvos, illetve a
beteg(ek) kezelé orvosa segitségével tdjékozodik a fert6zott betegek llapotardl, a
betegeknél tortént beavatkozasokrél az esetleges korhdzi fert6zd forras, illetve a
fertbzés terjedési lehetoségének felkutatdsa céljabol,

a fertdzés terjedési modjanak felderitésére - szilkség esetén a Békés Varmegyei
Korményhivatal Oroshdzi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztdlya bevonasaval -
intézkedéseket javasol pl. a sziikséges laboratoriumi vizsgalatokra-, elkiildnitésre-,
fertotlenitésre-, stb. vonatkozdan,

Oktatd feladatok:

A megfelelé higiénés szemlélet kialakitasa ¢s fenntartdsa, jarvanyiigyi szempontb6l
helyes magatartas biztositsa érdekében oktaté anyagokat készit az intézmeny
betegellatd dolgozdi részére.

A kornyezetbakteriolégiai mintavételezés soran kapott eredmények értelmezése, a
kapott eredmények megbeszélése a dolgozokkal, a mintavételezes kifogasolt
eredményei alapjan jobbité javaslatok tételével a dolgozdk higiénés tevékenységének
fejlesztése.

az 1j dolgozék higiénés oktatisa keretében ismertetik az Infekcidkontroll Kézikonyv
rovid valtozatat (,,Uj dolgozok higiénés oktatdsa™) és még mieldtt munkaba allna a
dolgozé a kérhézhigiénikusok 4ltal elkészitett teszt segitségével szamon kérik azt.

Jelentési kitelezettség:

Az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal Szakrendszeri Informaciés Rendszer (OSZIR)
adatbazisaba elektronikus uton jelentik a kérhdz higiénikusok a fekvobeteg ellato
egységekben eldfordult:

a multirezisztens kérokozok okozta egészségiigyi ellatassal dsszefiiggo fertdzéseket,
az egészségiigyi ellatassal §sszefliggb véraramfertzéseket,

a nozokomialis jarvanyokat,

az egészségiigyi ellatassal 6sszefiiggd Clostridium Difficile fertézéseket
Multirezisztens kérokozok:Methicillin / Oxacillin rezisztens Staphylococcus aureus
(MRSA), Vancomycin rezisztens Enterococcus faecium (VRE) , Imipenem és/ vagy
meropenern rezisztens Acinetobacter banmanii, ESBL termeld (3. gen. Cephalosporin
rezisziens), Imipenem és/ vagy meropenem rezisztens Eserichia coli,
Klebsiellapneumoniae, Enterobacterspp., Piperacillin/tazobactam, ceftazidim, cefepim,
imipenem,meropenem, ciprofloxacin, gentamicin, tobramicin, aztreonam koziil
legfeliebb  2-re  érzékeny Pseudomonasaeruginosa, Sumetrolim rezisztens
Stenotrophomonasmaltophilia
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2.11. DintéstAmogato6 osztaly

Feladata a vérmegyei irdnyité intézmény és véarosi intézmény kozoétt létrejott
munkamegosztasi megallapodas alapjan a varmegyei iranyité intézménnyel szoros
egylittm{ikodés kivitelezése. A munkamegosztasi megéllapodds alapjdn a vérosi intézmény
vezetbjének feladat, -hatés és felel6sségi korébe tartozé feladatok ellatdsa, koordinélasa.

2.12. Az egészségiigyi szakelldtdst végzd egységek

Az egészségligyi szakellitist végzd egységek feladata a magas egészségligyi szakmai
igényességii szolgaltatisok nyujtdsa. Ezt a feladatat a szakelldts kétféle modon valésitja
meg:

- jarébeteg szakellatds formdban

- fekvdbeteg szakellatas formajaban

A jarébeteg szakellatds feladata, hogy elvégezze a jarobetegek megfeleld szakvizsgalatat,
meghatirozza a megfeleld gydgykezelést, ellendrizze az alkalmazott terdpia hatasfokat.

A fekvBbeteg szakelldtis feladata azon magas szakmai szintli és igényességli egészségligyi
szolgéltatasok &s terdpia nytjtasa, melyet kizardlag az erre specializalt koriilmeények kazott
lehet végrehajtani.

Az analitikus és diagnosztikus egységek feladata, hogy az aktiv ellatas keretein beliil
elésegitsék a szoban forgé betegség pontos meghatarozasat, felmérjék a beteg psziho-
fizikai dllapotat, a betegség kifejlodésének stadiumat és lefolyasanak mértéket.

Az egészségligyi szakellatast végz6 egységek vezetoi:

Mitrixvezeték

Non- Invaziv Mitrixvezeté feliigyelete ala tartozé egységek
Belgyogyaszati Szakag
Gasztroenterolégiai Szakag
Kardioldgiai Szakag

Invaziv Mitrixvezeto feliigyelete ala tartozé egységek
Sebészeti Szakag
Traumatol6giai Szakag
Fiil-orr-gégészeti Szakag
Urolégiai Szakag

Mitrixvezetdk feladat-hatis-jogkore

— Az dltala vezetett matrix intézetet az iranyitasa ald tartozo szakagak vezetd foorvosaval,
illetve azok helyetteseivel egyeztetve iranyitja, szervezi a gyogyitd, igazgatasi €s
szakképzési munkét. Az allampolgdrok gy6gyito- megeldz0 ellitdsat egészségiigyi
allapotuknak megfeleléen, a rendelkezésre 4116 legkorszerlibb modon, lelkiismeretesen
biztositja.
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A métrixvezetdt a foigazgatd nevezi ki. Felette a munkaltatéi jogkort a foigazgato
gyakorolja.

A Koérhaz szakmai-, gazdaségi és pénziigyi tervéhez igazodva megteremti az Intézeti
struktérat, mitkadteti a betegellatist az érvényes szakmai és jogszabalyi elvarasoknak
megfelelden.

A Mitrix Intézet Miikédési Rendjét - kiemelten a betegellatas folyamatossigat és annak
szakmai protokoll szerinti miikddését - megteremti, szabélyozza, azok betartdsardl
gondoskodik.

Az irdnyitasa ala tartozé szakégvezetOkkel részt vesz az Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak elkészitésében.

Az intézményvezetés éltal a Korhdz mindenkori koltségvetési terve szerint
meghatdrozott gydgyszer- ¢és szakmai anyag felhaszndlisira megéllapitott
keretgazdalkodast betartja, betartatja.

Szoros kapcsolatot tart fenn a Siirgdsségi Betegellatd Osztaly valamint az
Anesthesiolégiai és Intenziv Terapids Osztély osztalyvezetd féorvosaval

Figyelemmel kiséri a szakagak tevékenységének hatékonysagst, az erdforrasok
megfeleld kihaszn4lasara javaslatot tesz, illetve intézkedik ennek irdnydaba.

Megteremti az érvényes jogszabdlyoknak megfelelen a Matrix Intézet egységes
dokumentécios rendszerét.

Javaslatot tesz a Métrix Intézet bér- és munkaerd gazdalkodasara, munkaeré felvételre,
kinevezésre, jutalomra, kitiintetésre.

Figyelemmel kiséri a hatékonysdgi mutatokat, azt értekeli és az intézményvezetés felé
tajékoztatast ad.

A Matrix Intézethez tartozé szakagak ligyeleti-készenléti szolgélatdnak tervezésében,
szervezésében, irdnyitasaban és gyakorlati alkalmazaséban tevékenyen részt vallal.
Heti egy alkalommal Matrixvezetéi vizitet tart.

Tevékenységérdl rendszeresen beszamolni koteles a foigazgatd, ill. a foorvosi értekezlet
el6tt. Koteles tovabba a hozza tartozd szakdgak munkajarél minden év jinius 30-ig €s
december 31-ig frdsban beszamolni az adott félév vonatkozdsiban osztéilya
tevékenységérol, legfontosabb mutat6irdl.

Felel a minGségiranyitasi dokumentécioban meghatérozott feladatok és célkitiizések
maradéktalan teljesitéséért, melyek az alabbiak:

A Matrix Intézeti szakagak kodoldsi munkijanak, valamint a mindségbiztositdsi
feladatai ellatasanak nyomon kivetése, dokumentalt ellenGrzése.

Mint Mitrix vezetéforvos a vezetése ala tartozéd szakagak tevékenységébdl elemzi, illetve
ellendrzi:

a rendelkezésre 4116 statisztikai adatokbol a lakossag megbetegedési viszonyait,

az el6irt dokumentdaci6, az informacids tevékenység végrehaijtasat, szakszerliségét,

a gyogyitd- megeldzd ellatas szakszeriiségét, a gyogykezelés iddtartamat,

a beutalén szerepld, az osztalyon, illetbleg a Pathologiai Osztalyon megéllapitott
diagnozisok kozotti eltéréseket és azok okait,

az etikai kbvetelmények megtartasat,

a Matrix Intézet rendelkezésére 4ll6 anyagi eszkdzok, (gyogyszer, vegyszer, film,
miiszer stb.) hatékony felhasznalasét,

a jogszabalyokban, a szervezeti és milkodési szabdlyzatban és az intézményi belsd
szabilyzatokban foglaltak végrehajtdsal, a munkafegyelem megtartdsat valamint a
szakmai indikétorokat.
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Mint Matrixvezetd féorvos biztositia a szakdgak kozotti egyiittmilikddést és
munkamegosztist, amely sordn a sajat hataskSrébe tartozé intézkedéseket a fdigazgatd
téjékoztatdsa mellett megteszi, illetve sziikség szerint javaslatot tesz a fbigazgatonak a
sziikséges intézkedésekre vonatkozoan.

Beszamolasi kotelezettsége: koteles a féigazgatonak a Matrix Intézet munkéjarél minden év
junius 30-ig és december 31-ig irdsban beszdmolni az adott félév vonatkozaséban az Intézet
tevékenységérél, legfontosabb mutat6irol.

Rendkiviili eseményekr6l (rendkiviilli haldl, témeges baleset, illetdleg megbetegedés,
szakmai mulasztas, a Matrix Intézet és annak szakagai miik6dését akadalyoz6 koriilmények,
stb.) valamint az azokkal kapesolatban tett intézkedéseirél koteles haladéktalanul jelentést
tenni a féigazgato részére.

Feladatok ellitasaban gyakerolhaté jog- és hatdskorei:

— Onélldan kotelezettségvallalasi joggal nem rendelkezik.

— Utalvanyozasi jogkorrel nem rendelkezik.

— Egyetértési, véleményezési joggal rendelkezik az Intézmény mikddtetésével
kapcsolatos dontéseknél.

- Az intézményvezetés daltal meghatdrozott havi anyaggazddlkodasi keret
felhasznalasardl a szakdgvezetOkkel torténd egyeztetés utan dont.

— A megsllapitott havi anyaggazdalkodasi keret tallépésérél a feltart szakmai indokok
alapjan az intézetvezetés dont.

— A munkakéri lefrasban szereplé kérdések vonatkozdsaban - a titokvédelem ¢és a
személyiségi jogok védelmére vonatkozé eléirdsok betartisa mellett — a munkakdri
leirdsdban régzitett megkstések figyelembevételével a foigazgaté engedélyével és
megbizisa alapjan szakmai képviseletre jogosult.

— Jogosult feladatai elldtidsihoz - a személyiségi jogok védelmét figyelembe véve -
adatokat kérni a tarsszakmak vezetditol.

Egyéb kitelezettségek:

— Feladatai ellatasaban, végrehajtasaban kételes egyiittmiikodni az orvos igazgatéval,
apolasi igazgat6val és a tarsszakmak vezetivel, az intézmény bizottsagaival, résziikre
a feladataik ellatasshoz sziikséges minden informaciét az igényelt modon és idében
megadni.

— A munkakori leirdsaval dsszefiiggésben, a jogszabélyokban, felsébb utasitdsokban
eldirt jelentési, beszdmol4si, adatszolgaltatsi feladatoknak kdteles eleget tenni.

— Az elbirdsok betartasaval és egyéb eszkdzokkel is kételes biztositani, hogy a gyégyito
munka zavartalan legyen.

— Koteles a Kérhazban 1év6 érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel egyiittmikdédni.

— Kaételes a teriiletéhez tartozé dolgozdk munkijanak munkakori leirasukhoz igazodo6
évenkénti értékelését elvégezni.

— Elkésziti a Matrix Intézet éves szabadsdgolasi titemtervét.

— Tavolléte esetén biztositania kell helyettest, meghatdrozva az ilyen esetekben
gyakorolhatd jogositvanyokat.

— Kbteles azonnal jelenteni munkaltatGjénak, ha munkakori feladati ellataséban
személyek, szervezetek, vagy betartandé el6irdsok korlatozzak.
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—~ Rendkiviili esetben - a munka-és balesetvédelmi elbirdsok, valamint a biztonsagos
munkavégzés betartasaval - munkaltatja egyéb szakmai végzettségéhez igazodo
feladattal is megbizhatja.

— Titoktartasi kdtelezettsége van a munkakére ellatisa sordn tudomdsara jutott, illetve a
kérhazban 4poltakkal kapcsolatos adatok, informéacidk vonatkozésaban.

Osztalvvezetd/Szakdovezetd fHorvos

Osztalyvezeté/Szakagvezeto faorvos feladat-hatds-jogkore

— Az  osztalyvezetd/szakigvezetd fOorvosok vezetk a  fekvobeteg ellatd
osztalyokat/szakagakat, részlegeiket, szakrendeléseiket, az analitikus és diagnosztikus
egységeket, a mas telephelyre kihelyezett egységeket. Vezetik, illetve szakorvost
jelolnek ki a szakrendelb vezetésére.

- Az osztalyvezetd/szakagvezetd fOorvos az intézetvezetd, az orvosigazgatd
alarendelésével végzi feladatat, felettilk a munkaltatdi jogkort a foigazgatd gyakorolja.

— Az osztalyvezetd/szakagvezetd fOorvost a fOigazgatd nevezi ki palyazati eljaras
keretében, az illetékes szakmai kollégium véleményének kikérése utén.

— Az osztalyvezetd/szakagvezetd foorvos felelds azért, hogy az 4ltala vezetett szervezeti
egység a lakossag gyogyit6-megelz6 ellatasat egészségi allapotuknak megfelelden, a
rendelkezésre all6 legkorszerlibb moédon biztositsa. Felelos a feliigyelete alatt allo
szervezeti egységekbe beosztott orvosok, szakdolgozok munkéjaért.

— Az egészségiigyi szakdolgozok és kisegitd allomanya dolgozéi munkajat az
osztalyvezeté/matrixvezeté fonovér ill. vezetd asszisztens Utjan irdnyitja, mindez
azonban az osztalyvezetd/szakagvezetd foorvos feleldsségét nem érinti.

- Az osztilyvezetO/szakdgvezet6 fGorvos biztositja a jaro -€s fekvo betegellatas egységét,
az adott, felligyelete alatt all6 osztdly egységei, részlegei kozotti egyiittmiikodést,
munkamegosztast.

— A kérhaz iigyeleti-készenléti szolgalatinak tervezésében, szervezésében, irdnyitdsaban
és gyakorlati alkalmaziséban tevékenyen részt vallal.

— Az osztalyvezetd/szakagvezetd féorvos folyamatosan ellendrzi a szervezeti egysége
rendelkezésére 4ll6 szakmai fogydeszkozok, anyagok, miiszerek, egyszer hasznilatos
eszkozok hatékony és rendeltetésszerti hasznalatat, felhasznalasat.

— Folyamatosan figyelemmel kiséri az osztdly/szakdg részére megallapitott
gyogyszerkeret felhasznalasat.

— Az osztalyan/szakagan részlegein iranyitja és ellendrzi a egészségiigyi dokumentécios,
informécids rendszer miikodését.

— Tanulmanyozza, elemzi, ellenbrzi az osztily/szakag mutatdit, az egészségiigyi ellatas
szakszerliségét, az dpolds, a gyogyitds idOtartamat, mindségét, valamint
teljesitményadatait.

~ Tanulméanyozza, illetve elemzi az osztaly/szakdg teriileti ellatasahoz tartozé lakossag
megbetegedési viszonyait.

— Felelsséggel tartozik az osztaly/szakdg dolgozodinak etikai magatartaséért, az orvosi
titok megdrzéséért.

~ Iranyitja az osztaly/szakag dolgozdinak képzését, tovabbképzését, a szakorvosképzést,
egyiittmiikddve az oktatasi bizottsaggal.

— Az osztalyvezetdé f6orvos tevékenységérOl rendszeresen beszdmolni koteles a
féigazgatod, ill. a féorvosi értekezlet el6tt. Koteles tovabba a féigazgatonak az osztaly
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munk4jarél minden év jinius 30-ig és december 31-ig irasban beszdmolni az adott félév
vonatkozésaban osztilya tevékenységérdl, legfontosabb mutatdirél.

A szakégvezetd foorvos koteles a matrix vezetdnek az osztaly munk4jarél minden év
jémius 30-ig és december 31-ig irdsban beszdmolni az adott félév vonatkozaséban
osztalya tevékenységérdl, legfontosabb mutat6irol.

A rendkiviili eseményekrol és a megtett intézkedésekrl haladéktalanul kteles jelentést
tenni a féigazgatonak és az orvosigazgatonak.

Felelés a sajat hataskorében megtett intézkedésekért, illetve az intézkedések
elmulasztasaért.

Az osztalyvezetd/szakagvezetd foorvos siirgos, indokolt esetben - a fdigazgato, orvos
igazgaté, kérhazi iigyeletvezetd orvos utasitdsira - munkaidején tul is koteles az
Intézményben megjelenni.

Az osztalyvezetd/szakigvezetd féorvos kezdeményezi orvosai masodféorvosi,
adjunktusi kinevezését a féigazgato felé.

Kaételes elkésziteni orvosai munkakori lefrasat, a szakdolgozok munkakori lefrasdnak
elkészitése az osztalyvezetd/matrixvezetd fondvér kozremikodésével torténik.
Feladata szervezeti egységében a munkafegyelem betartisa, betartatasa.

Feladata a kozegészségligyi, munka-és tiizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyok
betartasa, folyamatos ellendrzése.

Koteles betartani és betartatni a jogszabalyokban, intézményi belsé szabalyzatokban
foglaltakat.

Felelss osztalyan/szakdgén a vagyonvédelmi helyzet biztositasaért.

Koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amelyeket a féigazgato és az orvosigazgat6 a
hataskarébe utal.

Az osztalyvezetd/szakagvezetd fdorvos tavolléte, tartés akadilyoztatdsa esetére a
foigazgatoval és az orvosigazgatoval egyezietve irasban helyettesrdl gondoskodni
koteles.

Az osztalyvezetd/szakagvezetd f6orvos kételes kapesolatot tartani és egyiittmikodni a
foigazgatoval, helyetteseivel, tarsosztilyok/szakagak osztdlyvezetd/szakagvezetd
féorvosaival, mas osztalyvezetokkel/szakdgvezetdkkel, az Intézmény bizottsagaival,
érdekképviseleti szervezetekkel és segiteni azok munkajat.

Rendszeresen koteles részt venni a foorvosi ériekezleten és minden olyan Intézményi
munkaértekezleten, ahol osztalya/szakaga képviselete sziikséges és elengedhetetlen.
Az osztilyvezetd/szakagvezetd féorvosok egymésnak mellérendeltek, utasitast
egymasnak nem adhatnak.

Az osztélyvezetd/szakigvezetd foorvos Snalléan kotelezettségvallalasi joggal, tovabba
utalvanyozasi joggal nem rendelkezik.

Iranyitasa ala tartozo teriileten szakmai kérdésekben dontési jog illeti meg.
Egyetértési- véleményezési joggal rendelkezik osztilya/szakaga, részlege miikodésével
kapcsolatos dontéseknél.

A fBigazgatd elbzetes tijékoztatdsa és engedélye alapjan a titokvédelmi és
személyességi jogok védelmére vonatkoz6 kotelezd elbirasok betartasaval,
maradéktalan érvényesitésével szakmai képviseletre, nyilatkozattételre jogosult.
Feladatai ellatasahoz jogosult adatokat kérni a tarsosztalyok/szakdgak vezetSitol.
Szakmai tevékenységét meghatirozé kételezd erejli jogszabalyokat, irdnyelveket,
modszertani levelekben foglaltakat kételes betartani és betartatni.

Koteles osztalya/szakaga mindségbiztositasi feladatainak ellatisarol maradéktalanul
gondoskodni.
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— Az osztilyvezetd/szakagvezetd foorvos feladata az osztdlya mikodési rendjének
kidolgozasa, a benne foglaltak betartatisa és a betartas ellenérzése,

— Az osztalyvezetd/szakdgak esetében a matrixvezet6 foorvos kotelessége az ligyeleti
rend meghatdrozasa, annak betartasa és betartasinak ellenfrzése,

— Az osztilyvezetd/szakagvezetd foorvos kotelezettsége a szervezeti egysége szakmai
eljardsi rendjének meghatdrozasa, rendelkezéseinek betartdsa és betartdsanak
ellendrzése.

— Az osztilyvezetb/szakagvezetd foorvos részletes feladatait, hatdskorét, feleldsségét a
munkakdri leiras tartalmazza.

Kozponti miité vezeté forvos, a kérhaz higiénikus féorves és a fégybgyszerész az
osztalyvezetd/szakagvezetd féorvosok jogallaséval rendelkeznek.

A higiénikus fdorvos valamint a fégyégyszerész tevékenysége - a vonatkozd jogszabélyokban
meghatdrozottak szerint - az Intézmény egészére kiterjed.

Szakrendelést. zondozdt vezetd szakfoorvos

A szakrendelést, gondoz6t vezetik:

— az osztalyokkal/szakégakkal szervezeti egységben mitk6dd szakrendeléseken az
osztalyrol/szakagrél, az osztalyvezetd/szakdgvezetd foorvos édltal kijelslt szakorvosok,

—  betegellaté osztaly/szakag hidnyaban énélléan miksdo szakrendeléseket/ gondozékat a
foigazgato altal kinevezett vezetok.

— A szakrendelésben dolgozé vezetd feladataira az osztélyvezetd/szakagvezetd
féorvosokra vonatkozo rendelkezések értelemszertien iranyaddk.

— Felettitk a munkaltatdi jogkort a féigazgaté gyakorolja.

— A szakrendelésen szolgélatot teljesitd szakf6orvosok részt vesznek a kérhazi tigyeleti-
készenléti szolgalat ellatasaban.

— Munksjukrél rendszeresen beszamolni kotelesek az osztalyvezetd forvosnak, illetve a
foigazgatonak.

~ Részletes feladataikat a munkakdri lefras tartalmazza.

— Az adjunktus és a szakorvos munké&jat az osztalyon/szakagon, az osztaly
szakrendelésén, egyéb egységein az osztilyvezetd/szakdgvezetd foorvos iranyitasa és
ellenérzése mellett végzi.

— Felette a munkaltat6i jogkort a féigazgaté gyakorolja.

— Az adjunktus és a szakorvos kozvetlen munkahelyi vezetGje az
osztalyvezetd/szakagvezetd foorvos. A szakrendelésen dolgoz6 szakorvos szervezetileg
az osztalyvezetd/szakagvezett féorvosnak van alarendelve.

— Az adjunktus irdnyitja és ellendrzi a hozza beosztott szakorvos munkajit, a szakorvos
pedig a hozza beosztott osztilyos orvos, rezidens munkéjat.

— Az adjunktus és a szakorvos felelds az 4ltala megtett intézkedések kdvetkezményéert,
illetve az intézkedések elmulasztaséért.

- Az adjunktus, illetve a szakorvos részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.
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Osztalvos orvos/rezidens

Az osztalyos orvos/rezidens munkéjat a betegellato osztalyon/szakagon, részlegen az
osztilyvezetd/szakagvezetd forvos éltal meghatirozott idoszakonkénti valtisban
teljesiti.

Az osztalyos orvos/rezidens felett a munkaltatoi jogkort a foigazgatd gyakorolja.

Az osztilyos orvos/rezidens kozvetleniil a munkdjat irdnyitd szakorvosnak,
adjunktusnak, f8orvosnak illetve az osztalyvezetd/szakdgvezetd fGorvosnak van
alarendelve.

Részletes feladatait a munkakéri leirasa tartalmazza.

Uzemorvos (Foglalkozas-egészségiieyi szakorvos)

Felette a munkaltatéi jogkért a f8igazgatd gyakorolja.

Kozremiikodik az  egészséges munkakornyezet kialakitdsaban ¢és az
egészségkarosodasok megelzésében.

Feladata a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a munkakdrnyezeti
koroki tényez6k (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis, ergonémiai) felkutatésa,
folyamatos ellenSrzése. Javaslatot tesz arra vonatkozoan, hogy milyen médszerekkel
lehet ezeket olyan szinten tartani, amely nem karositja az egészséget.

Feladata a munkavéllalok egészségének ellendrzése. A foglalkozis-egészségligyi
szolgalat a munkavédelemrél sz6l6 torvény alapjan - tobbek kozott - részt vesz a
munkavédelmi {izembe helyezésben, a munkabaleset kivizsgélasaban. A munkaltatokat
munkahigiéniai tanacsadéssal segiti, és a feladatai koz¢é tartozik a veszélyhelyzetek
megeldzése is.

A Korményhivatal Foglalkoztatisi Féosztilya 4ltal, illetve erre vonatkozoé
megallapodasban foglaltak esetén egyéb szervek altal kiildott személyek
munkaalkalmassagit véleményezi. A munkahigiénés vizsgilat keretében a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat feltdrja a munkakornyezetben 1évd kéroki (fizikai, kémiai,
biolégiai, ergonémiai, pszichoszocidlis) tényezoket, kidolgozza a végzett munkabol és
a munkakornyezet hatisaibél ad6d6 megterhelés mennyiségi meghatarozésara alkalmas
eljarasokat, illetve olyan vizsgalatokat végez, amelyek eredményeként javaslat tehet a
munk4bdl és a munkakdrnyezetbdl szarmazo egészségkarosité kockazatok kezelésére
(csokkentésére).

Az iizemorvos részletes feladatait a szakmai tevékenységét meghatirozé jogszabalyok
és a munkakori leirasa tartalmazza.

Fégybgyszerész

A fogyogyszerész tevékenysége a gydgyszerellatas biztositasa, szervezése, ellendrzése
terén az Intézmény egészére szintén Kkiterjed. A fogydgyszerész az
osztalyvezetd/szakagvezeté foorvosok jogallasdval rendelkezik.

Gondoskodik az Intézmény teljes gyoOgyszerellatdsénak Dbiztositdsarél ¢s
gyogyszergazdilkodasianak  lebonyolitdsardl, valamint az egyénre szabott

‘gybgyszerelés biztositasarol.

Az Intézeti gyogyszertar lakossagot ellatd egységének milkodtetése.
Belst szakmai tajékoztatis nytjtdsa a betegellatd egységek részére az egymast
helyettesiteni tudo, illetve az \j készitményekrol.
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Feliigvelete ala tartozd egyséoek
- Intézeti gyégyszertar
- Intézeti gyégyszertar lakossagi kiszolgalé része

Fobb feladat/hatas/jogkore

Tervezi, szervezi és irdnyitja az Intézmény hatékony, biztonsagos és gazdasagos
gyogyszerellatasat a meghatérozott, rendelkezésre allé gyogyszerkeret szerint.

Vezeti az Intézmény és a lakossagi forgalmat lebonyolité gyogyszertérat, 6sszehangolja
a gyogyszertar dolgozoinak (gydgyszerészek, szakdolgozok) munkdjat.

Gondoskodik a gazdasiagosség figyelembevételével toriéndé gydgyszergazdalkodasrol
és az Intézmény szdmara legkedvez6bb arajanlatok felkutatasardl

A betegellato egységek 4ltal igényelt készitményeket beszerzi, illetve elkészitteti.
Gondoskodik a munkafeltételek biztositasarol.

Ellenérzi a szakmai és gazdasagi adminisztraciot.

Betartja és betartatia a vonatkozé jogszabdlyokban és az Intézmény belsd
szabalyzataiban foglaltakat, illetve a szakmai el6irasokat.

Gondoskodik a gépek, késziilékek karbantartasardl, biztonsagos tizemeltetésérol.

A gazdasigi igazgaté részére és a finanszirozénak havonta elszdmolast kiild a
gyogyszerforgalmazasrol.

Ellendrzi a betegellato egységek gyogyszerkészleteit, azok kezel€sét, tarolasat.

Evente leltarozast tart, amelyrdl jelentést készit és megkiild a foigazgat6 és a gazdasagi
igazgatd részére.

Kiilén kérés szerint jelentést készit legfontosabb mutatéival a feliigyelete ala tart6z6
egységek miltkodésérdl a f6igazgatd, illetve az orvos igazgato részére.

Javaslattételi joggal rendelkezik a gyo6gyszertarra jutd bérkeret elosztasa felett.

Elvégzi a beszerzések tervezését, kozremitkddik a kdzpontositott, illetve az Intézmény
altal lebonyolitott kozbeszerzési eljarasokban, illetve kdzremiik6dik a gazdalkoddsi
keret kialakitasihoz.

Kapcsolatot tart az orvosigazgat6val, az apolési igazgatoval, a betegellato egységekkel,
a gyogyszergyartd és forgalmazd cégekkel, valamint az.ellenérzé és feliigyeleti
szervekkel.

A rendkiviili eseményekrdl haladéktalanul tajékoztatia a foigazgatét €s az
orvosigazgatot.

Részletes feladat/hatds/jogkdrét a munkakéri leirasa tartalmazza.

Kézremitk6do egészséptigvi szolgaltatd

Az Intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgdltatasok
teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgéltatdé kozremilikodését is igénybe veheti erre
vonatkozé megallapodds alapjan. A kozremikodoé/személyes kézremitkddo
egészségiigyi szolgaltatd mikodésére, intézményi kapesolat rendszerére vonatkozo
szabalyokat a megkotott kozremiik6ddi/személyes kozremikodoi, illetve megbizasi
szerz6dések tartalmazzak.

A kozremiiksdé: kozremiikodést igénybe vevé szolgdltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolddo, az egészségiigyl szolgéltatds nyidjtisaban részt vevd
személy vagy szervezet, amely k6zremiikodoi szerzodés alapjan, kozvetleniil, miksdési
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engedély és feleldsségbiztositasi szerzddés birtokdban, a kézremiikddést igénybe vevé
szolgaltaté szervezeti egysége altal nyijtott szakmaban és a sajét tulajdondban vagy
hasznélataban levd targyi eszk6zokkel, személyesen, vagy az éltala foglalkoztatoit
egészségligyi dolgozokkal a kozremiikédést igénybe vevs szolgdltaté szervezeti
egysége altal ellitott betegek részére a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd
nevében nyujt egészségiigyi szolgaltatst, azaz a tevékenység végzéséhez szilkséges
targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja;

— A személyes kdzremiikdo: az egészségiigyi szolgaltatas nytjtisaban részt vevé olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kézremikodést igénybe vevd szolgéliato
nevében, a kozremiik&dést igénybe vevd szolgdltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére személyesen nyujt egészségiigyi szolgaltatast a kdzremiikdést igénybe
vevd szolgaltaté szervezeti egysége altal nyujtott szakmdban, akként, hogy a felek
kozott 1étrejott kozremitkdoi szerz6dés alapjan a feladat ellatasshoz szitkséges targyi
feltételeket kizarolag a kézremiikdét igénybe vevd szolgéltato biztositja, a személyes
kozremiik6dé pedig kizardlag személyi feltételeket biztosit;

— Kozremiikodoi szerz6dést csak olyan szakmadra lehet kotni, amelyre a kozremiikodést
igénybe vevd szolgaltaté milkddési engedéllyel rendelkezik. A szerz6dd felek a
személyi és targyi feltételeket kdzdsen biztositjdk. A szerzodés hatilyba lépésének
feltétele az OKFO engedély és nyilvantartisba vétel.

— Az egészségligyi szolgaltatd altal nyujtott elldtdsokban kozremilkddd egészségiigyi
dolgozok, fiiggetleniil a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyuk tipusatél, kotelesek az
egészségiigyi tevékenység végzése soran egyiittmiikddni.

— A kozremiikodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az Intézmény egészségiigyi
szolgaltatasanak egységes szinvonalét, annak folyamatossagat és biztonsagat.

—  Akdzremiiksdd a kozremiikddésre irdnyuld szerzédésében meghatarozott egészségiigyi
szolgaltatis ellatdsira tovabbi kozremiikdGt nem vehet igénybe, kivéve, ha
kozremiikodo altal igénybe vett kdzremiik6do személyesen nyijt szolgaltatast.

Osztilyvezetd/Matrixvezeté fondvér, Vezetd asszisztens feladat- hatds jogkire és
felelossége

- Szakmai munkijukat az osztdlyvezetd/szakagvezetd foorvos és az apoldsi igazgatd
irdnyitésa alatt végzik.

- Az osztalyvezetd/matrixvezetd fonGvérek, asszisztensek egymdssal mellérendeltségi
viszonyban 4llnak, egymasnak utasitast nem adhatnak.

- Feladataikat kozvetlenill, illetve nagyobb osztilyok/szakagak esetében részlegvezetd
nbvérek kdzremiikGdésével 1atjak el.

- Tevékenységi koriik kiterjed az osztily/szakag betegellaté és diagnosztikai egysége
munkajanak tervezésére, szervezésére, iranyitasara.

- Eves munkatervet készit.

- Iranyitja és ellendrzi az osztdly/szakdg egészségiigyi szakdolgozdinak, kisegitd
allomanyu dolgozoinak munkajat, a kapott orvosi utasitasok végrehajtasat.

- Gondoskodik az iranyitisa ald tartozdé dolgozék munkarendjének betartdsirdl, a
munkafegyelem érvényesiilésérol, beosztasok elkészitésérol.

- Gondoskodik a jelentési kdtelezettségek, beszamolok hataridére tortiénd elkészitésérdl.

- Ugyirat kezelési, dokumentacios szabalyokat betartja, betartatja.

- Az osztdly/szakdg mikddésével kapesolatos  fogyoeszkéz-gazdalkodast a
leggazdasagosabb keretek kozott végzi.

- Részt vesz az éves allo- és fogydeszkoz igénylésben.

- Vezeti az osztaly/szakag leltarat.
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- Gondoskodik az osztdly/szakag értekezletek megtartasarol.

- Rendszeresen részt vesz a foénbvéri értekezleteken, beszdmol az osztaly/szakag
munkajérdl.

- Részt vesz a kotelez6 tovabbképzéseken.

- Figyelemmel kiséri és ellendrzi az osztaly/szakig gyogyszerkészletének felhasznalasat.

- Feladata a betegdokumentaci6 figyelemmel kisérése, ellendrzése.

- Feladata a higiénés rendszabalyok maradéktalan megtartésa, tiizvédelmi, munkavédelmi
el6irasok betartasa, betartatasa.

- Betartja, betartatja a kételezé erejli jogszabdlyokban, intézeti belsé szabélyzatokban
foglaltakat, gondoskodik maradéktalan végrehajtasukrol.

- Elkésziti dolgoz6i munkakori leirasat.

- Kapesolatot tart és egyiittmilkddik a tarsosztdlyok/szakdgak/matrix intézet

osztalyvezetd/matrixvezetd fondvéreivel, vezetd asszisztenseivel,
osztilyvezet6/szakagvezettd foorvosokkal, igazgatéssal, érdekképviseleti
szervezetekkel.

- Felelosséggel tartozik a feladat és hatdskorében meghatarozott tevékenységek
maradéktalan ellatasaért.
- Terilletén gondoskodni kiteles a minGségbiztositasi feladatok maradéktalan ellatasarél.

Javaslatot tehet:
— az osztaly/szakdg munkdja szervezettségének javitaséra,
— adolgozdk szocidlis helyzetének a lehetoségekhez mért javitasara, jutalmazisra
— kozalkalmazotti jogviszonyok létesitésére, modositasara, megsziintetésére,
— fegyelmi, anyagi felelosségre vondsra,
— szabadsagolasi litemtervre,
— fizetés nélkiili szabadsagok engedélyezésére.

Részletes feladataikat a munkakéri leiras tartalmazza.
Egyéb egészségiigyi szakdolgozok, kisegité személyzet részletes feladatait, feleldsségét a
személyre sz616 munkakéri leirasok tartalmazzak.

3. Az orvosigazgatd feladat- és hataskorei
3.1. Az orvosigazgaté hataskérébe tartozik:

Az orvos igazgaté — a fdigazgatd kdzvetlen iranyitisa mellett - az Intézmény orvos-szakmai
tevékenysége vonatkozdsiban latja el a hatdskérébe utalt feladatokat, amely soran feliigyeli és
dsszehangolja az Intézményben nyujtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenységet.

A fSigazgatd tavollétében — mint annak 4ltaldnos helyettese - az Intézetvezetok feletti iranyitasi
jogkort az orvos igazgaté gyakorolja.

A magasabb vezet6i megbizasat a virmegyei irdnyité intézmény vezetdje adja, aki a munkaltatoi
jogkort felette, mint egyszemélyii felelds vezetd gyakorolja.

Az orvosigazgaté a szakmai iranyitast ellatd egyszemélyi dontéseiért teljes korli felelbsséggel
tartozik, amely ugyanakkor nem érinti a foigazgato egyszemélyi felel6sségét.

Az egyiittdontési hataskdrben hozott dontésekért a dontéshozdkat egyiittesen terheli a feleldsség.
Az ilyen hatiskorben hozott dontések esetében a felelosség aldl mentesiil az, aki a dontés
meghozatalaban nem vett részt vagy az ellen frasban tiltakozott.
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Altalanos feladatok

Orvos-szakmai programok kidolgozasa, koordinalasa.

Egészségiigyi dokumenticié vezetése szabalyszerfiségének biztositdsa és feliigyelete,
pontossaganak ellendrzése.

Az Intézményi informécids rendszer altal feldolgozott adatok ellenérzésében val6 részvétel
orvos-szakmai vonatkozésiban.

Részt vesz az Eurdpai Unids és egyéb fejlesztési palyazatok orvos-szakmai programjanak
kidolgozasaban.

Az Intézmény orvosi, gyégyszerészi munkakérben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok
tovabbképzésének biztositisa, feliigyelete, szakorvos képzés koordinalésa, feliigyelete.

A SZM.SZ. és egyéb belsd szabalyzatok, tervek orvos-szakmai vonatkozdsi részeinek
elkészitésében kozremiikddés.

Egyiittmikodés a foigazgatéval, apolisi igazgatoval

Osszehangolja a szakellatas orvos-szakmai és kozgazdasagi-pénziigyi iranyitasat.

A fBigazgato altal elrendelt feladatok végrehajtisa, aktudlis kérdések tekintetében
intézkedési tervek el6készitése, valamint részt vesz akut és stratégiai feladatok
elokészitésében és ellendrzésében.

Részvétel az Intézményi Finanszirozasi szerzodés eldkészitésében.

Torekszik a finanszirozds anomalidinak felszamolasira, a kiils6 és belsd kornyezeti
valtozasokra tekintettel sziikség esetén intézkedési tervet készit.

Gondoskodik a betegellatas biztonsagossagardl és a betegelégedettség fokozasardl.
Kiilfoldi és egyéb fizetdbeteg ellatas folyamatos kialakitasa, feliigyelete.

A panaszkivizsgélasi szabalyzat alapjan kzremiikodik a betegek éltal bejelentett panaszok
kivizsgalasaban, kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel, valamint az Intézmény Etikai
Bizottsigaval és a Magyar Orvosi Kamara Etikai Bizottsagaval.

Orvos-szakmai terilletre vonatkozd vezetéi informacios rendszer kialakitasanak,
miikddésének iranyitasa.

Szakmai feladatok

A Kkorhazi betegellaté osztalyok, valamint a jérdbeteg-ellatds egylittmikodésének
koordinélésa, az etre vonatkozé miikodési szabalyzatok kiadasa, betartatasa.

Az orvos-szakmai tevékenység mutatéinak figyelemmel kisérése, hatékonysaganak
elemzése, javaslattétel a sziikséges intézkedések meghozatalara.

A szakmai irdnyelvek érvényesiilésének figyelemmel kisérése.

Az orvosi- egészségiigyi tevékenységre vonatkozd jogszabalyi eléirasok végrehajtasarol,
betartisardl valé gondoskodés.

Részvétel a mindségbiztositasi és kontrolling tevékenységben.

Az Intézményben nytijtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos minéség-ellendrzése.
Orvos-szakmai tevékenység vonatkozasban részvétel a koltségvetési beruhazasi és felajitasi
tervek elkészitésében.

Ugyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete

A jarébeteg-szakellatas iranyitdsa és ellendrzése.

Szabélyozza a fekvObeteg ellétds intézetei/osztalyai/szakagai vezetbinek helyettesitési
rendjét.

Kapcsolattartds a MOK illetékes szerveivel.

Elésegiti az Intézményben folyd orvosi tudomanyos munka feltételrendszerének
megteremtését.

35



Figyelemmel kiséri az Intézményben folyé orvosbiologiai kutatdsok, kisérletek és
gyogyszerkiprobalasok végrehajtasat.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

Ellenérzi az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat.

Ellenérzi az Intézmény Hazirendjének végrehajtasat, betartasat.

Biztositja és feliigyeli az Intézmény higiénés rendjét.

Munkaltat6i jogkor atrubdzott feladatainak gyakorlasa a felligyeleti korébe tartoz6 szervezeti
egységek dolgozoi felett.

Rendszeresen ellendrzi az orvosok miikddési nyilvantartasi rendszerét, a kotelezd orvosi
kamarai tagsidg meglétét.

Egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasdnak ellenérzése orvos-szakmai
vonatkozasban

Az SZ.M.SZ., illetve a jogszabalyok altal meghatérozott tovabbi feladatok ellatasa.

Az Orvos igazgaté hatdskorére, jogkorére, feleldsségére vonatkozé szabilyokat részletesen a
munkakdri leirdsa tartalmazza.

4. Az orvosigazgatd kdzvetlen irdnyitasa al4 tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.1. Orvosigazgat6i Titkéarsag

Szoros egyiittmiikodést folytat a varmegyei iranyité intézménnyel, fSigazgatéval, és az
apolasi igazgatoval.

Az Orvosigazgaté dokumentaciés rendjének biztositasa, a hivatalos levelek, kiildemények,
megkeresések tovabbitasa az Orvosigazgato részére.

Elvégzi az Orvosigazgat6, tovabb4 az Titkarsaghoz beérkezd kiilonbozd szervezeti egységek
iratanyagainak szakszeri kezelését.

Az Orvosigazgaté éltal szignalt iratanyagokat tovéabbitja a megfelelé szervezeti egységek
részére.

Kezeli az Igazgatoi Titkarsagra érkezett frasbeli kérelmeket, az Orvosigazgaté utasitasara
valaszlevél tervezetet készit.

A megfelels Intézményi kommunikécié érdekében kiemelten tigyel a szervezett €s szakszerdi
irattovébbitasra.

Telefonhivasok fogadasa, tovabbitdsa, sziikség szerinti kezdeményezése.

Gondoskodik az orvosigazgaté programjinak Osszeallitdsarol, a dolgozdk és tigyfelek
zokkenbmentes fogadasarol

Egytittmiikdik és j6 kapcsolatot tart fenn a szervezeti egységek vezetdivel és a dolgozokkal
Egyiittmiikddik a jé belsé munkakapcsolatok megtartasa és a szerteigazo ligyfélkapcsolati
rendszer megtartasaban.

4.2. A betegellatast nywijto6 fent kifejtett szervezeti egységek orvos szakmai irdnyitasa

5. Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei

5.1. Az dpolasi igazgato hataskorébe tartozik:

Az Apolési igazgat6 az Intézményben foly6 dpolasi tevékenység irdnyitési, koordinalasi
feladatait 1atja el, amely sordn — a féigazgaté kozvetlen iranyitisa mellett — feliigyeli az
apoldsi tevékenységet és dsszehangolja az Intézményben folyé apoldsi tevékenységeket.
Magasabb vezet6i megbizisit a varmegyei irdnyité intézmény vezetdje adja, aki a
munkaltatéi jogkort felette, mint egyszemélyti felel6s vezetd gyakorolja.
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Az apolasi igazgaté a szakmai iranyitdst ellatdé egyszemélyi dontéseiért teljes kori
felelésséggel tartozik, amely ugyanakkor nem érinti a foigazgato egyszemélyi felelosségét.
Az egyiittdontési hatdskdrben hozott déntésekért a dontéshozokat egyiittesen terheli a
feleldsség. Az ilyen hataskérben hozott dontések esetében a feleldsség alol mentesiil az, aki
a déntés meghozatalaban nem vett részt vagy az ellen irasban tiltakozott.

Altaldnos feladatok

A hatalyos jogszabalyok és a belsd szabalyzatok szakdolgozdkra vonatkozo
elbirdsainak végrehajtasardl valé gondoskodas, ezek érvényesiilésének ellendrzése.

Az éves koltségvetési, feldjitasi, beruhazasi tervek elokészitésében valo részvétel.
Részvétel a szakdolgozokra és Kisegitd személyzetre vonatkozé humanpolitikai
tevékenységben.

Részt vesz az Eurépai Unids és egyéb fejlesztési pélyazatok 4polds-szakmai
programjanak kidolgozésaban.

Az Intézményben folyd egészségnevelési munkédban valé részvétel, e tevékenység
folyamatos ellendrzése.

A SZ.M.SZ. és egyéb belsd szabalyzat &polési teriiletet érintd részeinek elkészitése,
egylittmiik6dés az orvos igazgatdval, gazdasagi igazgat6val.

Az dpolasi terilletre vonatkozé vezetdi informéciés rendszer kialakitdsénak,
miik6désének iranyitasa.

Képviseli az Intézményt a foigazgatd éltal egyedi megbizds itjan hatdskorébe utalt
kérdésekben.

Szakmai feladatok

Az Intézmény betegellatssi, betegdpolasi tevékenységének koordinalasa, ellenérzése.
Fénovérek, asszisztensek és a betegkisérok részére rendszeresen értekezleteket,
megbeszéléseket tart.

Iranyitja és ellendrzi a vezetd apolok (féndvérek) altal végzett dpolasi tevékenységet.
A koérhézi apolasi dokumentaci6 szabalyszer(i vezetésének és a dokumentécid szakmai
tartalmanak feliigyelete, valamint egységes elveinek kidolgozasa, fejlesztése.
Betegellatd osztilyok, diagnosztikai egységek, jarobeteg-ellatds szakdolgozoéi
munkajanak iranyitasa, koordinalasa, ellenfrzése.

Az Intézmény Hazirendjében foglalt rendelkezések végrehajtisinak ellendrzése.
Apolési szakmai programok és tervek készitése, koordinaldsa.

Szakmai protokollok fejlesztése, jévahagyasa.

Apolasi tevékenység teriiletén folyé tudomanyos munka irdnyitsa.

Szakdolgozok és a kisegitd személyzet szakmai munkajanak értékelése, rendszeres
ellendrzése.

Ugyeleti és készenléti tevékenység biztositisa és feliigyelete

A betegipolasi tevékenység vonatkozdsiban a minGségbiztositdsi tevékenységben
toérténd részvétel.

Ervényesiti a betegbiztonségi elveket, figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését
KozremiikSdik a bejelentett betegpanaszok kivizsgaldsaban.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviselovel, folyamatos figyelemmel kiséri a betegjogok
érvényestilését.

Az egészségiigyi hatésagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése dpolasi
vonatkozésban.

Folyamatos figyelemmel kiséri az Intézmény higiénés rendjét.

37



A vezetb dpolék helyettesitésére kijelolt személyek jovahagyasa.

Az &poldk és egyéb egészségiigyi szakdolgozok kotelezd szakmacsoportos €s szabadon
valasztott tovabbképzésének biztositasa, feliigyelete.

Kapcsolatot tart az egészségiigyi képzd intézményekkel, gyakorlatvezetdi feladatokat
14t el az intézménybe érkezd tanuldk szakmai gyakorlata tekintetében.

Rendszeresen ellenérzi a szakdolgozék milksdési nyilvéantartasi rendszerét, a kételezd
kamarai tagsag meglétét.

Szakmai kapcsolatot tart fenn az ellatasi teriilet intézményeivel, civil szervezeteivel.
Elokésziti az Intézmény életérdl, eseményeirdl sz6l6, a média tdjékoztatasdhoz
sziikséges anyagokat a Foigazgato szamara.

Szakmai tovabbképzéseket, rendezvényeket szervez.

Részt vesz az Intézményben miik6dé bizottsdgok munkéjdban.

Ellatja a betegfelvétel miikodésének iranyitasat.

Ellatja az SZ.M.SZ.-ben meghatirozott tovabbi feladatokat.

Az Apolasi igazgaté hatiskorére, jogkdrére, feleldsségére vonatkozo szabélyokat
részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.

Az apolasi igazgatét tavollétében, tarts illetve dtmeneti akadalyoztatisa, valamint az
4llashely ideiglenes betoltetlensége esetén az dltala megbizott fondver helyettesiti a
megbizasban foglaltak szerint. A helyettes a hozott intézkedéseiért teljes felel6sséggel
tartozik, intézkedéseirdl az apoldsi igazgatot utélagosan téjékoztatni koteles.

6. Az épolési igazgaté kozvetlen irdnyitésa alé tartoz szervezeti egységek feladaiai:

6.1. Apolssi Igazgatoi Titkarsag:

Szoros egyiittmikddést folytat a varmegyei iranyito intézménnyel, foigazgat6val, és az
orvosigazgatoval.

Az Apolasi igazgaté dokumenticiés rendjének biztositdsa, a hivatalos levelek,
kitldemények, megkeresések tovéabbitasa az Apolasi Igazgaté részére.

Elvégzi az Apolasi Igazgat6, tovabba az Titkarsaghoz beérkezd killonbozd szervezeti
egységek iratanyagainak szakszerii kezelését.

Az Apolasi Igazgato éltal szigndlt iratanyagokat tovabbitja a megfeleld szervezeti
egységek részére.

Kezeli az Igazgatéi Titkarsagra érkezett irasbeli kérelmeket, az Apolasi Igazgaté
utasitasara valaszlevél tervezetet készit.

A megfeleld Intézményi kommunikacié érdekében kiemelten Gigyel a szervezett és
szakszerli irattovabbitasra.

Telefonhivasok fogadasa, tovabbitasa, sziikség szerinti kezdeményezése.

Gondoskodik az apoldsi igazgaté programjanak dsszeallitasarol, a dolgozdk és iigyfelek
zokkenémentes fogadasarol

Egyiittmiikodik és j6 kapcsolatot tart fenn a szervezeti egységek vezetdivel €s a
dolgozokkal

Egyiittmitkodik a j6 belsé munkakapcsolatok megtartdsa és a szertedgazd
tigyfélkapcsolati rendszer megtartdsaban.

6.2. A betegellatast nyGjto fent kifejtett szervezeti egységek dpolds szakmai iranyitsa
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Harmadik fejezet: A virmegyei irinyitds koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi

tamogatisi rendje

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21
22.
23.

A virosi intézmény fSigazgatéja - vagy az éltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belso
szabalyozé eszkdzk elbirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi jogkaort.

A viérosi intézmény fSigazgatdja - vagy az éltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a bels6
szabalyozd eszkozok elbirdsait betartva gyakorolja a teljesitésigazoldsi jogkort.

A virosi intézmény f6igazgatdja - vagy az éltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsé
szabdlyozo eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja az utalvanyozasi jogkort.

A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabilyzatok
kiadmanyozasa és a benne 1évd orvos szakmai tevékenységet érint szabalyok betartatasa.

A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és miikodtetése

Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informéciés és
kommunikacids rendszert

Jogerdre emelkedett fizetési meghagyéshoz kapcsol6do végrehajtasi kérelem benyujtasa
A kontrolling elemzési igények meghatdrozisa.

A kontrolling elszamolds elkészitéshez sziikséges informacidk szolgiltatasa
Kontrolling kimutatasok felhasznaldsa a szakmai tevékenységben.

Gyégyito ellatasok szabalykdnyv szerinti kédoldsa.

Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

A kiadott TEK keretek kvetése, betartasa

Részvétel a rendszeres és ad hoc adatszolgaltatisokban.

Részvétel a szakmai regiszterek felé torténé adatszolgaltatdsban, valamint a varélista és
betegfogadasi lista vezetésben

Adatszolgaltatas a téritéses szakelldtasok szdmldzasi feladataihoz
Részvétel az orvosbejelentd program miikddtetésében

munkailgyi nyilvantartishoz sziikséges adatszolgaltatds tdmogatdsa az orvos, ¢&s
szakdolgoz6i szakmai egységek vezet6i dltal

Beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat elkészitéséhez szilkséges adatszolgaltatds
megkiildése a virmegyei intézmény részére, szakmai teriiletet érint6en - OKFO Gtmutaté
alapjan

(K6z)beszerzési igény meghatirozésa, eljaras kezdeményezése. A varmegyei intézmény a
lebonyolit6, a varosi intézmény az ajanlatkérd, a szerz6d6 fél és a szimlakiegyenlitd valamit
a teljesités igazol6. A varosi intézmény a (k6z)beszerzési eljards sordn szakmai tdmogatést
nytjt: szakmai igény meghatérozésa, szakmai felelése altal eldkészitett és varosi intézmény
fdigazgatoja Altal eldzetesen jovahagyott beszerzési igények eldterjesztése, adatszolgaltatas
teljesitése biralé bizottsagba kozbeszerzés térgya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag
delegalasa, dontéshoz testiiletbe tag delegélasa (f8igazgatod)

Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitéséhez adatszolgaltatas
Osztalyos anyagigény feladdsa és a szakmai anyagkeret betartisa
A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezeése, tarolasa.
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24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.
3L
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

Leltarfelel6sok, gazdalkoddk kinevezése
Az igényelt ellatmanyok atvétele, hataridében térténd elszamolasa

Az intézményi gyégyszertar és kozforgalmu gybgyszertar készlet és raktar gazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

Az intézményi élelmezés készlet és raktar gazdalkodasi feladatainak az ellatsa.

A vérosi intézményben ilizemeltetési feladat nem marad, a varmegyei intézmény altal
kihelyezett személyzet Gtjan tudja (eljardsrend szerint) jelezni igényeit, problémait a
varmegyei intézmény részére.

A beruhazasok, feldjitdsok sordn a varosi intézmény orvos szakmai vezetése a beruhazast
lebonyolité varmegyei intézménnyel kolcsondsen egyiittmiikddik, annak érdekében, hogy
a folyamatos betegellatas biztositott legyen és a beruhézis is z6kkendmentesen tudjon
megval6sulni.

Informatikai és orvostechnikai hibabejelentések, igények eljérasrend szerinti bejelentése;
Informatikai és orvostechnikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa;
Fejlesztési igények meghatérozasa az iranyit6 varmegyei intézmény bevonasaval;

Adatszolgaltatasok orvos-szakmai tdmogatésa (pl. orvostechnikai igény felmérések
elkiildése az iranyit6 varmegyei intézménynek)

Informatikai szolgdltatdsok végrehajtasanak igazolasa;

Az Informatikai és orvostechnikai fejlesztésekben aktiv részvétel, javaslatok készitése
Részvétel a teljesitményjelentések elkészitésében

Szallitssi igény feladasa eljardsrend szerint

Vérosi intézménynél ellatandé feladatok belsé ellenbrzésére vonatkozo igény bejelentése a
varmegyei intézmény felé

Egyéb tovabbi feladatokat, hataskéroket a munkamegosztasi megéllapodas tartalmazza.
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Negyedik fejezet: Az intézmény milkidési szabdlyai

I. Intézményi szintit belsdé szabalyozas

1. A jogszabéalyokban meghatérozott, valamint az alapit6 vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérdl a fbigazgatd gondoskodik a kozépirdnyité szerv
irAnymutatdsainak megfeleloen.

2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arr6l, hogy az iranyitisuk alatt 4ll6 szervezeti
egységek a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgaté jovahagyasat
k&vetden valnak érvényessé €s hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatisait igénybe vevbkre, illetve az
Intézmény teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara
hozzaférhetové és megismerhetdvé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikddési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miik5dési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egyseg:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetbi struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikbdésével kapcesolatos, jogszabaly altal elbirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat lefrdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend j6vahagyéasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérsl, modositasarol és a dolgozo részére torténd dtadasardl.

IIL. Az intézményen beliili kommunikiciés forumok szabilyai

Az Intézményben miikodé kommunikécios forumok miikodési szabélyait és feladatait az SZMSZ
4. szam® melléklete tartalmazza.

IV. A kizremiikodék intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miksdési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéschez mas
egészségligyi szolgaltaté kozremiikddését veheti igénybe, erre iranyul6 szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyijtott szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltato
kozremitkodését vesz igénybe, a kozremilkddé intézményen belili miikddésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

ot
.

A betegellatas sordn a betegek szdmdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kdrben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tdjékoztatashoz valo jog,

1.6. az dnrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentécié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgiltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el8irt médon
kételezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. ajogszabalyban eldirt médon egészségiigyi elldtasa tekintetében relevans kériilményekrol
tdjékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4, az intézmény hizirendjét betartani,

2.5. az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabélyban eldirt személyes adatait, hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzitartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozo6i jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozéknak
térvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasdnak modjat az Intézmény Hazirendje szabélyozza.

. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumenticionak mindsiil minden, a beteg elltasa sorn keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentécié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi varélista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeldli ki.

A viardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamt melléklete rendezi.

A vérolistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatisdra —az intézményi vérolista
vezetéséért felelds személyen til —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelélhetdek.
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VIII A fekvébeteg-szakellatis eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabélyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatds biztositisara kotstt megallapodas egyes szabalyairol sz616 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. sz&mi melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jarbeteg-szakellatss eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatds biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikddtetése

A betegazonositisra vonatkoz6 részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosito rendszer
szabilyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamii mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszdg teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgdltatisra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovébba a biztositottak altal is
csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabélyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabilyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyijtott panaszok figyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabélyzata szerint torténik.
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Zaroé rendelkezések

1. Az SZMSZ az irdnyitovar megyei intézmény— mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara
kijelslt szerv — jovahagyasaval 1€p hatdlyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartisardl a figazgat6, illetve az éltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban készill, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatésagan, a masik példanyat a minGségirdnyitdsi torzsdokumenticidban, harmadik
példanyst az fenntartonal kell megorizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhet8ségét a hatdlybalépést kovetden a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kételessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a korabban jovéhagyott SZMSZ hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. szami melléklet: Az intézmény szervezeti felépftése
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2. szamu melléklet: Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitendd személy

tavollét esetén

A helyettesitésre kijelolt személy

betbltetlen dliés esetén |

|F6igcz;_;ofé B | Orvosigazgatd Orvosigazgatd |
Megbizott Megbizott '

 Orvos icazgato

Orvosigazaato-helyettes

Orvosicgazaatd- helyettes

Mecobizott fdndvér

_| Meagbizott fénéver

| Apoldsi inazgatéd

A foigazgatot tavollétében, tartds, atmeneti akadéalyoztatisa, valamint az allashely ideiglenes
betdltetlensége esetén az orvosigazgatd, mint a féigazgato dltaldnos helyettese helyettesiti,
tevékenységérol a fdigazgatét koteles utdlag tdjékoztatni. A helyettesités idoszakaban hozott
intézkedéseiért teljes felelosséggel tartozik.

Az orvosigazgatot tavollétében, tartds, illetve atmeneti akadélyoztatdsa, valamint az éllashely
ideiglenes betoltetlensége esetén a féigazgato altal irdsban kijelolt személy helyettesiti. A helyettes
a meghozott intézkedéseiért teljes felelésséggel tartozik az orvosigazgatd utdlagos tajékoztatasa
mellett.
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Az &polasi igazgat6t tavollétében, tartds, illetve atmeneti akadalyoztatdsa, valamint az allashely
ideiglenes betdltetlensége esetén az altala megbizott fonévér helyettesiti a megbizasban foglaltak
szerint. A helyettes a hozott intézkedéseiért teljes felelésséggel tartozik, intézkedéseirdl az dpolasi
igazgat6t utdlagosan tijékoztatni koteles.

A betegellatd egységek miatrix/osztaly/szakag vezetdit tavollétitkben, tart6s, illetve atmeneti
akadalyoztatasuk, valamint az éllashely ideiglenes betéltetlensége esetén az 4ltaluk irasban kijelolt,
Orvosigazgatd altal jovahagyott személy helyettesiti. A helyettes a meghozott intézkedéseiért teljes
feleldsséggel tartozik a helyettesitett személy felé torténd tajékoztatds mellett.

Az egészségiigyben dolgozék foosztaly/osztaly vezetSit tavollétikben, tartds, illetve dtmeneti
akadalyoztatasuk, valamint az allashely ideiglenes bet6ltetlensége esetén az dltaluk irdsban kijelolt,
Féigazgatd éltal jovahagyott személy helyettesiti. A helyettes a meghozott intézkedéseiért teljes
felelosséggel tartozik a helyettesitett személy felé torténd tdjékoztatas mellett.

3. szamu melléklet: Az intézmény mitkédését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok
miikddési szabdlyai és feladatai

AZ INTEZMENYVEZETES TANACSADO SZERVEI ES MUNKACSOPORTJAI
1. Féigazgatoi értekezlet

A fbigazgatoi értekezlet a fdigazgaté olyan tandcsadé és véleményezési, egyetértési,
javaslattételi jogkorrel rendelkezé foruma, amely sziikség szerint, de hetente legalabb egyszer
keriil 8sszehivasra. Az Uléseket a féigazgatd vezeti és hivia ssze. A fdigazgatd dontéseit az
értekezlettel egyetértésben, véleményenek kikérésével hozza.

Tagjai:

» Foigazgato,
e Orvos igazgatd,
¢ Apolasi igazgato,

Az értekezleten eseti jelleggel meghivott személyek is részt vehetnek.

Feladatkorébe tartozik az intézmény egészét érintd:

- Orvos-szakmai munkét érint6 kérdések megvitatasa.

- Szervezési, mitkodési kérdések megyvitatasa és azokrol vald dontés meghozatala.

- Az Intézmény fejlesztési, feldjitasi, beruhazési feladatainak megtargyaldsa, déntéshozatal.
- Az Intézmény miikddési mutatoinak, teljesitményadatainak megtargyalasa, dontéshozatal.
- Az Intézmény pénziigyi, bérgazdalkodasi helyzetének vizsgalata, feladatok meghatdrozasa,
dontéshozatal.

- Személyzeti - oktatdsi munka megtargyaldsa, meghatirozasa, dontéshozatal.

- Informatikai rendszerrel kapcsolatos kérdések targyalasa, dontéshozatal.
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Az Intézmény dolgozoit érintd szocialis kérdések meghatérozdsa, déntéshozatal.

Az Intézmény etikai helyzetének megtérgyalasa, dontéshozatal.

Erdekképviseleti szervek altal felvetett problémak megtargyaldsa, déntéshozatal.

A kockazatelemzés és kockazatkezelés aktudlis kérdéseinek megvitatasa.

- A folyamatokba épitett elézetes és utolagos vezetdi ellendrzés rendszerének
tapasztalatainak elemzése.

- A belsé ellendrzés észrevételeinek megvitatasa.

Mindazon kérdések megtirgyaldsa és az azokban tortén6 dontéshozatal, amelyeket a
foigazgato, illetve helyettesei és a tagok az értekezlet elé terjesztenek.

2. Intézményi Tandcs

Az Intézményi Tandcs tandcsadé, valamint véleményezési, egyetértési és javaslattételi
jogkorrel rendelkez6 forum. Az iilléseket a foigazgatd vezeti és hivja Gssze. Uléseit sziikséges
szerint hivja dssze, de havonta legalabb egyszer tilésezik.

Tagjai: a Féigazgato, Orvosigazgat6, Apolési Igazgatd, az Intézmény szervezeti egységeinek
vezetdi, virmegyei irdnyit6 intézmény vezetbje vagy delegdltja.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény egészét érintd:

— Intézmény miikddésével kapcsolatban felmeriild aktualis kérdések megvitatasa.

—  Szervezési, miikodési kérdések megvitatdsa, javaslattétel, dontéseldkészités.

— Intézményfejlesztési, felujitasi, beruhdzisi feladatainak megtirgyaldsa, javaslattétel,
dontéselokeszités.

~ Intézmény miikédési mutatoinak, teljesitményadatainak megtargyaldsa, javaslattétel,
ddntéselokészités.

— Intézmény pénziigyi, bérgazdélkodasi helyzetének vizsgalata, feladatok meghatérozasa,
javaslattétel, dontéselOkészités.

— Személyzeti - oktatdsi munka megtargyaldsa, meghatirozasa, javaslattétel,
dontéseldkészités.

— Informatikai rendszer miikddésére javaslattétel, dontéseldkészités.

— Intézmény dolgozéit érintd szocidlis kérdések meghatirozisara javaslattétel,
dontéselokészités.

— Intézmény etikai helyzetének megtargyaldsa.

— Erdekképviseleti szervek altal felvetett problémak megtirgyaldsa, javaslatiétel és
déntéselokészités.

— Megvitatjak a kockdzatelemzés és kockézatkezelés aktualis kérdéseit.

— Elemzik a folyamatokba épitett elézetes és utolagos vezetSi ellendrzés rendszerének
tapasztalatait, javaslattétel.

— Megvitatjak a bels6 ellendrzés észrevételeit.

—  Mindazok a kérdések megtargyaldsa, amelyeket a Tandcs lilésére el6terjesztettek.

A Tandcs liléseirdl jegyzoékonyvet kell vezetni, és azt az Intézmény irattiraban kell 6rizni.
3. Fiorvosi értekezlet

A Féorvosi értekezlet a foigazgato és az orvos igazgatd szakmai tandcsado testillete.
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Tagjai:

— Foigazgato,

— Orvosigazgato,

~  Apolasi igazgato,

— Maitrix vezetok,

—  Osztalyvezetd/szakagvezetd féorvosok,

— aktualisan meghivottak — varmegyei irdnyit6 intézmény vezetGje vagy delegaltja.

A Féorvosi értekezlet megtargyalja:

— Orvosigazgatd beszamoldjat,

—  Osztalyvezetd/szakagvezetd féorvosok szakmai beszamoloit osztalyuk/szakaguk
munkéjardl, teljesitményérél,

— Intézményi bizottsdgok beszdmoléit,

— Intézményi fejlesztési terveket,

— Intézmény mitkodését, gazdalkodésat érintd kérdéseket,

— Intézmény etikai helyzetét,

— A kockdzatelemzés és kockazatkezelés szakmai vonatkozasait,

— A folyamatba épitett eldzetes és utolagos vezetdi ellendrzés szakmai tapasztalatait,

— Mindazokat a kérdéseket, amelyeket a résztvevok aktualisan eldterjesztenck.

Az értekezletet a foigazgatd vezeti, szitkség esetén, de legaldbb negyedévenkeént hivja Ossze.
Az értekezletrdl jegyzokonyvet kell késziteni és azt az Intézmény irattdraban kell drizni.

4. Mitrix/Osztily/szakdg értekezlet

Az Osztily/szakag értekezletet az osztalyvezetd/szakagvezetd féorvos ¢s az osztaly/szakag
dolgozéinak tanacskozasi féruma.

Az értekezletet az osztlyvezetd/szakagvezetd foorvos vezeti, sziikség szerint, de legalabb
negyedévenként hivja dssze.

5. Féndvéri értekezlet
Az apolasi igazgato és a fondvérek, vezetd asszisztensek kdlcsnds informald foruma.
Az értekezletet sziikség szerint, de legaldbb negyedévente hivja dssze az Apoldsi igazgatd.

Feladatai:

~ Az Apolési igazgato beszamolot tart az el6z6 értekezlet 6ta eltelt iddszak munkajarol, az
elért eredményekrdl, munkafegyelem alakuldsarol.

—  Ertékeli az id6szak apolési tevékenységét és meghatirozzak a kovetkezd iddszak feladatait.

— Gyégyszergazdilkodassal kapcsolatos feladatok értékelése.

— Szakdolgozé-képzésre és tovabbképzésre javaslatot tesz.

6. Masodorvosi értekezlet
Az értekezlet az Intézmény szakmai vezetésének ¢és valamennyi orvosanak kolcsSnds

informald foruma. Az értekezletet a féigazgatod vezeti, szitkség szerint hivjak dssze.

7. Osszdolgozéi értekezlet
Az értekezlet az Intézmény vezetbinek és valamennyi dolgozdinak kolestnds informald

foruma. Az értekezletet a f6igazgat6 szilkség szerint, de évente legalabb egyszer hivja dssze.
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INTEZMENYI BIZOTTSAGOK

A Bizottsagok a fdigazgaté tanicsado, javaslattevd, véleményezd szervei. Az Intézményben
miikédé munkabizottsdgok munkéjukat figyrend alapjan végzik. A bizottsigok elndkeit ¢&s
tagjait a foigazgatd bizza meg. A Bizottsagok iiléseirSl jegyzokonyv készill, amelynek
elkészitéséért a bizottsag elndke felel. A jegyzokonyv leaddsdnak hatérideje a féigazgatd
részére az iilést kovetden 10 munkanap. A jegyzokonyvek egy példanyat a Korhdz irattardban
meg kell Orizni.

1. Tudomdinyos és Oktatasi Bizottsag

A Tudoméanyos és Oktatasi Bizottsdg a fSigazgat6d tandcsadé testiilete, amely a kérhaz
tudoményos tevékenységét szervezi és iranyitja.

Feladatai:

— A bizottsag figyelemmel kiséri az Intézményben foly6 tudoményos munkat, segiti azt,
valamint véleményezi az Intézmény tudomanyos munkéjénak helyzetét és javaslatokat
dolgoz ki ennek tovabbfejlesztésére.

- Kézremikddik a tudoményos rendezvények, szakmai tovabbképzo elbaddsok
szervezésében.

— Az Intézmény Altal kiirt palyszatokra beérkezett munkak elbiraldsaban segitséget nyujt €s
figyelemmel kiséri az Intézmény dolgozoéinak tudoményos dolgozatait, eléadasait.

— Megtargyalja az elé terjesztett fSorvosi és adjunktusi kinevezéseket, amelyekre
vonatkozdan javaslatot tesz a foigazgatonak.

— Ertékeli az orvosok, gyogyszerészek, szakdolgozok tovabbképzését, szakmai fejlodeését.

— Az Intézmény képzési, tovabbképzési, rezidensekkel kapcsolatos tevékenységének
iranyitasa, feliigyelete, egyiittmiikédve az illetékes terilleteke vezetbivel, valamint a
rezidenskozponttal.

— A bizottsag elé terjesztett iskolai rendszerti képzések, tovabba orvosi, gyogyszerészi,
szakdolgozoi, gazdasagi-miiszaki ellatds dolgozoi tovabbképzései tirgyaban dontés-
elokészitd javaslatot tesz a féigazgato felé.

— Kapesolatot tart a megyében miikédd korhazak tudoményos bizottsigaival, €s a Korhazi
Etikai Bizottsdggal.

2. Miiszeriigyi Bizottsag

Feladata

- Az Intézmény miszerelltottsiganak folyamatos elemzése révén aredlis miiszerszilkséglet
felmérése. A minimumfeltétel-rendszer Intézményi szintii vizsgalata, a jogszabaly alapjan
hianyzo6 gép-miiszerek megnevezeése.

— Az éves miiszerbeszerzési igény vizsgélata, s ennek alapjan az Osszintézeti érdekkel
dsszhangban javaslattétel a féigazgat6 felé a beszerzések vonatkozasiban. Fejlesztési-
szakmai tervekhez elvégzi a miiszerfejlesztési, karbantartasi terv dsszeallitasat.

— Folyamatosan vizsgélnia kell a miiszerek kihasznaltsagat, karbantartasok elvégzését, az
évkorlatos gép-miiszerek esetén a beszerzés iddszertiségének meghatdrozasa, az 1 gép-
miiszer beszerzés hatékonysaganak vizsgalata.

- Az Intézmény pélyazataihoz miszerlista &sszeallitasa.

— Javaslatot tehet az esetlegesen kihasznalatlan miiszerek mas osztalyra, részlegre torténd
atcsoportositasara.
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3. Gyodgyszertherdpias Bizottsig

Miikédési kore az Intézet minden gyégyito-megeldzd egységére kiterjed.

Feladata
Az Intézmény korszerti és egyben gazdasagos gydgyszertherdpids tevékenységének
eldsegitése, figyelemmel kisérése, a gyogyszergazdalkodas ¢&s gyogyszerkoltség
értékelése, elemzése.
A bizottsag folyamatosan vizsgdlja a betegellaté egységek gydgyszerfelhasznalasat,
osztilyos gyogyszerkeretek betartasat, értékelésérdl tjékoztatja az osztilyvezetd
féorvosokat és a fdigazgatot.
Az elemzések alapjén feltart problémak megoldasara javaslatot tesz, terdpids protokollokat
dolgoztat ki.
Figyelemmel kiséri, véleményezi az j gyogyszerterapias eljardsok Intézeten beliili
bevezetdsét, javaslatot tesz a korszerii terapias elvek crvényesitésére, adaptilja a
nemzetkdzi és hazai vonatkozé allasfoglalasokat az Intézményre vonatkozoéan.
A bizottsag folyamatos tajékoztatast ad a korszerii gyogyszerekrdl, valamint a forgalombol
kivont gyégyszerek helyett alkalmazhaté mas gyogyszerekrol.
Rendszeresen figyelemmel kiséri az arviltozasokat, illetve az esetleges kedvezo beszerzési
lehetoségeket, s ezekrol tdjckoztatja a féigazgatot.
A Laboratérium-diagnosztika felhasznaldsainak kdvetése.

4. Transzfazios Bizottsig

Feladata

Az Intézmény vértranszfizios gyakorlatdnak folyamatos értékelése, ellenbrzése ¢s az
esetleg szilkségessé valé teend8k megtétele. Figyelemmel kiséri a vérkészitmények
felhasznalasira vonatkozd jogszabalyi eldirasok és szakmai szabalyok ¢és a
mindségbiztositdsi kivetelmények betartasat.

Javaslat az Intézmény foigazgatGja felé a szakszeri takarékos és hatékony klinikai
transzfiiziologiai gyakorlat biztositasahoz.

Kialakitja a vér-és vérkészitmények rendelésével, kezelésével, nyilvantartdsival és
alkalmazasaval kapcsolatos gyakorlatot.

Transzfuzi6s sz6védmény esetén javaslatokat tesz a kivizsgalasok eredménye alapjén.

5. Intézményi Kutatisetikai Bizottsag (IKEB)

Az IKEB a féigazgaté véleményezd, engedélyezt, ellendrzo szerve. A Bizottsag miikdésének
rendje tigyrendben keriil rogzitésre, melyet a Regionalis Kutatasetikai Bizottsag hagy JOvA.

Feladatai:

Elézetesen véleményezi az Intézményben folytatni kivant humén klinikai vizsgalatokat
abbél a szempontbél, hogy az Intézmény személyi és targyi feltételei a vizsgalatok
végzésére megfeleldek-e,

Ezek engedélyezése esetén részt vesz azok nyomon kvetésében.

Az intézményben foly6 kutatésban résztvevik érdekeinek védelmérdl az IKEB elndke éltal
az IKEB tagjai koziil kijelslt fiiggetlen, a kutatdsban részt nem vevd orvos gondoskodik.
A kijeldlt orvos folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatds menetét, tovabba rendszeres
kapcsolatot tart a vizsgdlatba bevont személyekkel, részitkre tajékoztatast, szakmai
segitséget nyujt.
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— Jelzéssel él az engedélyezo felé, ha megitélésiik szerint a kutatdst az engedélyben, illetve
a kutatasi tervben eldirtaktél eltéréen folytatjak.

6. Korhaz Etikai Bizottsag

A fBigazgaté tanicsadd javaslattev szerve. Biztositja az elé kerild sokréti igyek
(orvosszakmai, pszichologiai, erkolesi, jogi, vallasi) megitélését.

Feladatai:

- Az Intézményen beliil felmeril6 etikai figyben, vétségekben vald allasfoglalas.

- A betegjogok érvényesitésében kdzremikodés.

- A szerv és szdvetatiiltetés egészségiigyl tdrvényben szabélyozott kivételes eseteiben a
jovahagyas megadasa.

7. Intézményi Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsig (IIAB)

Az 1TAB az Intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai
tanacsad6 testiilete. A Bizottsag tevékenységét az intézeti higiénés, jarvanyiigyi munka és az
infekcidkontroll tevékenység hatékonysagéanak fokozdsa érdekében fejti ki.

Az IIAB elndke az orvosigazgato, titkdra az infekcikontroll tevékenységet irdnyito
szakember, tagja az 4poldsi igazgat6, infektologus vagy fert6z6 betegségek szakorvosa, orvosi
mikrobioldgus, gyégyszerész és a klinikusok képviselbje. Az IIAB elndkét, titkarat és tagjait
a feladatok elldtasaval az intézmény vezetGje bizza meg.

Az I1AB évente legalébb két alkalommal iilésezik. Az IIAB iiléseinek dsszehivasarol az elndk
gondoskodik. Az IIAB miik&dését az elsé uilésén elfogadott ligyrendben szabalyozza.

Feladatai:

~ A nozokomidlis fertdzések szdménak csdkkentését célzd intézkedések megtétele
és sszehangoldsa, a megfeleld eljarasi rend kidolgozésa a gyogyit6-megeldz
ellatds teriiletén,

— A mikrobiolégiai  surveillence-ok megszervezése, a célosztalyok ill.
betegesoportok meghatarozasa,

— A mikrobiol6giai vizsgalati mintavétel modszereinek és eredményének allandé
értékelése, elemzése,

~  Osszesllitja a perioperativ antibiotikum profilaxis (PAP) protokolit a nosokomialis
infekciok megelozésére,

— Higiénés protokollok elkészitése, betartatasa,

— Az egészségiigyi személyzet egészségének megévdsa érdekében hatdroz a
védboltasok sziikségességérol, gondoskodik azok beszerzésérol, beadasardl,
dokumentalasardl,

— Helyi tovabbképzési tervek dsszedllitasa, kdzremfikodik lebonyolitisaban,

— Nozokomidlis fertdzéseket bejelentd lap megszerkesztése és bevezetése.

— Egyéb, a vonatkozo jogszabalyokban meghatirozott feladatok.
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8. Ad hoc Bizottsagok

Az Intézményvezetés specidlis feladatok végrehajtisira, projektek lebonyolitasira, az
esetlegesen el6fordulé problémék megoldasara, a felmeriildé feladatok elOkészitésére
munkacsoportot, ad hoc bizottsagot hozhat létre. A Bizottsig feladat-és hataskorét az
Intézményvezetés jelli ki, illetve egyidejiileg kijeldli tagjait.

9. Donor Bizottsig/Transzplanticiés Munkacsoport

Feladatait sajat tigyrendje szerint, a vonatkozo jogszabalyban és az egészségiigyi t6rvényben
meghatédrozottak szerint végzi.

10. Elelmezési munkacsoport
A betegek megfeleld étkezésének biztositasa érdekében élelmezési és taplalasi munkacsoport
miikodik, mely egy 6 dietetikus koordinatorbdl és az dpolas, illetve a gyogyitas teriileterdl
kijeldlt egy-egy személybol all.

4. szidmi melléklet: Intézményben mikddtetett kommunikaciés forumok miikidési
szabalyai és feladatai

A belsé, dolgozok felé torténd kommunikacio tobb elembdl tevodik dssze.

Alapveté platformja az intézményen beliili, zart email rendszer (bels6 posta) amely minden
kérhazi fekvSbeteg osztilyon, szakrendelésen, szervezeti egységben olvashatd. A belsé
postaba az intézményvezetd vagy a menedzsment tagjainak utasitisdra a titkarsagvezet6 kiildi
el az utasitasokat, tajékoztatd anyagokat, felhivasokat.

Emellett a Facebook koz6sségi platformon létrehozott zart, dolgozoi csoportot hasznéljuk az
informacidk atadasira. Ezt a feliiletet a koérhdz kommunikécios vezetbje szerkeszti €s
moderalja.

Ezen a férumon — a mai internethasznalati szokasok mellett — gyorsabban és hatékonyabban
érjiik el a dolgozdkat. Amig a belsd postat csak az éppen ligyeletben vagy munkaidében lévd
kollégék latjak, addig a Facebook csoportban a pihen6napon vagy szabadsigon lévok is
azonnal értesillhetnek a kozérdekli informéaciokrdl. Ezért a mindenkit érintd vezeti
utasitésokat, tajékoztaté anyagokat, felhivasokat ezen a platformon is kdzzétessziik.

Szintén a Facebook zart csoportot hasznaljuk a korhazi kommunikécids csatorndkra érkezd
beteg/hozzatartoz készéndlevelek kozzétételére is.

Minden osztilyon, részlegen megtaldlhatok a hagyomdnyos tdjékoztaté falidjsagok. A
mindenkit érintd utasitasok, tdjékoztatok nyomtatott formaban ide is kikeriilnek.
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5. szami melléklet: Kozremiikodok intézményen beliili miikédésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény 1. § (5) bekezdése szerinti
kozremiikddd az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasinak éltaldnos feltételeirdl, valamint a
miikdési engedélyezési eljardsrol szol6 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés
k) pontja szerint az egészségiligyi szolgaltatds nytjtdsaban részt vevd személy vagy szervezet.

1. Fogalmak

1.1. Kozremikods: a kozremitkddést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodo, az egészségiigyi szolgaltatas nytjtasaban részt vevd személy
vagy szervezet, amely kozremiikoddi szerzodés alapjan, kozvetleniil, mitkodési engedely és
feleldsségbiztositasi szerzddés birtokdban, a kozremiikodést igénybe vevé szolgéltatd
szervezeti egysége altal nywjtott szakmaban és a sajét tulajdondban vagy hasznalataban levé
targyi eszkdzokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a
kézremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kézremiikodést igénybe vevd szolgdltaté nevében nyujt egészségligyi szolgaltatast, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyardnt biztositja.

1.1 Személyes kozremiikodé: az egészségiigyi szolgaltatds nytjtasdban részt vevo olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kézremiikodést igénybe vevd szolgaltaté nevében,
a kozremiikodést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére
személyesen nyujt egészségligyi szolgiltatast a kozremiikodést igénybe vevé szolgaltatd
szervezeti egysége altal nytjtott szakmdban, akként, hogy a felek kozott létrejstt
kézremiikdbi szerzédés alapjan a feladat ellatisahoz szitkséges targyi feltételeket kizarolag a
kézremiikdt igénybe vevd szolgéltatd biztositja, a személyes kozremiikodd pedig kizarolag
személyi feltételeket biztosit.

1.3. Gazdasagi kozremiiksdd: az egészségiigyi szolgaltatondl egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban nem all6 személy, tovabba egyéni véllalkozo, térsas vallalkozo, vagy szervezet,
aki/amely az egészségligyi szolgaltaté mikkddéséhez, izemeltetéséhez kapesoléd olyan nem
egészségiigyi tevékenységet 14t el szerz6dés alapjan, mely az Eszjtv. végrehajtasi rendelete
(528/2020. (X1.28.) Kormanyrendelet) 1. melléklete ald nem esik.

2. A kézremiikodok jogviszonyanak létrehozasa

2.1. A szerzbdés létrejottének folyamatdt, menetét a Szerzddéskotés szabalyzata
tartalmazza.
2.2, A kézremiiksdd és személyes kozremiikddok vonatkozasiban a szerzédés hatalyba

lépésének  feltétele OKFO aktudlis eljarasrendje szerinti engedélyeztetési folyamat
lebonyolitasa, valamint az NNGYK Altali hatosigi nyilvantartisba vétele. A szerz6dés
kotelezd tartalmi elemeinek meg kell felelni a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasoknak,
valamint a dijazas kérdésében az OKFO iranymutatasanak figyelembe vétele kotelezd.

3. A kodzremitkoddk mitkodése és kapcsolatrendszere az intézményen beliil

3.1. A kozremiikdds és személyes kozremikodd (jelen pontban tovabbiakban
kozremilkodd) az egészségiigyi tevékenységet a szerzbdésben feltiintetett szervezeti
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egységben végzi, a szerz6dés szerinti és a szervezeti egység vezetGjével egyeztetett beosztas
szerinti alkalmakkal, és id6tartamban.

A tevékenységvégzés sordn a kézremiikddonek be kell tartania a hatalyos jogszabdlyok, a
megrendeld szabélyzatainak elbirasait, és a szerzddésben foglaltakat.

A szakmai és etikai szabdlyokon kiviil, a beosztés elkészitése soran figyelembe kell, vegye a
szervezeti egység targyhavi beosztasanak leadési hataridejét. A megrendel egészségiigyi €s
egészségiigyben dolgozéival egyiittmikodve koteles a szerzddés szerinti feladatokat ellatni.

A Megrendelé utasitésait koteles betartani, de az utasitds nem terjedhet ki a munka
megszervezésére, illetdleg nem teheti azt tethesebbé. Utasitds addsra a foigazgatd féorvos, €s
a szolgdltatd egység osztalyvezetd fSorvosa, vagy megbizottjaik jogosultak. Az utasitas
végrehajtiséra az Eiitv. és a Ptk. vonatkozd szakaszai irdnyadéak.

Amennyiben a kdzremiik6do a kezeldorvos, akkor feladatkdrében jogosult a beteg ellatasaban
k6zremiikodé egészségiigyi dolgozok részére utasitést adni, akik az utasitdst az abban foglait
feltételek szerint és a szakmai szabalyoknak megfeleléen hajtidk végre. Amennyiben a
végrehajtas soran elére nem lathaté vagy a beteg allapotromlésdhoz vezetd esemény torténik,
vagy az utasitis végrehajtas sordn aggaly meriil fel, err6l a kezelGorvost - ha ez nem lehetséges,
a betegellatésban kozremiikddé mas orvost - haladéktalanul értesitik. Az utasitott dolgozo az
utasitas végrehajtasét - a kezeldorvos egyidejii tdjékoztatdsa mellett - megtagadja, amennyiben
azzal a tble elvarhatd ismeretek szerint a beteg életét veszélyeztetné vagy a gydgykezeléshez
nem sziikségszeriien kapcsol6dé maradando6 egészségkarosodast okozna.

A kozremitk6dd koteles az egészségiigyi dokumenticié vezetése, az EESZT-beli
tevékenysége, a betegek és jogosult személyek tdjékoztatdsa soran, valamint az adat és
titokvédelem tekintetében, a jogszabdlyok és a megrendelé bels6 szabalyzatai, valamint
szerzOdése szerint eljarni.

A kozremikodd a szerzbdéses jogviszonybol eredd egészségbiztositasi szerv 4ltal folytatott
ellenérzésben egyiittmikddni koteles, a Megrendel6t minden olyan kéritlményrol
haladéktalanul értesitenie kell, mely a szerzddés szerinti tevékenységet, vagy kellé idoben valo
elvégzését veszélyezteti, vagy gatolja.

Kozremiikodd a részére dtadott anyagokat, gybgyszereket, berendezéseket a Megrendeld
érdekeinek megfelelden, koriiltekintéen és gazdasagosan haszndlja, és a berendezések
allaganak illetve milk6doképességének megdrzésérol gondoskodik.

3.2 A kozremiikddd kapcsolatrendszerének meghatirozo eleme az egyiittmikddés, a
tdjékoztatds, és etikai szabalyok maradéktalan betartasa.

A szerzédés kotésének, modositasanak, megsziintetésének folyamatiban a kézremiikdd a
kapcsolatot a fdigazgaté fborvossal a Foigazgatoi Titkarsdgon keresztiil veszi fel. A
kommunikécié személyesen, telefonon, irdsban (levélben és e-mailben) torténik.

A szakmai teljesités sordn a szervezeti egység vezetdjével, vagy megbizottjaval tartja a
kapcsolatot, egylittmikadik a beosztas elkészitésében, a bete gpanaszok, perek lefolytatdsaban,
amennyiben a feladatelltds soran érintett, valamint részt vesz a viziteken, a feladatellatashoz
szilkséges és azzal osszefliggd osztalyértekezleteken, munkaértekezleteken, vagy a szervezeti
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egység vezetbje, vagy a magasabb vezet6k altal kezdeményezett megbeszéléseken.
Egyiittm{ikddik a feladatat érintd esetekben a tarsosztalyok egészségi dolgozoival.

A belsé kommunikacié a felek kozott személyesen, a belsé informatikai hilon a belsé
telefonhalézaton és mobiltelefonon (siirgdsségi és iigyeleti, készenléti feladatot ellato
dolgozdk), vagy e-mail keresztiil torténik.

A kozremiikddo az intézményen kiviilre, beleértve a sajtomegjelenést és a kozosségi oldalakat
is, az intézményre vonatkozé informdcidt, nyilatkozatot kizarlag a Foigazgaté féorvos
elozetes engedélyével adhat.

3.3. A gazdasagi kdzrem(ikddok jogviszonyanak létrehozésat a Kbt., az értékhatar alatti
beszerzések esetén az intézmény szabalyzatai s eljarasrendjei hatirozzak meg.

A szerzddés létrehozasdval Osszefliggh kapcsolattartds a Foigazgatoi és vagy Gazdasagi
Titkarsagon €s a Jogi Osztalyon keresztiil torténik.

Feladataikat, felelosségiiket a szerzOdés tartalmazza. A szerzOdésekben feltiintetett
kapcsolattarto tartja a kdzvetlen kapcsolatot a gazdasagi kézremitkédovel, aki a szerzddés
teljesitésnek ellendrzésére jogosult és kitelezett is egyben.

A szerzédésben kikotésre keriil, hogy a gazdasigi kozremiikodd meg kell, jelolie azon
személyt/személyeket, vagy azok vdltozdsat haladéktalanul, akik a szerz6dés szerinti
tevékenység végzésére jogosultsaggal birnak, igy az intézmény teriletére beléphetnek, és
annak meghatirozott helyén tevékenységet végezhetnek, melynek koordinéldsa és ellendrzése
az intézmény feladata.

A gazdasigi kozremiikodok feladataikat az intézmény betegelltasanak és miik6désének
indokolatlan zavarasa nélkiil, az egyiittmiikodés és a kélcsonds tdjékoztatds elvarasa mellett
végzik.

E szabilyzat nem részletezett kérdéseire Korhdz ezen szabalyozasi korhoz tartozd egyeb
szabilyzatai, eljarasrendjei iranyadéak.

szima melléklet: Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Az egészségiigyi dokumentécio vezetésének rendje

Az egészségiigyi dokumentdcid az egészségiigyi szolgaltatds soran az egészségiligyi dolgozd
tudomésara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonosité adatokat
tartalmazé feljegyzés, nyilvantartds vagy barmilyen més médon rogzitett adat, fiiggetleniil
annak hordozdjatdl vagy formajatol.

Az egészségiigyi dokumentéacioval az egészségligyi szolgéltatd, az abban szerepl6 adattal a
beteg rendelkezik.

Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésének é€s védelmének
részletes szabdlyait torvény allapitjia meg. Az egészségligyi dokumentacié vezetésének rendje
a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi rendelkezések betartasaval valosul
meg.
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Az Intézményben ellstott valamennyi fekvdbeteg, jarGbeteg, egynapos ellitds keretében,
valamint gondozéintézeti kezelt beteg adminisziralisra keriil az Intézmény elektronikus
betegnyilvantarté rendszerében.

A beteg dokumentalasit a jaré —és fekvobeteg ellatasban medikai szoftver latja el, amely a
betegfelvételtdl kezdve a beteg kérhazbol térténd eltavozasaig minden adatot tarol. A rendszert
megfeleld jogosultsagi szint beallitdsaval minden osztaly/szakdg a sajat teriiletét lefedve
hasznélja, kSzpontositott adatbazist hasznalva. Egy beteg teljes kortorténete, Intézményen
beliili dsszes vizsgalata, miitéte(i) folyamatosan ellenérizheték, kovethetok és lekérdezhetok.
A rendszerben tarolt adatok visszakereshetdek, az adatbazisba bekeriilt személyek adatai
barmikor elérhetdek. A szoftver lehetoséget biztosit arra, hogy a folyamatos jogszabalyi
kévetésekkel egyiitt az NEAK és tovabbi szervek altal kért - és a finanszirozas szempontjabol
fontos - adatokat a jelentésekkel el lehessen késziteni.

A beteg jogosult megismerni a réla késziilt egészségiigyi dokumentdcidban szerepld adatait,
az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, azokrdl kivonatot vagy masolatot késziten,
kapni a hatalyos jogszabalyok és téritési dij szabalyzat szerint. Joga van ahhoz, hogy
egészségiigyi adatairdl tajékoztatdst kérjen. A beteg jogosult a fekvébeteg-gydgyintézetbol
torténd elbocsatasakor zéardjelentést kapni. A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy
hianyosnak vélt — ra vonatkozé — egészségiigyi dokumentacio kiegészitését, kijavitasat
kezdeményezni, amelyet a kezel6orvos, illetve mas adatkezelé a dokumentécidra sajat szakmai
véleményének feltiintetésével jegyez ra. A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kovetden
t6rolni nem lehet, azt gy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen.
Cselekvképtelen, illetéleg korlatozottan cselekviképes kiskort: vagy a cselekvoképességében
az egészségiigyi ellatassal dsszefliggd jogok gyakorlasa tekintetében részlegesen korlatozott
nagykora személy egészségligyi dokumentacitjaba valo betekintési jog lehetoségeit, valamint
a beteg életdben, illetSleg halalat kdvetden egészségiigyi dokumentécitjaba torténd betekintés
jogat a vonatkoz6 jogszabalyok rendezik.

Az egészségiigyi dokumentécié kiaddsanak rendjét, valamint az ezzel kapcsolatos téritési
dijakat az Intézmény vonatkozé szabalyzatai tartalmazzdk, melyek a kotelezd kozzététel
korébe esnek. '

Intézmény ligyiratkezelése
Az Intézményben az iigyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.
Az tigyiratkezelés iranyitdsaért és ellendrzéséért az Intézmény vezettje felelds.
Az tigyiratkezelést az Iratkezelési Szabélyzatban foglalt el6irdsok alapjén kell végezni.

Az Intézmény kiadményozasi rendje

Az Intézményben a kiadményozas rendjét az Intézmény vezetdje szabalyozza.
A kiadméanyozas rendjének részletes szabélyai kiilén szabalyzatban keriilnek régzitésre.

szamu melléklet: Virdlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Virélista vezetési kitelezettség:

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé éltal finanszirozasi szerzodéssel rendelkezd
egészségiigyi szolgiltaté koteles az ellitdsi teriiletérél jelentkezd biztositottakat
jogszabdlyban meghatirozott ellatdsok vonatkozasiban - amennyiben a biztositott egészségi
allapota nem indokolja az azonnali ellatast — varélista alapjan ellatast nydjtani.

Amennyiben a biztositott nem az egészségiigyi intézmény ellitasi teriiletérél kéri az ellatast a
szolgaltaté az intézményi vardlistira torténé felvételt megtagadhatja, ha a teriileti ellatasi
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kotelezettségli feladatainak folyamatos ellatasat - a vardlista alapjan nyujthato ellatasok

vonatkozasdban - a teriileten kiviili beteg fogaddsa veszélyezteti.

A véarélista kezelésre vonatkoz6, az egészségligyi szolgaltaté sajdtossdgainak megfeleld
szabélyokat jelen munkautasitds tartalmazza.

Alkalmazasi teriilet:

Kotelezben vezetendd intézményi virdlistik kore

Szakma Beavatkozas tipusa - | Beavatkozis OENO—kc’)dja_
| (OENO csoport) l l
" Szemészet | 001 Sziirkehalyog miitétei | 51470-51471; 51474-51475; 51574;
51460
Fill-orr- 002 Mandula, orrmandula mitét 52810; 52820; 52850. |
gégegylgyaszat
| - 003 Orrmellékiiregek, proc. B 52030; 52121.
mastoideus II miitétei
~ Ortopédia | 004 Térdprotézis miitét 5814E-S.
R 005 Csipbprotézis miltét '58150-58159; 5815A-5815F; 58163-
I - - | 58169. ]
| 006 Gerincstabilizlé miitétek, 5812B-E; 58037-39; 5810Q-Y. |
| gerincdeformitds miitétei
' 007 Gerinesérv miitétek | 58033-58036.
" Sebészet | 008 Epekovesség miatti beavatkozds | 55110; 55112; 55119; 55131 —
feltaras
| 009 Epekovesség miatti beavatkozas | 55118; 55137-55138.
laparoszkopia
| ~ 010 Katéteres epekdoldds 59541-59542. |
B 011 Hasfali-, lagyék sérvmitét | 55310; 55330; 55360. |
| implant_étg beiiltetésével ' - - I
012 Sérvmiitétek (hasfali, lagyék-, | 55300; 55311; 55319-55320; 55331;
ko6ldok-, combsérv) implantatum ; 55340; 55350; 55390.
beiiltetése nélkiil | I
" Kardiolégia | 013 Diagnosztikus szivkatéterezés | 12660; 12730-12731; 12740; 12750-
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12754; 12780; 33110; 33114;

33149.



| 014 Sziv elektroﬁﬁolégiai vizsgalata [ 86455.

015 Radiofrekvencidskatéterabldci | 86451; 86453; 86454.

3398A; 53963; 53966; 5396F-
53960;
86456-86459; 8645A-8645H

016 PTCA; Coronaria stent beiiltetés | 33970; 33974; 33976; 33981-33989;

' Urologia 017 Prosztata joindulath | 56020; 56030, 56060; 56070.
megnagyobbodasénak miitétei I.
._ (Prostatectomia) [
i 018 Prosztata joindulati ) 56011-56015; 5601A; 86051.

| megnagyobbodasénak miitétei II.
(Transurethralisprostatamiitét)

Noégyogyaszat 1019 Nogyogyaszati miitétek nem 5651 1; 56540; 56_5_56;_56“560;

malignus folyamatokban i 56710; 56721; 56722. 56850;
56860; 56600; 56660; 56720;

e ——) === = S e . — === —

Hivatkozdsok kiilinidsen:

1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezé egészségbiztositis ellatdsairdl, egységes
szerkezetben a végrehajtasrél szolé 217/1997.(XI1.1.) Korm. rendelettel

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol.

287/2006.(X11.23.) Korm. rendelete a varélista alapjan nyujthaté elldtisok részletes
szabalyairol.

45/2006. (XI1.27.) EiiM rendelete a vardlista sorrend kialakitisdnak és az eltérés
lehet6ségének egészségiigyi szakmai feltételeirdl

46/2006. (XII. 27.) EiiM rendelete a vardlista adatainak honlapon torténd kozzétételére
vonatkoz6 szabalyairol

Adatvédelmi jogszabalyok.

Meghatirozasok:

Varolista: a betegellatas sorrendjét elézetes betegbesorolds itjan meghatrozé jegyzék.

Intézménvi vardlista: az adott fekvébeteg ellaté intézményben a betegelltds sorrendjét
meghatarozé jegyzék, amely - a kozponti varélista alapjin igénybe vehetd ellatisok
kivételével - az egészségligyi ellatasok meghatérozott sorrend szerinti elvégzése érdekében,
tovabb4 tartés kapacitishidny esetén keriil kialakitdsra

Tartés kapacitds hidny: akkor all fenn, ha az egészségiigyi szolgéltato a fekvobeteg
szakellatast a beteg részére a jelentkezést kévetd 60 napon beliil nem tudja biztositani.

Vérdlista protokoll: a kiilon jogszabaly szerinti vardlista alapjan nyujtott egészségiigyi
ellatas igénybevételére vonatkozé orvos-szakmai szabalyok dsszessége.

Betesfogadasi lista: az adott jarobeteg szakellato intézményben - amennyiben a biztositott
egészségi 4llapota nmem indokolja az azonnali elldtist - a betegelldtds sorrendjét
szakrendelésenként, az ellatss igénybevételének idépontjaval meghatérozo lista.

Azonnali ellatast ivénvld eset: Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény szerinti
siirgds sziikség.
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Siirpés  sziiksép: az egészségi allapotban bekovetkezett olyan valtozas, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségiigyi ellatds hidnyaban a beteg kozvetlen életveszélybe
keriilne, illetve stilyos vagy maradandd egészségkarosoddst szenvedne.

Intézményi vardlista
Finanszirozasi szerzédésben foglalt vardlistival kapcsolatos szabalyok:

A finanszirozasi szerz6dés szerinti ellatdsra kotelezett szolgaltatd

a) a fekvibeteg-gyogyintézeti ellatasok elvégzését - amennyiben a biztositott egészségi
allapota nem indokolja az azonnali ell4tdsat intézményi vardlista alapjan teljesiti,
b) a jarobeteg-szakelldtisok elvégzését a killon jogszabaly szerinti betegfogadasi lista
alapjan teljesiti.
Az epészségiigyi szolgéltatoval kotdtt finanszirozdsi szerz6désben meg kell hatdrozni az
egészségiigyi szolgaltatonal mitkodd intézményi vérdlista kezelésére jogosult személy(ek)
azonosité adatait, valamint az egészségiigyi szolgaltaté azon szervezeti egységeinek azonosito
adatait, amelyek intézményi vardlista alapjan nytjtanak egészségiigyi szolgaltatast.

Intézményi varélistak tipusai:

Intézményi vardlistat kell kialakitani
a) kiilon jogszabaly szerinti ellatasok esetén. Ezen ellatdsok korét a 2.0. pont tartalmazza.

b.) az intézmény sajat hatiskérben donthet ugy, hogy bizonyos ellitésok esetén az
iitemezett betegellatés kialakitasa érdekében intézményi vardlistat vezet. Ertelemszertien
ezen vardlistikra is vonatkoznak a kotelezben vezetendé vardlistikra vonatkozo
szabalyok

Virélista kezelésére vonatkozo szabalyok
Vardlista adatai

A vérélista az adott egészségligyi ellatasra besorolt biztositottak legfontosabb személyazonosito
adatait (csaladi és uténév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakohely, tarsadalombiztositasi azonosito
jel), az ellatasra valé jogosultsag sorrendjét, valamint az ellatas varhat6 iddpontjét tartalmazza. A
biztositottak egyéb adatait az egészségligyi dokumentécio tartalmazza. A vérdlistin szereplo
adatokat és a biztositottak egyéb adatait az egészségiigyi és személyazonositd adatok kezelésére
vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott rendelkezések szerint kell kezelni.

A varolista adatait a honlapon - folyamatosan, de legkésébb a véltozist kovetd 3 napon beldl -
tigy kell kzzétenni, hogy abbél egyértelmiien megallapithaté legyen az adott biztositott szamara
a varQlistan elfoglalt helye.

Egyedi azonositéra vonatkozoé szabilyok:

Az azonosité meghatérozasat a vardlista kezelésére alkalmas szoftver automatikusan hatdrozza
meg.
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Az egyedi azonosité nem tartalmaz a biztositott egészségiigyi és személyazonosit6 adataival
osszefiigg®, tovabba a vardlistara torténd felvétel idopontjara vonatkozé adatot.

Az egészségiigyi szolgiltatonal az osztalyos vérdlista kezeléséért felelés személy az egyedi
azonositot annak meghatéarozasakor, személyesen vagy kezelborvosa tjan kozli a biztositottal.
Virdlistdra valé felkeriilés szabalyai:

A vérdlista vezetésére kitelezett szervezeti egység varolista kapacitasat az osztalyvezetd foorvos
hatirozza meg. A kapacitisok beallitdsa az Informatikai csoport ezzel a feladattal megbizott
munkatarsianak feladata.

Amennyiben a kezelSorvos a biztositott részére vardlista alapjan nyujthatd egészségiigyi
ellatasokrél szo16 jogszabaly altal nevesitett ellatast rendel, a biztositott az ellatésra a varolistara
torténd felkeriilés iddpontja szerint jogosult.

Az intézményi varélistira valé felkeriilést - a beteg megfelelé tdjékoztatison alapuld
beleegyezése utin - a beteg kezeldorvosa kezdeményezi.

A kezeldorvos a var6listén szerepld beteget - kérésére - legkésGbb 5 napon beliil tajékoztatni
koteles a vardlistanak a honlapon kézzétett, az adott betegre vonatkoz6 tartalmar6l.

Varélistira felkeriilés szabdlyai normal rend szerint

A varolistara normal rend szerinti felkeriilés szabdlyait a szervezeti egységek vezetdivel torténd
egyeztetés alapjan jelen szabilyzat 1.sz. melléklete tartalmazza

Ha a miitéti véarolistan szerepld beteg ellatasa siirg8ssé valik, szakmai indoklés alapjén az intézeti
véarolista vezetd modositja a beteg poziciojat a vardlistan.

Viroélista sorrend modositasa siirgdsségi indokkal:

Az eltérés lehetségének szakmai szabilyait az egészségbiztositasért felelés miniszter
rendeletben szabélyozza.

A sorrendté] eltérni az ellatas szakmai indokoltsaga, tovabba az ellatds varhaté eredménye alapjan
lehet. Szakmai indokoltsag akkor allapithat6 meg, ha a vardlistara felvett valamely beteg esetében
siirgds szitkség 4ll fenn, és elldtasénak késedelme nagyobb kockazattal jér, mint a sorrend
megvaltoztatisanak kovetkeztében hatrébb sorolandé betegeke.

A beavatkozast végzd szakorvos haladéktalanul intézkedik arrél, hogy amennyiben a beteg a
véarélistin nem szerepel, szakmai indokoltsdg okan felkeriiljon. A szakmai indokbo! torténd
felkeriilés tényét a varolistén jelezni kell. Az ellatés - ebben az esetben - csak a vardlistara torténd
felvétellel dsszefiiggd intézkedés megtorténtével egy idoben kezdhetd meg.

Siirgdsség esetén kivetendd eljards

> A beteg allapota romlik varakozés kozben, vagy komplikécids lép fel.

> A beteg jelentkezik az ambulancidn vagy szakrendelésen, ahol az illetékes szakorvos
megvizsgalja, és az osztilyvezeténél kezdeményezi a modositast.

» A modositas tényét és indokat az osztalyvezetd és a kezeldorvos irdsban rogziti.

» Az osztdlyvezeté a vardlista kezelének eljuttatja az irasbeli feljegyzést, mely alapjan a
vérolista kezeld értesiil a beteg elérébb keriilésérdl vagy azonnali el6jegyzésbe vételérdl.
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» Az osztalyvezetd postai iton vagy telefonon értesiti a beteget az (ij miitét idépontrél, valamint
elkiildi a miitét el6tti vizsgalatok elvégzéséhezés és a korhazi felvételhez sziikséges beutalokat
pontos iddpont megjelsléssel (pl: altatéorvosi vizsgalat).

» Az orvos elvégzi a beavatkozast.

» Az osztilyvezetd az alabbi dokumentumokat heti két alkalommal eljuttatia a varlista
kezel6nek:

- abeteg zarojelentésének 1 példanyat
- amodositds tényét tartalmazo feljegyzést

> A varolista kezeld a rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjan leveszi a beteget a listar6l

Varolista sorrend médositdsa alkalmatlansig miatt:

Amennyiben a beteg kezelBorvosa a beteg jelzése alapjén, vagy a beteg vizsgalata soran észleli,
hogy a megadott idépontban az elltds igénybevételére a beteg nem alkalmas, akkor azt
haladéktalanul jelzi a varélistat vezetd személynek.

Ez esetben a beteg az ellatast az alkalmassag orvosi vizsgélattal tortén6 megéllapitdsat kdveten
- a vardlistan elfoglalt helye szerinti - lehetd legkorabbi iddpontban kapja meg.

A halasztds a beteg intézményi vardlistan elfoglalt helyét kedvezétlenil nem mddosithatja,
amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennallnak, az adott beavatkozas més - az
intézményi vardlistan 1évdé soron kovetkezd - betegnél is elvégezhetd. A beteg ismételt
alkalmasségat a kezeldorvos jelzi a varolistat vezetd személynek, aki az értesitést kovetden a
kezelborvossal egyeztetve megjeléli az Gj iddpontot.

Varolistara keriilés azonnali ellitds esetén:

Az intézményi vérélista tekintetében az azonnali ellatds nyujtasinak indokoltségér6l a kiilon
jogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével a fekvibeteg-gyogyintézeti ellatast végzo
egészségligyi szolgaltatd esetében a beteg kezeldorvosa dont.

A dontést és annak szakmai indokat az adott beteg egészségiigyi dokumentécidjiban rogziteni
kell.

Az azonnali ell4tast igényld eseteket ,,A” betiivel kell jelolni a beteg kértrténetében.
Vardlistarol valé levétel szabalyai:

A szikkséges moédositasok elvégzése érdekében a vardlistdban bekovetkezd valtozasokat az
osztlyos vérdlista kezeld 3 munkanapon beliil koteles jelezni az intézményi vardlista kezeld
részére. A biztositottak listarél térténé levétele tobb okbdl kivetkezhet be:

1/ A biztositott az ellatast normal rend szerint megkapta

2/ A biztositott az ellatast siirgdsségi jelleggel kapta meg (feliegyzés, zérdjelentés 1
példanyban)

3./ Ellatas elmaradasa kontraindikaci6é miatt

4./ Ellatas halasziasa, illetve elmaradasa a beteg kérésére
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Vardélista protokollok:
Az adott ellatis tekintetében a siirgés szilkség megallapitdsdnak és az ellatds siirgbssége
megitélésének részletes orvos-szakmai szempontrendszerét a vardlista protokoll tartalmazza.

A varélista alapjan nyujthat6 ellatdsok kérében
a) az ellatas javallatait és ellenjavallatait,

b) a varolistara valo fel- és az arrol vald lekeriilés egészségi allapotbeli feltételeit az adott
ellatasra vonatkozd vardlista protokoll hatdrozza meg.

A varélista protokollt gy kell kidolgozni, hogy abbél egyértelmiien megallapithaté legyen az
adott beteg

a) ellatasra vald jogosultsdga, valamint
b) a vardlistara valé felkeriilés idopontjatd] elté€ro ellatasi sorrend indokoltsaga.

A viérdlista protokoll az ellatds lehet8ségét, illetve sorrendjét illetden csak olyan feltételeket
tartalmazhat, amelyek bizonyitottan 6sszefliggnek az elldtds varhato eredményével, illetve az
érintett betegek beavatkozas nélkiil varhato allapotvaltozasaval.

A virélista-sorrendtél eltéréen nyujtott ellatasra berendelt beteg kivélasztisdnak okat - beleértve a
beteg 4ltalanos 4llapotat és a varélista protokollban foglalt feltételek fenndllasat - a kezeléorvos
dokumentélni kdteles.

Intézeti varolista kezelése, kizzététele:
Intézeti virdlista kezelése:

A vardlista adatai - kizardlag személyazonositasra alkalmatlan médon - int€zményi varélista
esetében az ellitist nyujié egészségiigyi szolgaltatd honlapjan megtekinthetéek, ebben a
formajukban nyilvanosak.

A viardlista személyes adatokat is tartalmazo6 valtozata nem helyezhetd el olyan szdmitégépre,
amely nincs ellatva operdcios rendszer szintii jelszavas védelemmel, tiizfalas védelem nélkiil az
internetre csatlakozik, tovibba amelyen a varélista kezeléséhez tartozé alloméanyok a varélista
kezelésére fel nem jogositott személyek szamara is hozzaférhetdek. A vardlistat kezeld
szAmitégép minden felhasznaldjanak személyesen azonositottnak kell lennie.

A vardlista kezelésére vonatkozd, az egészségiigyi szolgaltaté sajatossagainak megfeleld
szabalyokat az 5.1.3.1.1. pont alatt az egyedi azonositora vonatkozé szabalyok tartalmazzak.

Vardélista kezel6kre vonatkozé szabalyok:

Az intézményi varolistit vezetd személy hataskdre munkakéri leirdsban meghatarozott,
kotelezettségeit - mint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egyik melléklete - jelen szabélyozas
tartalmazza.

Az intézményi vardlista kezels: Csizmadia Jozsef Vilmos DEO/Informatika.

Osztalyos varolista kezeldk kotelezettségei:

- az osztalyvezetd megbizasaval felveszi a beteget a vardlistara

- az elvégzett beavatkozasrol, vagy annak elmaradasérol értesiti az intézeti varolista kezel6t

Intézeti varolista kezeldk kotelezettségei:
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- az osztalyos vardlista kezelékté! megkapott dokumentumok alapjan a beteget leveszi a
vardlistardl az alabbi esetekben:

- a miitét elvégzése keriilt,
- a beteg véglegesen alkalmatlanné valt a miitétre,
- a beteg lemondja a mitétet.
- A miitét ideiglenes elmaradasanak okat rogziti a programban.

- Ha a beteg nem jelenik meg a tervezett miitét iddpontjaban az osztilyos varélista kezel6
adminisztralja a programban. Ezt kovetden figyeli a 60 napos varakozasi id6t, majd a torvény
&ltal engedélyezett modon, - ha a beteg tovébbra sem jelenik meg -leveszi a listarol

Intézményi vardlista kozzététele:

A virélista kbzzététele intézményiinkben vérdlista kezel$ szamitogépes program segitségével
valdsul meg.

Az intézményi vardlistak esetén meg kell jeleniteni:

» Az egyedi azonositot

> az ellatds igénybevételének varhato idpontjat és helyén

> a varolistan elfoglalt aktuélis helyet

> a virolistara térténd felkeriilés idopontjat
A kiilon jogszabaly szerinti intézményi vardlista adatait az intézménynyit6é honlapjarol
(www.ohk.hu) elérhet6 feliileten kell kdzzé tenni.

Ezen tilmenéen biztositani kell az elérhetdséget az egészségbiztositasi feliigyeleti hatosag
honlapjardl kézvetlen forméban is.

Viaroélista megsziintetésére vonatkozo6 szabalyok

Az egészségiigyi szolgaltatd az intézményi vardlista megsziintetésérol elektronikus forméban
tajékoztatja a megfeleld hatésagot. Megsziintetése esetén, a megsziintetés tényet - legaldbb a
megsziintetés idépontjat megel6zd két hénappal - jelenteni kell. A megsziintetés idopontja nem
lehet korabbi, mint az intézményi varolista alapjén a bejelentés idépontja szerint a listdn szerepld
betegek koziil utolsoként ellétott beteg ellatisdnak id6pontja.

Allamigazgatisi szerv ellenérzési kitelezettsége:
Az egészségiigyi 4llamigazgatasi szerv teriiletileg illetékes szerve koteles megvizsgalni, hogy az
egészségligyi szolgaltaté megfelel-e a milkodési engedély kiaddsanak feltételéiil kiilon

jogszabdlyban meghatérozott szakmai minimumfeltételeknek, amennyiben a varolista
szakember, gép, miiszer, orvostechnikai eszkoz tartés hidnya miatt indokolatlanul hosszi.

Betegfogadasi lista:
Betegfogadisi lista igénybevételének szabalyai

Biztositott személy betegfogadasi lista alapjan az ellatast a listin meghatirozott idSpontban
jogosult az azt vezetd szolgaltatonal igénybe venni.
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Az igénybevétel idépontjit a betegfogadasi listira torténé felvétel idépontja alapjan kell
meghatérozni, azzal, hogy a biztositott kérésére ett6l az idéponttél - az igénybevétel
idépontjaként - késibbi idépont is meghatarozhato.

A betegfogadisi lista dsszeallitisanal figyelembe kell venni a tirgyidoszakot megeléz6 harom
hénap betegforgalmi adatai alapjan

a) az azonnali ellatast, valamint a kontrollt igényld esetek varhaté szdmat,

b) azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,

¢) a szakorvosi konziliumot, tovabba a fekvibeteg-ellaté intézményben ellatott beteg szaméra
igényelt konziliumot, valamint

d) a kiilon jogszabaly szerinti szakértdi eljards keretében elrendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiadasahoz sziikséges szakvizsgélatot.

A betegfogadasi listat szakrendelésenként kell vezetni.

Amennyiben az egészségiigyi szolgaltatd a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére
vonatkoz6 szabdlyok betartasaval, szabad kapacitisa terhére - elbzetes idépont egyeztetése
nélkiil, az ellatasra trténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listdra torténd felkeriilés
idépontjaként az ellatasra valé jelentkezés idopontjat kell feltiintetni.

Betegfogadasi lista tartalma

A betegfogadasi lista az adott egészségiigyi ellatasra elGjegyzett biztositottak csaladi és utonevet,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét valamint az ellatdsra torténd jelentkezés és az ellatas
igénybevételének pontosan meghatarozott idSpontjat és helyét tartalmazza.

Betegfogadasi listara torténd felkeriilés médja:

A betegfogadési listara torténd felkerillést a beteg beleegyezése esetén hdziorvosa vagy
kezel6orvosa kezdeményezheti személyesen vagy telefonon Az elozetes idopont egyeztetés nem
minésiil gyogyito, illetve diagnosztikai céla taldlkozésnak.

Betegfogadasi lista tekintetében az azonnali ellatds nytjtdsanak indokoltsagarél a kiilén
jogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével jarobeteg-szakellatast nytjté egészségiigyi
szolgaltat6 vonatkozésaban

a) beutalé alapjan nyujtott ellatas igénybevételekor a hdziorvos javaslatdra az adott
szakrendelés orvosa

b) beutaldt nem igényld esetben az adott szakrendelés orvosa dont.

Betegfogadasi lista vezetése aloli mentesség:

Az egészségligyi szolgaltatonak a diagnosztikai - ide nem értve a CT, MRI vizsgdlatokat - és
miivese-kezelés ellatdsai tekintetében nincs betegfogaddsi lista vezetései és jelentési
kételezettsége.

Kiegészitd jelentés:

Az egészségiigyi szolgaltaté a varolista és a betegfogadasi lista jelentésével egyiitt elektronikus
\iton jelentést kiild a megfeleld hatésag részére arrdl, hogy az egyes vardlistai és betegfogadasi
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listai esetében az Gjonnan jelentkezd, siirgds ellatist nem igényld betegeket milyen varhaté
varakozisi id6n beliil tudja fogadni.

Viroélistara felkeriilés szabalyai normdl rend szerint

1.

Beteg vizsgdlatra jelentkezik a szakrendel8be. A vizsgalat sorén eld6l, hogy fel kell venni
a varOlistara

A felvétel a szakrendelésen vagy az ambulancidn torténik.

3. A miitétet indik4l6 szakorvos kérésére a vardlista kezeléssel megbizott személy felveszi a

beteget a varélistéra, és zért boritékban atadja a betegnek a titkos kédjdt. (A beteg a
vizsgalati leleten tajékoztatast kap a miitét varhat6 iddpontjarél és tovabbi teendbirél.)

A beteg véarakozik, a beavatkozis elvégzése el6tt az osztélyon érdeklédik a beavatkozas
pontos idejérdl és a beavatkozasig szitkséges vizsgalatokrol, illetve az interneten koveti a
vérdlista alakuldsat. (Amennyiben a beteg nem érdeklodik a szakellato telefonon felkeresi
a beteget.)

Amennyiben a beteg minden vizsgalati eredménye lehet6vé teszi, az orvos a meghatarozott
id6pontban elvégzi a beavatkozast.

Az osztalyos vérolista kezeld az egészségiigyi rendszerben az ellatast kovetben rogziti
annak tényét, mely szinkronizalva a kézponti rendszerrel, leveszi a beteget a listarol.

Vardélista eset mozgisnemek és statuszkodok

A vérélista esetek statuszait a rendszer automatikusan allitja a megadott mozgasnemek
(modositasi okok) alapjan.

A vérdlista eset a létrehozasakor VAR (Varakozd) statuszba kertil.

Ezutan az alabbi mozgasnemekkel jellemzett modositasok a mellettiik feltiintetettre valtoztatjak
az eset statuszat:
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'I Mozgas-

Uj
nem | Megnevezés statusz | Megnevezés B
Az ellatést a beteg megkapta a Jelento Normal médon ellatott.
NOR | intézményben normal rend szerint. | NOR | (passziv statusz)
Az ellatést a beteg megkapta a jelent®
intézményben, de szakmai indokoltsag alapjan a |
tervezett ellatdsok iitemezése szerinti
idoponthoz képest elérehozott idépontban
|(kivéve a siirgdsséggel, azonnali ellatasban Eldrehozva ellatott. (passziv
~ ELO  |részesitett betegeket). ELO | stitusz) ]
A péciens allapota akutta valt, az ellatast | Siirgosséggel ellatott. (passzw
- SUR  |siirgbsséppel el kellett végezni. | SUR |stitusz) _|
' Halasztva szakmai okokbdl |
Halasztas szakmai okokbél ideiglenes (ideiglenes alkalmatlansag). |
- HSZ | alkalmatlansdg miatt. HSZ | (aktiv stitusz) |
| Halasztva kapacitishiany ,
- miatt. |
. HKH | Halasztés kapacitashiany miatt. HKH | (aktiv stdtusz) ;
i | Halasztva a beteg kérésére. |
. _HBK |H Ha]asztas a betec kérésére. HBK | (aktiv stdtusz) __l
| A tervezett 1dopont modosult a szolgaltato I '
ATU | kezdeményezésére végzett atlitemezés miatt. ‘ - - __|
|
|
. IDO | A tervezett id6pont véltozott egyéb ok miatt. B |
[ ' A beteg nem jelent meg. (aktiv |
| NJM | A beteg nem jelent meg. | NJM | stitusz) |
i A beteg a masodik alkalommal | |
| NJK | A beteg a masodik alkalommal sem jelentmez | NJK | sem jelent meg
_  Elmaradt a beteg kérésére. |
| EBK | Elmaradt a beteg kérésére. EBK | (passziv statusz) |
' | A péciens mas orszigba !
| ELK | A péciens mas orszdgba koltozott. ELK |koltozott. (passziv stitusz) |
] | A paciens meghalt. (passziv
| ELH |A pacwns meghalt. | ELH | stitusz) -
| A paciens mas szolgéltatéhoz torténd
!  dtjelentkezése miatti torlés. Ez automatikusan
i t6rte’nik, igy a felhasznaléi feliileten nem Mashova jelentkezés miatt
| DUP | vélaszthato ki. - | DUP | torélve. (passziv stitusz)
! . I Csak tévesen kivezetett,
| Eset reaktivalasa. Csak DUP statuszd esetnél | passziv statuszi esetre
| REA  vélaszthato ki, | VAR |alkalmazhato. ]
‘ Tor6lve egyéb ok miatt.
TEV | Torlés varolistarol téves felvitel miatt. TEQ |(passziv statusz)
Tordlve egyéb ok miatt.
’ TEQO | Torlés egyéb ok miatt. | TEO |(passzivstatusz) |
| A beteg az Gjratervezett
A beteg az tijratervezett ellatasi iddpontban sem ellatasi idépontban sem jelent
| TBU |jelent meg. TBU |meg.
‘ ‘ Tébblet program
~TPM | T8bblet program adatmédosités | adatmédositas ]
| . | A beteg nem jelent meg, az
A beteg nem jelent meg, az ellatasi idSpontja ‘ ‘ ellatasi id6pontja vele
| NIJMV | vele ezveztetve tjra lett tervezve. NIMV |egveztetve (ijra lett tervezve.
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| A beteg mésodjara sem jelent

A beteg masodjara sem jelent meg, az ellatasi meg, az ellatasi id6pontja vele
NJKV | idépontja vele egyeztetve Gira lett tervezve. | NJKV |egyeztetve djra lett tervezve.

Az alabbi mozgasnemek nem véltoztatjak a statuszt:
| HIB | Hibajavitas ]
| MOD | Médositas valtozas miatt - |
| TPM | Tébblet-timopatdsi program adatmédositas

| A tervezett idSpont médosult a szolgaltatd
ATU | e e
| kezdeményezésére végzett dtiltemezés miatt.
IDO | A tervezett iddpont valtozott egyéb ok miatt.

8. szamiu melléklet:Az egészségiigyi szolgdltatas biztositasira kotdtt megallapodds egyes
szabalyairél sz6l6 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében mnem jogosult személyek egészségiigyi ellatisanak
eljarasrendje

A tarsadalombiztositds keretében egészségiigyi ellatasra nem jogosult személyeknek a
fekvibeteg-gyogyintézeti ellatisa abban tér el a Magyarorszig terliletén tarsadalombiztositas
keretében egészségiigyi ellatdsra jogosult személyek ellatdsatdl, hogy az érintett tervezett
osztalyos felvétele, és ellatisa eldtt a tervezett gyogykezelés intézmény téritési  dij
szabalyzataban rogzitett médon meghatarozott dijat a hazi pénztarba be kell fizetnie, vagy
banki 4tutalassal az intézmény Magyar Allamkincstarnal vezetett 10026005-00324175-00000
szamlajara 4t kell utalnia.

Amennyiben az elézetesen tervezett gyogykezelés moédositasra van sziikség, a beteggel
folyamatos a kezel6orvos egyeztetése, és a kiegészitd dijakat az adott beavatkozas, terapia
megkezdése el6tt kell kifizetnie a betegnek.

A dij befizetésének bizonylatdnak mésolatdt a betegdokumentécidban meg kell 6rizni.

A fekvbbeteg-gyégyintézeti ellatdsra beutalot kiadé alap-, vagy jarobeteg-szakellatas orvosa
az érintett személy szdméra konziliumot kérhet a fekvSbeteg osztily vezet$jétdl, amely
alkalmaval tajékozddhatnak a felek a fizetendd téritési dij 6sszegérdl.

Stirg6sségi ellatasok esetén a fizetendd téritési dij dsszege nem a Téritési dij szabalyzat alapjan
kerlll meghatdrozdsra, hanem a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezelé altal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyez6 Gsszeg, de legfeljebb ellitisi esetenként hétszazdtvenezer
forint.

A Siirg8sségi ellatss esetén a téritési dij megfizetésére a jogszabaly adta lehet6ségnek
megfeleléen utdlag kertil sor.
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9.

szamit melléklet: Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

A betegazonosité rendszer célja, hogy az intézményen belilli ellatds soran segitse az
egészségiigyi személyzetet a beteg azonositdsdban. A rendszer hasznélata fokozza az ellatas
biztonsagait és az ellendrizhetdséget.

A fekvobeteg szakelldtdst nyujto egészségiigyi intézményekben a szakmai minimum
feltételekré! sz616, 88/2004.(X.20) ESZCSM rendelettel modositott 60/2003.(X.20.) ESZCSM
rendelet a betegellatss biztonsagat fokozd betegazonosité rendszer miikddtetését rendeli el. A
rendelet végrehajtasdra kiadott 1/2005.(EiK.1.) EiiM irdnyelv alapjin a betegazonositas
intézeti rendje a kdvetkezo:

ol

. Szabiélyozas célja:

— a szabalyozas célja a betegellatds biztonsdgénak novelése a Dr. Laszlé Elek Korhéz és
Rendel6intézet szervezeti egységeiben

— elésegiti a Dr. Laszlé Elek Kérhaz és Rendeldintézetben kezelt betegekbiztonsagos
azonositasat az ellatas soran

—~ az eljarasrend a betegellatds biztonsdgdnak elldtdsa érdekében meghatarozza a
betegazonositis médjat, alkalmazasat, adattartalmat, a betegazonositasért felelos személyt

— a betegazonositasi rendszer alkalmazasa soran figyelembe kell venni a beteg személyiségi
jogait €és méltosagat

Altaldnos szabalyok:

Bérmilyen kiilsd azonosité hasznalata, amelyen a beteg személyazonosité vagy egészségligyi

adatai vannak, sértheti a beteg személyiségi jogait, a betegre rogzitett karszalag az emberi

méltdsagot, ezért ezek hasznilata csak a beteg (szilld, gondviseld) vagy a beteg altal

felhatalmazott személy irdsos beleegyezésével torténhet.

Az azonosité karszalag nem mellézhetd, ha a beteg:

cselekvéképtelen, és a felvételnél nincs jelen az EU. TV. 16. § (2) bekezdésben

meghatirozott hozzatartozoja,

— kommunikdci6 képtelen, vagy abban akadalyozott,

— Ontudatlan

— fizikai és / vagy szellemi allapota miatt nmaga azonositdsara dtmenetileg, vagy
tartésan nem képes,

— kozvetlen életveszélyben van,

— vagy mésok életét, illetve testi épségét kozvetleniil veszélyezteti.

1

2. Szabalyozas hatélya kiterjed:

— asiirgdsségi betegellatd osztalyra,

~ a fekvbbeteg ellatast végzd osztalyokra (valamennyi invaziv diagnosztikai €s miitéti
beavatkozas eldtt, illetve mas szervezeti egységbe torténd szallitas eldtt a
betegazonositd felhelyezése sziikséges).

— ajarébeteg ellato szakrendelésekre, szakambulancidra és diagnosztikai egységekre.

Dr. Laszlo6 Elek Koérhaz és Rendelbintézet valamennyi egészségligyi dolgozdja koteles
munk4ja soran szabalyozéasban foglaltakra figyelembe lenni €s a betegazonositas sordn ennek
megfeleléen eljarni.
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3. A betegazonositasa felvételkor

— abeteg felvétele torténhet siirg6sségi betegellaté osztalyon
— egyéb betegellato osztalyokon
— Dbetegfelvételi egységben

Az adminisztrativ felvételéhez sziikséges iratok:

~ fényképes, személyazonositisra alkalmas igazolvany (személyigazolvany,
jogositvany, utlevél)

— lakcimkartya

— tarsadalombiztositasi azonositast tartalmazé hatoségi igazolvany (TAJ kartya)

Fenti dokumentumokat az ellatds megkezdése elbtt a betegtdl el kell kérni és adatrogzités utan
azonnal vissza kell adni.

4. Az azonosit6 karszalag felhelyezésének rendje:

— a beteg adatai érkezéskor, beszillitdskor az informatikai rendszerbe rbgzitésre
keriilnek, majd a felvételi vizsgalatot végzdapold, triage 4pold, tdjékoztatasi
kotelezettségét kovetden betegazonosité karszalagot helyez fel a betegre. A beteget fel
kell vildgositani a betegazonosité karszalag betegbiztonsagot el6segitd céljarl. A
betegazonosité karszalag felhelyezését a triage apol6 a triage lapon (fekvd beteg
osztalyon az apoldsi dokumentécidban rogziti). Ha a beteg a felvilagositds utan az
azonositd felhelyezését visszautasitja, azt a triage lapon aldirdsaval tanusitania kell.

- a betegazonosité karszalagnak tartalmaznia kell a beteg vezetéknevét és teljes
uténevét, a beteg sziletési ditumat vagy TAJ szdmat a felvevd, elldté osztaly
megnevezését, a datumot és a felhelyezd monogramjat,

— ismeretlen beteg estén: X.Y., nemét, kb. életkordt, a felvev, ellato osztaly
megnevezését, a datumot és a felhelyezé monogramjat.

5. A betegazonosité hasznélatanak szabalyai:

A péAciens a betegazonositét intézeti tartézkodasa teljes tartama alatt viseli, annak eltavolitasat
tavozasakor az dpold végzi, amelyet a beteg kértorténeti adatai kdzétt régzit.

Ha az azonosit6t a beteg barmilyen okbol eltavolitja, vagy az megsériil, ismételt azonositas
utan jabb karszalagot kell felhelyezni.

A sériilés vagy eltivolitas tényét az 4pol6 a kértorténeti adatok kozott dokumentlja.

Az azonosité haszndlatdért koltségtérités nem kérheto!

Az egészségiigyi dolgozék személyiikben felelések a beteg tajékoztatdsaért, az azonositd
felhelyezéséért, illetve fel nem helyezéséért, és ennek megtorténtét az dpolasi
dokumentaciéban minden esetben rogziteni kell. Az 4j dolgozok oktatdsa ki kell, hogy
terjedjen az intézményi betegazonosité rendszer szabalyozésara.

A beteget minden egyes ellatasi esemény eldtt azonositani kell Ugy, hogy az azonositét a
kérlapon illetve a triage lapon, vizsgélatkérd lapon, leleten feltiintetett azonosité adatokkal
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ossze kell vetni. Tudatdnal 1évd beteg esetén az azonositdst szobeli betegazonositissal
erdsitjilkk meg.

6. A betegazonositas médja:

Csukléra rogzithetd intézmény 4ltal biztositott zold szinii karszalag, allergia esetén piros.
Egyéb azonosité szalag az intézményben nem hasznélhato.

7. A beteg tavozdsa az intézménybdl:

T4vozaskor karszalagot az osztalyos ndvér eltdvolitja a betegrol, melyet megsemmisit a
veszélyes hulladékgytijtobe helyezve.

Igény esetén beteg haza viheti a szalagot.
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